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Wijzigingen van de traktementsregeling per 1 januari 2023

Het moderamen van de Commissie tot de Zaken heeft op 22 december 2022 de traktementsregeling voor
predikanten en emeriti als volgt vastgesteld voor 2023.

Traktementsregeling
Er worden voorlopig geen inhoudelijke wijzigingen doorgevoerd in de traktementsregeling.

Uitvoeringsregeling

1. Basistraktement
Het basistraktement voor predikant is de afgelopen jaren stapsgewijs verhoogd. De CoZa volgt hierbij de
verhogingen die voor Rijksambtenaren gelden en door de PKN worden doorgevoerd. De traktementen zijn
met terugwerkende kracht per 1 juli 2022 verhoogd met 2,5%. Dit is reeds doorgevoerd. Per 1 april 2023
worden de traktementen nogmaals verhoogd met 3% en ontvangen predikanten een éénmalige uitkering
van € 450,- per fulltime aanstelling (anders naar rato).

2. Vakantietoeslag
De vakantietoeslag wordt voor 2023 wederom vastgesteld op 8%.

3. Eindejaarsuitkering
De eindejaarsuitkering wordt voor 2023 wederom vastgesteld op 8,3%.

4. Bijdrage zorgverzekeringswet voor zelfstandigen
De eigen bijdrage inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet is door de belastingdienst voor 2023
vastgesteld op 5,43% met een maximum bijdrage van € 66.956,- (in 2022 was dat 5,5% met een maximum
van € 59.706,-).

5. Pensioen
De wettelijke franchise voor 2023 is vastgesteld op € 14.714,-.
De premie van het pensioenfonds Zorg en Welzijn is voor 2023 ongewijzigd vastgesteld op 25,8%

6. Viaticum
Het viaticum blijft ongewijzigd € 142,- in aansluiting op de PKN.

7. Arbeidsongeschiktheidsverzekering
De premie voor de arbeidsongeschiktheidsverzekering voor predikanten is voor 2023 vastgesteld op
11,94% van het verzekerde bedrag (70% van het basistraktement inclusief vakantiegeld en
eindejaarsuitkering) en keert uit tot de AOW-leeftijd gemaximeerd op 70 jaar.
De wachttijd is 3 maanden.
De verzekeringspremie wordt betaald door de gemeente.



