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In Memoriam 
 

Margaretha Jonkers – van Gunsteren 

Margreet 
 

1945 – 2025 
 

Remonstrants predikante 

 

 

Op 14 november kwam een einde aan het leven van Margreet. Een korte levensschets: Margreet Jonkers werd op 

28 januari 1945 geboren in een synodaal gereformeerd gezin, waarin muziek een belangrijke rol speelde. Zij 

studeerde theologie aan de VU in Amsterdam maar zou, nadat zij haar toekomstige echtgenoot Aad Jonkers had 

leren kennen, haar studie voortzetten in Leiden, waar zij ook studente aan het Remonstrants Seminarium werd. 

Wat haar trok in de Remonstranten was het beginsel van vrijheid en de mogelijkheid om als vrouw predikant te 

kunnen worden. Ze combineerde de studie theologie met die van zang en behaalde aan het conservatorium van 

Den Haag het solistendiploma. Ze gaf concerten, werkte mee aan de kerkdiensten waarin haar man voorging en 

had een praktijk als zangpedagoge. Er verschenen verschillende grammofoonplaten en ook een CD van haar. In 

1983 werd zij ziekenhuispredikant in het ziekenhuis Bronovo in Den Haag en zij was van 1991-1997 predikante 

van de Remonstrantse Gemeente Delft. Daarna en daarnaast heeft zij nog in verschillende verpleeghuizen gewerkt. 

Toen zij niet langer dienstdoend was, heeft zij zich ingezet voor het contactledenwerk van de gemeente Den Haag. 

 

Verlamming overwinnen 

Margreet heeft een uitzonderlijk leven geleid: toen zij elf maanden oud was, kreeg zij polio waardoor zij 

viervoudig verlamd raakte: zij kon alleen haar hoofd en haar rechterhand een beetje bewegen. Het was aan het 

doortastende optreden van haar moeder te danken dat Margreet onmogelijk geachte vorderingen maakte. Moeder 

maakte bij haar zoektocht naar een geschikte fysiotherapeutische methode namelijk kennis met die van Bugnet. 

De methode eiste veel van Margreet en kon alleen dankzij een ijzeren discipline worden volgehouden. Het was 

een uitdaging die zij aankon omdat het gezin waarin zij groot werd haar geborgenheid bood en die geborgenheid 

gaf haar het vertrouwen om de werkelijkheid nuchter onder ogen te zien. Het belang van realiteitszin vond zij erg 

belangrijk: het maakte haar iets minder machteloos en afhankelijk. Die onvermijdelijke afhankelijkheid had haar 

overigens iets geleerd over wat van grote betekenis zou zijn voor haar pastorale werk,  namelijk empathie. Haar 

afhankelijkheid had haar, zo zei ze, gedwongen om zich te verplaatsen in degene van wie zij afhankelijk was. 

 

Antwoorden 

Margreet hield van haar werk als pastor. In een pastorale relatie was gelijkwaardigheid voor haar een vereiste en 

in die relatie konden bijzondere dingen gebeuren. Margreet beaamde de waarheid van het woord van Eugen 

Rosenstock- Huessey, dat ook op haar rouwkaart stond: respondeo etsi mutabor (ik antwoord ook al moet ik 

daardoor veranderen). Wat in die relatie gebeurde kon zij soms ervaren als een uitstijgen boven zichzelf, een zo 

bijzondere ervaring dat zij zelfs zeggen kon dat God gebeurt tussen mensen. 

 

Het leven van Margreet was een antwoordend leven en zij heeft het antwoorden als een bevrijdend gebeuren 

ervaren. Zij zag haar leven ook als een antwoord op de ontmoeting met Christus en vooral die ontmoeting had zij 

als een bevrijding ervaren. Ze wilde daarom graag dat in de dankdienst voor haar leven het bij remonstranten 

geliefde woord Staat in de vrijheid waarmee Christus u heeft vrijgemaakt centraal zou staan. 

 

Foeke Knoppers 
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Deel 1    Commissie tot de Zaken - activiteiten 

 

1 maart 2025 – 1 maart 2026 

 

 

 

Voorwoord 
 

2025 was voor de Commissie tot de Zakan1 een jaar van intensieve reflectie. Terwijl de organisatie werkte aan de 

herijking van de toekomstvisie richting 2030, liep tegelijkertijd de spanning op binnen het bestuur, de financiële 

druk nam toe en gemeenten vroegen om duidelijkheid en ondersteuning. De balans tussen visie, organisatiekracht 

en financiële duurzaamheid riep stevige discussies op. Tegelijkertijd bleef de inzet vanuit het landelijk bureau, de 

programmaleiders en de taakgroepen onverminderd gericht op het versterken van gemeenten en op het verstevigen 

van het landelijk aanbod en de vrijzinnige samenwerking. 
 

 

Toekomstvisie 
 

De CoZa besprak in maart een visiestuk dat geschreven was door een deel van de CoZaleden. Dit riep zowel 

enthousiasme op als stevige kritiek. De vraag hoe de Remonstranten richting 2030 relevant, herkenbaar en vitaal 

kunnen blijven, stond centraal. De discussie ging vooral over de financiële haalbaarheid van de plannen. 

De discussies maakten duidelijk dat de CoZa terug moest naar de tekentafel. Gemeenten wilden gehoord worden. 

 

 

Bestuurlijke dynamiek 
 

De bestuurlijke dynamiek van 2025 liet diepe sporen na. Pieter Jöbsis, Ello Weits en Goos Minderman kondigden 

voortijdig hun vertrek aan, Mieke van Elk vertrok in november na afloop van haar termijn. De vergaderingen 

werden gekenmerkt door intensieve discussies, verschillen in stijl en werkwijze, en een groeiend gevoel van 

onderlinge spanning. 

 

Het visiestuk fungeerde als katalysator: het bracht niet alleen inhoudelijke verschillen aan het licht, maar ook 

persoonlijke en organisatorische. In mei ervoer de voorzitter de discussie zelfs als een motie van wantrouwen. 

Deze gebeurtenissen maakten duidelijk dat de CoZa ondersteuning nodig had om uit de impasse te komen. 

Daarom werd een “commissie van wijzen” ingesteld met oud CoZa-voorzitter Teddy van der Burg, met de 

voorzitter van de gemeente Oosterbeek Klaas Stoter en predikant Lense Lijzen. De commissie schetste helder dat 

verbetering nodig was in communicatie, rolzuiverheid en besluitvorming. Op basis hiervan besloot de CoZa tot 

de vorming van een interim-CoZa, die tot medio 2026 moet zorgen voor stabiliteit en (financiële) beheersbaarheid. 

 

Aan het einde van het jaar was er opnieuw een wijziging binnen het team. Dorine Cleton heroverwoog kort na 

haar aantreden haar lidmaatschap van de CoZa. De CoZa besloot dat, voor er nieuwe bestuursleden gezocht 

kunnen gaan worden, eerst scenario’s aan de Algemene Vergadering in juni moeten worden voorgelegd om een 

klap te geven op de gewenste koers. Vervolgens kan een bestuur worden aangezocht, dat invulling kan geven aan 

de vastgestelde koers. 

 

 

Financiële heroriëntatie 
 

Financiën vormden een tweede grote rode draad in 2025. Na het tekort van 6,5 ton in 2024, dat weliswaar werd  

gecompenseerd door een uitzonderlijke koerswinst van 1 miljoen, maakte de thesaurier duidelijk dat de structurele 

tekorten en onttrekkingen niet langer houdbaar waren. De RB onttrok structureel meer middelen aan het vermogen 

 
1 De Commissie tot de Zaken – afgekort CoZa – is het bestuur van het kerkgenootschap Remonstrantse 

Broederschap 
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dan afgesproken en haalbaar was. De Reserve 2030 kromp snel door subsidies voor vernieuwende initiatieven, en 

vooral door aanstelling van de projectleiders en de innovatieprojecten. 

 

Binnen de CoZa ontstond een principiële discussie over financiële filosofie: Moest de organisatie blijven 

investeren in vernieuwing, ook als middelen schaars waren? Of moest de focus liggen op behoudend, stabiel 

beheer om de toekomst veilig te stellen? 

 

De gesprekken riepen ook vragen op over nieuwe verdienmodellen en de mogelijkheid om voor goede plannen 

fondsen te werven of gericht om donaties te vragen. Het werd duidelijk dat een nieuw financieel kader nodig was. 

 

 

Financiële ondersteuning gemeenten en Reserve 2030 
 

De CoZa heeft beslissingen genomen over aanvragen uit Reserve 2030. Het besluit over Kelsterbach werd 

bekrachtigd: een bijdrage van € 9.000 en een driejarige vrijstelling van quotumafdracht (2025, 2026 en 2027), 

inclusief restitutie van het reeds betaalde quotum over 2025. 

 

Voor projecten die vallen onder vernieuwing, zoals Wondervoel en het Platform Vrijzinnige Samenwerking, werd 

bevestigd dat middelen beschikbaar blijven en uren worden voortgezet tot 1 oktober 2026, met een totale inzet 

van circa 8 uur per week. 

 

Een volledig overzicht van de verstrekte subsidies uit de Reserve 2030 en fonds Cos vindt u bij het financiële 

jaarverslag. 

 

 

Lokale innovatie en toekomstgerichte initiatieven 
 

Terwijl op landelijk niveau stevige gesprekken werden gevoerd, gebeurde er lokaal veel. Gemeenten door het hele 

land zochten naar vernieuwende vormen en lieten toekomstgerichte initiatieven zien. Dat leest u verderop in de 

jaarverslagen van de gemeenten (deel 3). Een aantal gemeenten, bijgestaan door Jan Berkvens, heeft een fors 

verandertraject ingezet, waarvan we hopen dat die tot inspiratie zullen zijn voor andere vrijzinnige gemeenten. 

Twee gemeenten, Hoorn en Lochem-Zutphen, hebben voor hun verandertraject (in 2024) een beroep gedaan op 

de Reserve 2030. Oude Wetering werkt aan een Knarrenhof en kreeg een groeiende groep betrokken leden achter 

zich. Hoorn werkt het perspectief verder uit voor renovatie en nieuw partnerschap. Lochem–Zutphen positioneert 

haar kerkgebouw als herberg ‘het Emmahuis’ en is onder meer gestart met een studiegroep voor mensen met 

beginnende neurodegeneratieve aandoeningen. 

 

 

Jongerengemeente Arminius en jongerenstrategie 
 

De Jongerengemeente Arminius kreeg toestemming voor het openstellen van een vacature (0,2 fte), die ontstaan 

was door het vertrek van Remco van Mulligen. Tegelijkertijd leidde dit besluit tot vragen vanuit leden en 

belanghebbenden over doelmatigheid en financiering. De CoZa herbevestigde dat jongeren en jongvolwassenen 

een belangrijke doelgroep blijven, maar dat beleid scherper gedefinieerd moet worden gevoerd. 

 

 

Vrijzinnige samenwerking 
 

2025 liet een groeiende energie zien in het bredere vrijzinnige veld. Samen met de Algemene Doopsgezinde 

Sociëteit (ADS), de vereniging van Vrijzinnig Protestanten (VVP), Vrijzinnigen Nederland en het Apostolisch 

Genootschap werden eerste stappen gezet in verdergaande samenwerking. Vanuit het landelijk bureau zette 

Remco van Mulligen het initiatief voort van Jan Berkvens en Silvio Roduner om met de partners de groep dertigers 

en veertigers te bedienen. Esther van Hoeve van de Doopsgezinden en Roos van Doorn van Vrijzinnigen 

Nederland stapten in het team en gedrieën zetten ze Wondervoel op (www.wondervoel.net). Remco verliet de 

landelijke organisatie en Margreet Zandbergen, hoewel met minder beschikbare tijd, was bereid het stokje – in 

ieder geval tot 1 oktober 2026 - over te pakken. 
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Margreet Zandbergen startte ook in de Commissie Vrijzinnige Samenwerking die samen met de andere vier 

vrijzinnige denominaties werken aan een voorstel voor een gezamenlijk vrijzinnig platform voor zinvol, 

herkenbaar vrijzinnig aanbod, rond thema’s die maatschappelijk sterk leven als stilte, gemeenschapszin en 

zingeving met als doel om in juni 2026 een onderbouwd concept voor te leggen aan de besturen van de 

Remonstranten, Doopsgezinden, Vrijzinnigen Nederland, de Vereniging van Vrijzinnig Protestanten en het 

Apostolisch Genootschap. 

 

Wel werd benoemd dat een evenwicht nodig is tussen versterking van vrijzinnige samenwerking en behoud van 

de remonstrantse eigen kleur. Tegelijk beseffen we dat om de levensvatbaarheid van gemeenten te behouden dan 

wel te verlengen, niet alleen vrijzinnige, maar ook bredere samenwerkingsverbanden zullen worden aangegaan. 

 

 

Geestelijke Verzorging en opleiding 
 

Geestelijke Verzorging (GV) wordt gezien als een van de pijlers van toekomstig aanbod, maar moet nog verder 

worden uitgekristalliseerd. Het vertrek van de medewerker Toekomst GV vroeg om een herbezinning. Het 

Seminarium kan hierin een meedenkende rol spelen. 

 

Het Seminarium kende een stabiele groei en bereidde nieuwe nascholing voor predikanten voor. Daarnaast 

presenteerde het Arminius Instituut onderzoek naar het stadspredikantschap, dat mogelijk als derde beroepsprofiel 

wordt opgenomen. Rond de benoeming van een nieuwe hoogleraar voor het Seminarium ontstond bestuurlijke 

vertraging door een grote reorganisatie bij de faculteit. 

 

 

Communicatie, zichtbaarheid en identiteit 
 

Marketing en communicatie draaiden in 2025 op volle toeren. Er werden filmpjes gemaakt, kaarten uitgebracht 

en persona onderzoek uitgevoerd om doelgroepen scherper in beeld te brengen. Op basis daarvan wordt gewerkt 

aan een ‘messagehouse’ dat richting moet brengen in de remonstrantse communicatie. Op de publicatie van het 

‘Mijn God-boekje’ kwam viel positieve feedback en het ging regelmatig over de digitale toonbank. De spanning 

tussen dagelijkse praktijk en visie maakte het opstellen van een communicatieplan uitdagend. Ook de 

positionering van AdRem en de ontwikkeling van een nieuwe website vroegen om aandacht en tempo. 

 

 

Vastgoed en duurzaamheid 
 

De CoZa stemde in met een grootschalig zonnepanelenproject in de VvE, al zal daarvoor eerst nog een beperkte 

reparatie van het dak nodig zijn. 

 

De Remonstrantse Gemeente Utrecht kreeg toestemming voor de verkoop van het kerkgebouw in Schoonhoven, 

onder de voorwaarden van zorgvuldige omgang met erfgoed en archiefvorming. 

 

 

Kerkorde en proponentsexamen 
 

Er is gewerkt aan de herinrichting van het proponentsexamen, met een splitsing in een academisch en een  

kerkelijk deel. Daarnaast werd een benodigde kerkordewijziging voorbereid in verband met ANBI wetgeving. 

Beide kerkordewijzigingen werden in de Algemene Vergadering van juni 2025 goedgekeurd. 

In overleg met de CoZa heeft de commissie Herziening Kerkorde haar werkzaamheden even ‘on hold’ gezet, tot 

de Algemene Vergadering heeft besloten over de hernieuwde koers. 

 

Maatschappelijke vraagstukken 
 

In de aanloop naar de Algemene Vergadering van november 2025 is binnen de CoZa uitgebreid gereflecteerd op 

de manier waarop maatschappelijke vraagstukken landelijk worden opgepakt, waaronder het conflict tussen Israël 

en Hamas. De CoZa onderkende dat de regie en duidelijkheid beter kunnen wanneer er gevraagd wordt om een 

standpunt namens de RB. Daarom werd, in samenwerking met de algemeen secretaris besloten om, in afstemming 
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met InZicht en Geloof & Samenleving, te werken aan de ontwikkeling van een helder en toepasbaar format om 

dit soort gesprekken zorgvuldig en constructief te begeleiden, waarna de AV desgewenst kan besluiten of en hoe 

de RB zich naar buiten toe uit over een maatschappelijke kwestie. Waarbij de AV leidend blijft in hoe de RB zich 

naar buiten toe uit. 

 

 

Medewerkers landelijk bureau, taakgroepen en commissies 
 

Het project Werken aan de Toekomst vraagt om een herbezinning. In 2025 zijn alle vier de projectleiders 

vertrokken of hebben zij hun landelijke inzet verminderd vanwege nieuwe werkzaamheden elders. 

De CoZa is de medewerkers van het landelijk bureau en de vele predikanten en vrijwilligers die zich inzetten voor 

de organisatie bijzonder erkentelijk. De verslagen van commissies en taakgroepen zijn elders in de Handelingen 

opgenomen. De CoZa is zich erg bewust dat er snel weer duidelijkheid en richting moet komen over de koers, en 

is dankbaar dat taakgroepen en commissies hun werkzaamheden ondanks de bestuurlijke onrust met zoveel 

energie hebben voortgezet. 

 

 

Slotwoord 
 

Terugkijkend op 2025 kan worden gezegd dat de CoZa door een intensieve fase is gegaan. Bestuurlijke 

kwetsbaarheid, financiële druk en inhoudelijke keuzes zorgden voor spanning. Met het werk van de commissie 

van wijzen, de interim-CoZa en de voorbereidingen op een herijkte visie voor 2030 wordt een fundament gelegd 

voor stabilisering en versterking. 
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Samenstelling Commissie tot de Zaken verslagjaar 2025/26 
 

Functie  Naam      Aftredend Toelichting 

Voorzitter dhr. G.P. Jöbsis (Pieter)  t/m juni 2025       2025  niet herkiesbaar 
Voorzitter a.i. dhr. J.C. van Duin (Jan Cees) va. nov. 2025 2026   (?)   

Thesaurier  dhr. W.O. Weijand (Wouter)          va. juni 2024 2028  tweemaal herkiesbaar 
Lid a.i.   dr. T.R. Barnard (Tjaard)  va. nov. 2025  2026   (?) 
Lid a.i.   mw. D.A. Cleton (Dorine) va. nov – dec  2025  niet herkiesbaar 

Lid   mw. A.C. van Elk (Mieke)  t/m nov. 2025  2025  niet herkiesbaar 

Lid   mw. S. van der Meer (Saskia)    2027  tweemaal herkiesbaar 

Lid   mw. ds. K.J.G. Slettenaar (Kirsten)   2026  eenmaal herkiesbaar 

Lid   dhr. E.A.G. Weits (Ello)  t/m juni 2025  2025  niet herkiesbaar 

Adviseur  dhr. G.D. Minderman (Goos) t/m juni 2025  2025  nvt 
Adviseur  mw. R.P. Israël (Rosaliene) va. juli 2025  nvt  

Secretaris  mw. A.M.D. Gerretsen (Annemarie)   nvt   

 

Bestuurstermijnen Commissie tot de Zaken: 1 x 4 jaar, 2 x 2 jaar (maximaal 8 jaar totaal) 

 

 

 

 

 

 

Per 1 januari 2026 is de formatie en bezetting van het landelijk bureau als volgt: 

 

Annemarie Gerretsen Algemeen Secretaris    80% 

Liesbeth Orthel Bureaucoördinator    100% 

Michel Peters Projectmedewerker (Remonstrantendag,    80% 

                                 G&S, AdRem)   

Mariëlle van Royen Adviseur P&O     40% 

Jan Berkvens Creatief projectleider innovatie   40% - tot apr. 2026 

Rosaliene Israël Rector Arminius Instituut – Seminarium  30% 

Remco van Mulligen Projectleider Jonge mensen    40% - tot jan. 2026 

Margreet Zandbergen Projectleider Aanbod    40% - tot mrt 2026     

                                                                                                                               20% - va mrt. 2026  

 

Op projectbasis: 
 

Carla van der Knaap Thesaurie (detachering vanuit KKA)  20% 
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Deel 2  CoZa – personalia 

1 maart 2025 – 1 maart 2026 

 

Overleden 

− 14-11-2025, 80 jaar – ds. M. Jonkers – van Gunsteren  

− 26-01-2026, 68 jaar – dr. P.J.A. Nissen 

 

Proponentsexamens en bevestiging als proponent 

− 06-11-2025 proponentsexamen van dhr. A.C. Wolff Mitchell-van Dijk en mw. L.I. van der Plaat; de 

proponentsbevestiging was (voor de eerste keer) op 8 november voorafgaand aan de A.V. van Bestuur 

te Utrecht 

 

Kerkelijke zending 

− In 2025 hebben zes predikanten een kerkelijke zending ontvangen t.b.v. werk in de geestelijke 

verzorging: ds. YJ.. Hiemstra, ds. M.J. Wassenaar, ds. G.B.H. Brunsveld, ds. A.C. Wolff Mitchell-van 

DIjk, ds. M. Brok en mw. J. van Brenk 

 

Bijzondere dagen gemeenten (voor zover bekend) 

− 13-07-2025 viering 140 jaar Remonstranten in Doesburg 

− 25-10-2025 Kerk Design Dag in Eindhoven, parallel aan de Dutch Design Week om het 75-jarig 

bestaan van het kerkgebouw te vieren. 

 

Bijzondere dagen predikanten (voor zover bekend) 

− 28-09-2025 ds. K. de Berg 25 jaar predikant 

 

 

Beroep en afscheid 

2025 

− 01-05-2025 beroep van R. van Mulligen als voorganger bij de Remonstrantse Gemeente Twente 

− 01-05-2025 beroep van ds. H. Westerink (PKN) bij de Johanneskerk in Amersfoort 

− 18-05-2025 ds. R.F. Philipp bevestigt ds. J.J. Bundschuh als remonstrants predikant in Kelsterbach 

− 31-07-2025 vertrek ds. M.L.E. Dutilh als interim-predikant in Leiden (emeritaat) 

− 01-09-2025 vertrek van ds. J.H. Röselaers uit Oosterbeek 

− 01-09-2025 vertrek ds. M.J. Wassenaar bij de Uniekerk te ’s-Gravenzande (PKN); zijn wordt 

opgevolgd door dr. M.F.C. Junte 

− 01-09-2025 aanstelling dr. K.J. Holtzapffel in Dordrecht (detachering vanuit R.G. Rotterdam) 

− 01-10-2025 vertrek ds. R.S. Schreuder als interim-predikant van Alphen aan den Rijn; beroep van ds. 

A.C. Wolff Mitchell-van Dijk in Alphen aan den Rijn en Leiden 

− 01-10-2025 beroep dr. S. Coenradie bij Do-Re Gemeente Nijmegen 
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2026 

− 01-01-2026 beroep van R. van Mulligen bij de Doopsgezinde Gemeente Twente 

− 31-03-2026 einde tijdelijke aanstelling van ds. IL. Tan in Haarlem 

 

 

Vacatures en te verwachten vacatures 

Alphen aan den Rijn : vertrek ds. P.L. van Asselt; vervuld: ds. A.C. Wolff Mitchell – van Dijk 

Amersfoort  : vertrek ds. A. Liebich; vervuld: ds. H. Westerink per 01-05-2025 

Arminius   : vertrek dhr. R. van Mulligen; vacature 

Doesburg  : vertrek ds. S.M. van der Sluijs; vacature  

Leiden   : vertrek ds. P.L. van Asselt; vervuld: ds. A.C. Wolff Mitchell – van Dijk 

Nijmegen  : vertrek ds. H. Noordeman; vervuld: mw. dr. S. Coenradie per 01-10-2025 

Oosterbeek  : vertrek ds. J.H. Röselaers; vacature 

Twente   : vertrek ds. K.J.G. Slettenaar ; vervuld: dhr. R. van Mulligen per 01-05-2025                                               

 

 

Innovatie 

− 01-01-2026  vertrek R. van Mulligen programmaleider Jongeren i.v.m. beroep in Twente  

− 01-01-2026  M. Zandbergen programmaleider Jongeren (naast haar taken t.b.v. landelijk aanbod) 

− 01-03-2026  M. Zandbergen wijziging omvang aanstelling naar 20% i.v.m. baan bij R.G. Haarlem 

− 01-04-2026  J.B.Y. Berkvens programmaleider kleine gemeenten heeft zijn opdracht teruggegeven 

 

 

Publicaties 

Vanuit de Remonstrantse Broederschap 

− 18-05-2025 Verschijning van de eerste AdRem in het Duits 

Van remonstranten (voor zover bekend) 

− Koen Holtzapffel, Johannes Wtenbogaert en de Braziliaanse menseneters, januari 2026 (eigen beheer) 

− Eginhard Meijering, Irenäus von Lyon. Bei ihm begann es..., (eigen beheer, Pumbo.nl, 30-06-2025) 

− Eginhard Meijering, Terug naar het begin!? Hoe kan de vroege kerk normatief zijn? (eigen beheer) 

− Heine Siebrand, Tolerantie een porseleinen fles. Het fragiele spoor van verdraagzaamheid (eigen 

beheer, april 2025) 

− Alleke Wieringa, Ritme van de route (eigen beheer 2024, verslag studieverlof m.b.t. pelgrimsroute) 
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Activiteiten, mede ondersteund vanuit de landelijke organisatie (voor zover bekend) 
 

− 29-01-2025 Studiedag een bloeiende stad (Amsterdam); georganiseerd door het Arminius Instituut 

− 07-02-2025 Wie wil ik zijn in deze wereld (Dopersduin), georganiseerd door Wondervoel  

− 18-02-2025 deelname aan de Ethiek Revolutie (online) door Joost Röselaers 

− 17-03-2025 Drie zoomkringen door zes auteurs van de publicatie Mijn God (online) 

− 21-03-2025 De Vrijzinnige Lezing (Utrecht) met als keynotespeaker Claartje Kruijff 

− 12-05-2025 Retraite Verzet en Overgave (Barchem) door Johan Goud en Rachelle van Andel 

− 16-05-2025 Remonstrantendag Mijn God wat vraag je van me? (Amersfoort) 

− 20-05-2025 Emeritidag (Utrecht, LBR) over Oorlog en Vrede, G.J. Heering, georganiseerd door Johan  

                   Goud en Foeke Knoppers 

− 14-06-2025 Festival Klimaat van Hoop (Leiden), georganiseerd vanuit Jongerengemeente Arminius,  

                   Wondervoel in samenwerling met Do-Re Gemeente Leiden 

− 17-07-2025 Kloosterweekend in Zundert door Tina Geels 

− 03-08-2025 Creatieve midweek (Fredeshiem), georganiseerd door Rob en Leontien Kaptein 

− 29-08-2025 Retraite Verzet en Overgave (Barchem) door Johan Goud en Yvonne Hiemstra 

− 05-09-2025 Opening academisch jaar – Communities of Hope (Amsterdam), georganiseerd door het  

                   Arminius Instituut en het Doopsgezind Seminarium 

− 28-09-2025 100-jarige sterfdag van Karel Roessingh (Barchem), georganiseerd door De Vereniging  

                    Woodbrookers, spreker Marthe de Vries 

− 30-09-2025 Emeritidag (Utrecht, LBR) over Nieuw Sion, georganiseerd door Tina Geels en Peter   

                    Korver 

− 01-10-2025 Nacht van de Zingeving (Rotterdam) door Koen Holtzapffel in samenwerking met  

                   Debatpodium Arminius, Humanistisch Verbond met ondersteuning vanuit projectleiding  

                   vernieuwing 

− 08-10-2025 Filmfestival From Darkness to Light: Hope in Contemporary Cinema (Amsterdam),  

                    georganiseerd door het International Interchurch Film Organisation (Interfilm), dr. Johan  

                    Roeland 

− 17-10-2025 Deelname aan Inspiratiefestival Terschelling, georganiseerd vanuit projectleiding  

                    vernieuwing in samenwerking met Jongerengemeente Arminius en Wondervoel 

− 25-10-2025 Kerk Design Dag (Eindhoven), georganiseerd door de Remonstranten Eindhoven 

− 29-10-2025 Stem Liever (online), georganiseerd vanuit projectleiding vernieuwing 

− 29-10-2025 Kerkenradentraining (online), georganiseerd door de Taakgroep Personeel, Gemeenten, 

                    Innovatie 

 

 

 

Ledental 
 

Per januari 2026 waren er in totaal 3928 remonstranten: 1848 leden en 2080 vrienden. Voor verder details, 

ontwikkelingen per gemeente etc. verwijs ik u naar de personele staat op bladzijde 14. Gegevens over het 

kerkelijk leven, voor zover opgegeven door de gemeenten, vindt u op de bladzijden 12 en 13.   
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Bijlage 1 

 

Kerkelijk 

leven 

Gegevens voor 

zover doorgegeven 

door gemeenten 

 

Deze cijfers gaan  

jaarlijks naar het  

Kaski t.b.v. onder- 
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gebruikt t.b.v. de  

actie Kerkbalans 
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Alkmaar 12 1 30 34 45

Alphen 10 1 24 29

Amersfoort - do-re-vvp

Amsterdam - re-vvp 22 12 20 40 150 100 5 50 100 10

Apeldoorn

Arminius        1 37 1 8 8

Arnhem - re-vvp 1 12 17 20 20 2 25

Boskoop - re-vvp 6 8 9

Doesburg 10 25

Dokkum         1 8 1 22

Dordrecht 4 15 2 25 5

Eindhoven

Friedrichstadt - Kelsterbach* 1 13 8 2 10 15 36 1 6 25 4 8

Gouda - do-re-vvp 18 35 50 70

Gravenhage 2 8 15 30 9 35 35 13

Groningen 15 47 38 1 28 53

Haarlem 1 5 2 35 100 39 15 68

Hilversum - do-npb-re-vvp 7 30 30 35 50

Hoogeveen 5 20 50 35 20

Hoorn - do-re 4 8 40 2 32 15 25

Leeuwarden 12 15 15 20

Leiden - do-re 11 9 17 40 20 2 2 46

Lochem

Meppel - do-re 5 5 1 12

Midden Zeeland - re-vvp

Naarden-Bussun 3 1 60 40 5 50 40

Nieuwkoop 40 200

Nijmegen - do-re 7 20 25 15

Oosterbeek 1 10 60 75 4 44 64 6

Oude Wetering 18 30 1 20

Rotterdam (incl. Breda) 1 9 9 25 160 120 1 8 85 70 85

Sommelsdijk 15 25 15 30

Twente 3 35 15

Utrecht (incl. regio) 2 1 40 11 20 52 60 404 1564 5 10 210 90 35

Vlaardingen 1 10

Waddinxveen 2 20

Zoetermeer - do-re-vvp     15

Zwolle - do-re            5 8 20 20 1 35 18

Landelijke leden

Totalen 8 7 136 48 51 220 115 1309 2517 10 66 1135 708 403

* gegevens mbt Kelsterbach, Friedrichstadt deed geen opgave
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Bijlage 2 

 

Personele 

bezetting, 

gebouw 

Gegevens voor 

zover doorgegeven 

door gemeenten 
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Alkmaar 1 0,4 40 ja

Alphen 1 0,15 15 ja

Amersfoort - do-re-vvp 1 0,8 ja

Amsterdam - re-vvp 2 0,8 70 ja

Apeldoorn ja (1/3 deel)

Arminius        1 0,2 1 0,2 10 nee

Arnhem - re-vvp 1 0,8 ja

Boskoop - re-vvp 1 0,3 4 ja

Doesburg 15 nee

Dokkum         15 ja

Dordrecht 1) 1 0,2 25 ja

Eindhoven 1 0,6 ja

Friedrichstadt 2 0,4 25 Fr. Ja / K. nee

Gouda - do-re-vvp 1 0,6 45 nee

Gravenhage 2 1,5 60 ja

Groningen 1 0,7 40 nee

Haarlem 1 0,7 1 0,4 40 ja

Hilversum - do-npb-re-vvp 2 0,9 40 ja

Hoogeveen 1 0,25 30 ja

Hoorn - do-re 1 0,6 50 ja

Leeuwarden 13 nee

Leiden - do-re 1 0,4 30 nee

Lochem ja

Meppel - do-re 1 0,35 nee 

Midden Zeeland - re-vvp 1 0,5 nee (vvp)

Naarden-Bussum 1 0,5 50 ja

Nieuwkoop 1) 1 0,2 ja

Nijmegen - do-re 1 0,4 10 ja

Oosterbeek 2 ) 1 0,3 40 nee (fonds)

Oude Wetering 1 0,16 20 ja

Rotterdam 2 1,5 90 ja (pacht, stichting)

Sommelsdijk ja

Twente 1 0,4 1 0,2 ja

Utrecht 3 2,2 200 ja

Vlaardingen 10 ja

Waddinxveen 1 20 ja

Zoetermeer - do-re-vvp     1 0,1 0,1 nee (vvp)

Zwolle - do-re           1 0,5 20 nee

Landelijke leden nee

Totalen 37 17,41 3 0,6 0,3 1027

1) predikant, detachering vanuit Rotterdam

2) vacature 0,2fte
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Alkmaar 75 75 0 24 24 0 51 51 0 2 -1 -1 33

Alphen ad Rijn 62 63 -1 29 32 -3 -1 -2 33 31 2 1 1 15

Amersfoort 57 54 3 38 37 1 3 -2 19 17 2 1 1

Amsterdam 180 200 -20 90 105 -15 2 -10 -7 90 95 -5 1 -1 -5 114

Apeldoorn 26 29 -3 17 17 0 9 12 -3 -1 -2 3

Arminius*** 25 24 1 2 2 0 23 22 1 4 -3 1

Arnhem 72 70 2 46 45 1 1 2 -2 26 25 1 2 -1 3

Boskoop 8 9 -1 8 9 -1 -1 0 0 0 4

Doesburg 51 54 -3 33 34 -1 -1 18 20 -2 -2

Dokkum 39 36 3 27 26 1 1 2 -1 -1 12 10 2 2

Dordrecht 65 68 -3 26 28 -2 1 -2 -1 39 40 -1 1 -2 7

Eindhoven 109 118 -9 52 61 -9 -2 -7 57 57 0 1 -1 3

Friedrichstadt* 83 81 2 75 73 2 2 8 8 0

Fr. Kelsterbach* 48 32 16 31 24 7 1 4 3 -1 17 8 9 12 -3 38

Gouda 29 31 -2 18 19 -1 -1 11 12 -1 -1 4

Gravenhage 234 252 -18 121 127 -6 1 2 -9 113 125 -12 3 -6 -2 -1 -6 407

Groningen 118 122 -4 64 69 -5 1 -4 -2 54 53 1 5 1 -4 -1 7

Haarlem 105 103 2 36 39 -3 -1 -2 69 64 5 8 -3 15

Hilversum 26 28 -2 16 16 0 10 12 -2 -2 40

Hoogeveen 69 62 7 22 21 1 1 47 41 6 10 -1 -2 -1 10

Hoorn 45 52 -7 14 18 -4 -2 -2 31 34 -3 1 -2 -2

Leeuwarden 45 44 1 27 29 -2 -2 18 15 3 1 5 -3 8

Leiden 123 122 1 57 60 -3 1 -4 66 62 4 5 1 -1 -1

Lochem-Z** 74 74 0 29 29 0 45 45 0

Meppel 15 18 -3 11 10 1 4 -2 -1 4 8 -4 -1 -3 4

Midden Zeeland 41 40 1 16 16 0 1 -1 25 24 1 2 -1

Naarden-Bussum 179 181 -2 92 88 4 3 2 2 -2 -1 87 93 -6 7 -1 -3 -9

Nieuwkoop 60 62 -2 16 18 -2 -2 44 44 0 1 -1 20

Nijmegen 42 44 -2 24 26 -2 -2 18 18 0 4

Oosterbeek 113 122 -9 42 42 0 4 1 -4 -1 71 80 -9 3 -2 -6 -4 24

Oude Wetering 49 43 6 16 15 1 2 -1 33 28 5 7 -1 -1

Rotterdam 463 465 -2 230 240 -10 1 1 1 -13 233 225 8 15 -2 -3 -2

Sommelsdijk 57 55 2 25 25 0 32 30 2 2

Twente 97 105 -8 46 56 -10 -7 -3 51 49 2 3 -1 6

Utrecht 655 629 26 241 241 0 4 3 4 -9 -2 414 388 26 53 -3 -19 -3 -1 -1 86

Vlaardingen 37 42 -5 22 26 -4 -3 -1 15 16 -1 1 -2 3

Waddinxveen 29 31 -2 21 22 -1 1 -2 8 9 -1 -1 24

Zoetermeer 3 3 0 3 3 0 1 -1 7

Zwolle 63 70 -7 31 37 -6 -4 -2 32 33 -1 1 -2 18

Landelijke leden 257 303 -46 110 112 -2 1 1 2 -3 -1 -2 147 191 -44 1 3 3 -2 -5 -1 -2 -41

Totalen 3928 4016 -88 1848 1921 -73 6 19 13 2 13 12 -99 -20 -12 -7 2080 2095 -15 152 4 12 3 -31 -53 -20 -13 -69 908
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*   Kelsterbach - excl. Friedrichstadt / Friedrichtadt - excl. Kelsterbach ** Geen opgave gedaan, cijfers van vorig jaar aangehouden

*** dubbellidmaatschap niet meegeteld (8); reden vertrek: leeftijdsgrens bereikt

totaal 

totaal totaal

leden vrienden

bij af bij af

Bijlage 3    Personele staat van leden en vrienden 
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Deel 3    Gemeenten 

 

Alkmaar 
Algemeen  In het jaar 2025 is er veel geïnvesteerd 

in de gebouwen, qua onderhoud, isolatie, vernieu-

wing en verhuur. De inzet van vrijwilligers daarbij 

en ook bij allerhande werkzaamheden in de ge-

meente was navenant. Ook bij het nadenken over de 

toekomst van een krimpende (en gemiddeld ouder 

wordende) gemeente werd die inzet gevraagd. Te-

gelijkertijd baarde dit zorgen, omdat het lastig bleek 

om alle vacatures die er waren (en nog zijn) vervuld 

te krijgen. 

Beleid  Op alle terreinen is gestaag verder gewerkt 

aan de opbouw van de gemeente aan de hand van het 

plan ‘Werk in uitvoering (2022-2027)’. Wel is 

tussentijds informatie (en ook namen) aangevuld, 

dan wel gewijzigd. Vertegenwoordigers van de 

werkgroepen waren beurtelings te gast in de ker-

kenraadsvergaderingen om het werk dat zij doen toe 

te lichten en met de kerkenraad te delen en zo nodig 

af te stemmen. 

Toekomst  De door de kerkenraad ingestelde com-

missie Toekomst stelde zich de vraag: Hoe kunnen 

we de continuïteit en toegankelijkheid van de Re-

monstrantse gemeente duurzaam borgen voor de 

toekomst? Een antwoord hierop trachtte ze te berei-

ken door bijvoorbeeld een enquête te houden, inter-

views af te nemen met mensen in en buiten de kerk 

en middels literatuurstudie. De commissie organi-

seerde halverwege het jaar na een dienst een inspi-

ratiebijeenkomst met de gemeente. De commissie 

hoopt begin 2026 met een plan van aanpak te ko-

men met daarin aanbevelingen voor de kerkenraad. 

Programma  Naast de reeds bestaande gespreks-

kringen over de bijbel, over bepaalde boeken (en 

ook filosofen) die zijn besproken ging de kring over 

maatschappelijke onderwerpen verder in een wat 

gewijzigde opzet, nu onder de naam ‘Wat ons be-

weegt’. In samenwerking met de Doopsgezinde ge-

meente kon een filmmiddag worden georganiseerd. 

De werkgroep Lezingen kwam met het aanbod van 

in totaal vier lezingen, drie in het voorjaar en een in 

het najaar. De zogeheten Voorjaarsserie droeg als 

thema ‘Meebewegen of tegen bewegen’, de Na-

jaarslezing stond in het teken van het werk van 

Meister Eckhart.  

Diaconie  De werkgroep Diaconie die zich inzet 

voor het diaconale werk in de gemeente bekeek in 

het verslagjaar kritisch naar de bestaande collecte-

doelen en bracht in de doelenlijst enkele wijzigin-

gen aan. Zoveel mogelijk is  getracht om de ge-

meente bij de gesteunde projecten te betrekken. On-

derdeel daarvan is de uitvoerige toelichting in het 

kerkblad bij de bestemming van de collecten. De 

eerste collecte tijdens de dienst was steevast be-

stemd voor een ‘goed’ doel, de tweede collecte was 

voor de eigen gemeente. 

Samenwerken  Tot op heden is nauwelijks sprake 

geweest van samenwerken tussen remonstrantse ge-

meenten op regionaal niveau. Wel heeft op initiatief 

van de gemeente in Hoorn een beraad plaatsgevon-

den met gemeenten in de kop van Noord-Holland. 

Behalve een kennismaking heeft dit niet geleid tot 

intensiever contact. Plaatselijk bleef samenwerking 

beperkt tot die met de Doopsgezinde gemeente in 

Alkmaar, die tot uitdrukking kwam in een jaarlijkse 

gezamenlijke Oogstdienst. 

Oecumene  De Remonstrantse gemeente van Alk-

maar nam actief deel aan het overleg met de kerken 

in de Alkmaarse Raad van Kerken. Vanuit deze raad 

werden net als andere jaren acties voorbereid en 

initiatieven ontplooid, zoals de Volkskerstzang, de 

Kerstnachtdienst, de Omgekeerde Adventskalen-

der-actie (die ten goede kwam aan dak- en thuislo-

zen) en de Paasactie. Rond Pinksteren vond de 

Feestweek van de Oecumene plaats en voorafgaand 

aan Kerst was er uitwisseling va Adventsgroeten. 

Contactledenwerk  Een viertal bezoekdames bracht 

regelmatig bezoek aan 80+ gemeenteleden en aan 

hen die hebben aangegeven bezoek te willen 

ontvangen. Bezoekdames hadden tevens een signa-

leerfunctie richting de predikant. Met de maande-

lijkse koffie-inloopochtenden werd een laagdrem-

pelige vorm van pastoraat gerealiseerd. Dit gold 

eveneens voor de ontmoeting na de zondagse dienst 

in de zogenaamde tuinkamer bij de kerk. 

Kerkdienst – liturgie  Voortgezet in het verslag-

jaar zijn de ‘Op Adem Komen-vieringen’. Deze 

meditatieve diensten, ondersteund door een koor, 

staan open voor iedereen. Feestelijke diensten trok-

ken steeds meer mensen. Daarvoor was het nodig 

extra Liedboeken te bestellen. Lastig was het soms 

voor iedere zondag een organist te vinden die be-reid 

bleek het orgel te bespelen. Vanaf september bieden 

wij onderdak aan de ‘Laatdiensten’ die door het 

sluiten niet meer terecht kunnen in de Lutherse kerk. 

De tweewekelijkse Stiltemeditatie trok ook het 

afgelopen jaar steeds meer bezoekers, waarbij de 

groep van buiten de eigen gemeente steeds gro-ter 

wordt. 

Communicatie  Via het gemeenteblad ‘Flitsen uit  
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het Fnidsen’ dat in het verslagjaar acht keer ver- 

scheen, werden de gemeenteleden geïnformeerd 

over het reilen en zeilen van de gemeente. De re-

dactie betrok hierbij zoveel mogelijk gemeentele-

den en deed op hen een beroep tekstbijdragen te le-

veren. Naast het blad ontvingen alle gemeenteleden 

via de mail nagekomen berichten en wekelijks de li-

turgie voor de dienst van komende zondag die ook 

via Kerkomroep werd uitgezonden.  

Gebouw  Het onderhoud van een monumentaal 

pand als de onze is een voortdurende punt van zorg. 

Om de energiekosten te drukken is gewerkt aan be-

tere isolatie. De kerkenraad is bezig geweest met het 

zich verder voorbereiden om gasvrij te worden in het 

kader van de energietransitie. Naast de activi-teiten 

van de eigen gemeente wisten steeds meer externe 

partijen het gebouw te vinden voor hun ac-tiviteiten, 

zoals bijvoorbeeld een huwelijkssluiting, maar ook 

voor cursussen, lezingen en concerten. 

 
Alphen 
Inleiding  Het jaar 2025 startte met onze interim 

predikant ds. R.S. Schreuder. Vanaf 1 oktober kon-

den we een nieuwe predikant verwelkomen, te we-

ten ds. A.C. Wolff Mitchell-van Dijk. Met veel in-

zet van onze interim predikant konden alle geplande 

activiteiten doorgang vinden.  

Bestuur, beleid en toekomst  De kerkenraad ver-

gaderde acht keer. Daarnaast hield de kerkenraad 

een zgn. heidag waarin we de uitslag van onze en-

quête evalueerden en speerpunten voor de toekomst 

bepaalden. De ALV vond plaats op 30 april.  

Kerkdienst-liturgie  Naast de jaarlijkse Preek van 

de Leek hielden we in de zomerperiode twee geza-

menlijke diensten met de Oudshoornse Kerk - PKN. 

Beide diensten werden zeer goed bezocht. Zo ook de 

intrededienst van onze nieuwe predikant. Tijdens de 

lunch van de startzondag hielden we een ge-slaagde 

Pub Quiz. Maandelijks vindt de gespreks-kring 

plaats en een meditatie.  

Programma  Gezamenlijk met onze streekgemeen-

ten organiseerden we een viertal boeiende lezingen 

met externe sprekers. De thema’s waren: ‘400 jaar 

geschiedenis van de Remonstranten’ door ds. Bar-

nard, ‘vrijzinnig geloven in een complexe samenle-

ving’ door ds. M. Brok, ‘vrijzinnig geloven toen en 

nu door ds. S. van Zeeland en tenslotte ‘literatuur en 

beeldende kunst als dragers van cultuur en ver-

binding met geloof’ door ds. R.S. Schreuder.  

Contactleden/pastoraat  Het pastoraat werd naast 

de contactleden door onze interim predikant tot 1 

oktober zeer goed opgevangen. Daarna pakte de 

nieuwe predikant dit op. De contactledengroep 

kwam twee keer bijeen.  

Diaconie  Naast bijdragen aan diverse landelijke 

diaconale doelen werd ook het Diaconaal Platform 

Alphen (DPA), hospice Alphen, Open Venster, het 

Restauratiefonds t.b.v. ons kerkgebouw en de stich-

ting Schuilkerk Zwammerdam financieel onder-

steund. Verder ondersteunden we de kerstpakketten 

actie van het DPA.  

Samenwerken  De eerdergenoemde samenwerking 

met de PKN-gemeente Oudshoornse Kerk (Alphen 

a.d. Rijn) was succesvol en zetten we voort in 2026. 

Met onze remonstrantse streekgemeenten (Wad-

dinxveen, Nieuwkoop en Vrijzinnige Boskoop) 

hielden we tweemaal een streekdienst en bezochten 

elkaars lezingen en andere activiteiten. Er vindt af-

stemmingsoverleg plaats met onze streekgemeen-

ten. Daarnaast nemen we deel aan DPA (Diaconaal 

Platform Alphen), platform Religie en Samenleving 

Alphen a.d. Rijn en de tussen-de-middagstilte bij-

eenkomsten in de Adventskerk Alphen a.d. Rijn.  

Communicatie  Communicatie vindt vooral plaats 

via onze Gemeenteberichten (zesmaal per jaar) en e-

mails.  

Gebouw  Elke 1e zaterdag van de maand is er Open 

Kerk. Ook tijdens Open Monumentendag en Koren-

festival staat ons gebouw open. Verhuur vindt plaats 

voor kleine muziekgezelschappen.  

Tenslotte  Met de ondersteuning van vele vrijwil-

ligers tijdens de kerkdiensten, meditatiebijeenkom-

sten, gespreksgroepen, lezingen, redactie, website-

beheerders, gidsen, contactleden en de gezamen-

lijke maaltijden vormen we een levendige kerkge-

meenschap. We danken alle vrijwilligers die op een 

of andere manier hun bijdrage leverden. 

 
Amersfoort 
Algemeen  Ds. Alke Liebich nam onder grote be-

langstelling in januari officieel afscheid. De feeste-

lijke intrede- en bevestigingsdienst van ds. Hannah 

Westerink werd in mei gevierd. Het jaar 2025 werd 

gekenmerkt door de wederzijdse kennismaking van 

predikant en gemeente in verschillende groepen en 

de kerkdiensten. 

Bestuur  Na jaren van hard werk, vele vergaderin-

gen en ontelbare versies van de statuten en regle-

menten is er nu één Stichting Johanneskerk met één 

bankrekening, in plaats van een eigen bankrekening 

voor elke denominatie. Het bestuur van de Stichting 

Johanneskerk bestond uit vier kerkenraadsleden plus 



17 

 

de predikant. Voor de ALV in maart 2026 heb-ben 

zich drie mensen aangemeld om lid van de ker-

kenraad te worden en er zal iemand aftreden. De 

kerkenraad zal dan bestaan uit zes personen, waar-

van twee Remonstrant, en de predikant. 

Kerkdiensten  Hoogtepunten in het jaar waren, 

naast de gebruikelijke kerkelijke hoogtijdagen, de 

afscheids- en intrededienst, een doopdienst, Start-

zondag, Groene zondag en het Johannesweekend 

waarbinnen ook altijd een bijzondere viering wordt 

gehouden. In 2025 hadden we geen vaste organist 

maar met extra inspanning is het gelukt om elke 

zondag een organist in de dienst te hebben.  

Programma  Terugkerende activiteiten zijn de 

maandelijkse Johannesmaaltijden en het jaarlijkse 

Johannesweekend, waar jong en oud aan deelnamen 

met als thema Eigenwijs. Ook werd er weer een zo-

meruitje voor de oudere leden georganiseerd. Voor 

de tweede keer was er een bezoek aan Nijkleaster, 

een bezinningsweekend in een modern klooster.  

Jongeren  De kinderkring, voor kinderen op de ba-

sisschool, komt om de week bij elkaar. De begelei-

ding van de kinderen heeft voor de laatste keer het 

Kerstspel op Kerstavond georganiseerd en gaat zich 

bezinnen op een meer eigentijdse vorm van Kerst 

vieren met kinderen voor de volgende jaren. Daar-

naast is er een groep voor de middelbare schoolleef-

tijd, Supertwien. Zij komen maandelijks bij elkaar. 

De begeleiding van de jongeren wordt niet meer ge-

daan door een betaalde jongerenwerker maar wordt 

overgenomen door de predikant.  

Samenwerken  De samenwerking met de Protes-

tantse Gemeente Amersfoort en met Ruimteviering 

gaat door. Er waren 9 Ruimtevieringen, steeds wa-

ren er mensen van de Johanneskerk betrokken bij de 

voorbereiding van de dienst. De gemeente en de 

Ruimtevierders zijn naar elkaar toegegroeid.Ook de 

Nacht van de Vluchteling werd opnieuw georgani-

seerd, met een stuurgroep bestaande uit mensen van 

verschillende Amersfoortse kerken.  

Contactledenwerk  In samenwerking met de nieu-

we predikant is geprobeerd alle leden opnieuw te 

koppelen aan een contactlid. Dit is een continu pro-

ces, mede vanwege de instroom van nieuwe leden en 

vrienden.  

Diaconie  De collectedoelen werden ook dit jaar 

ruimhartig gesteund door de gemeente, zowel de 

doelen in Amersfoort, als in Nederland, als wereld-

wijd. Het is altijd mooi om te collecteren voor een 

doel waar een directe verbinding mee is, via ge-

meenteleden. Dit jaar was dat voor Naomi in Grie-

kenland en het EAAPI project in de Palestijnse ge-

bieden. Nieuw was een project in Tanzania waar een 

lid van onze gemeente nauw bij betrokken is. 

Communicatie  Net als voorgaande jaren worden 

alle kerkdiensten gestreamd en uitgezonden via 

Twitch. Er is een kleine maar vaste groep gemeen-

teleden die hier dankbaar gebruik van maakt. Naast 

een wekelijkse nieuwsbrief per e-mail is er een 

maandelijkse Johannesbrief op papier, met meer 

achtergrondartikelen. We zijn dankbaar dat we nog 

steeds genoeg vrijwilligers hebben om alle drie de-

ze kanalen te blijven bieden. 

Gebouw  We zijn blij met onze vaste huurder, GGZ 

Centraal, die al vele jaren onze hele benedenverdie-

ping huurt op de doordeweekse dagen. Dat blijft zo 

in de komende drie jaar. Dankzij deze huurder heeft 

de gemeente een stabiele huurinkomst. Daarnaast 

zijn er veel incidentele huurders, waaronder een 

Ethiopisch kerkgenootschap op zaterdagen. De le-

den van de kerkenraad en de kosters kregen een 

BHV-opleiding. 

Tenslotte  We zijn verheugd over de prettige samen 

werking met onze nieuwe dominee en met de nieu-

we mensen die de weg naar de Johanneskerk weten 

te vinden. 

 
Amsterdam 
Algemeen  De Remonstrantse Gemeente Amster-

dam (RGA) werkt nauw samen met de Vereniging 

van Vrijzinnige Protestanten Amsterdam (VVP) on-

der de naam (Stichting Vrijzinnig centrum) Vrij-

burg. Vrijburg kijkt terug op een inspirerend 2025. 

De thema’s Zinnig verzet, Kijk niet weg en Wees niet 

bang stonden centraal. 

Personele bezetting  Rosaliene Israël is in januari 

gestart als remonstrants predikant (0,5 fte). Samen 

met Rachelle van Andel (0,3 fte RGA + 0,5 fte VVP) 

vormen zij het predikantenteam. Vanaf 1 november 

ging Rachelle met zwangerschapsverlof (baby Mira 

is in november geboren) en werd vervangen door 

Japke van Malde (kinderkerk), Dik Mook (tieners en 

kelderjongeren) en Tina Geels (overige werk-

zaamheden). Naast de twee predikanten zijn Jan 

Pieter Lanooij de vaste organist en Kaiyi Min de 

vaste cantrix. 

Bestuur en beleid  In het bestuur heeft geen wisse-

ling plaatsgevonden. Het bestuur vergaderde maan-

delijks en besteedde aandacht aan zowel de dage-

lijkse gang van zaken als aan strategische ontwikke-

lingen. In het beleidsplan Vrijburg Vision 2023 is 

beschreven waar wij in 2025 willen staan: 1. Vrij-

burg is een veilige en warme gemeenschap met per-
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soonlijke aandacht voor haar leden en vrienden en 

mensen daarbuiten (pastoraat). 2. Vrijburg vertelt 

verhalen die perspectief bieden ter inspiratie en 

geestelijke verdieping, op zondag en door de week 

(viering, programma, kringen en cursussen) 3. Vrij-

burg draagt bij aan de samenleving door kwetsbare 

groepen met daad en middelen te ondersteunen (di-

aconie) 4. Vrijburg bouwt aan continuïteit door 

nieuwe leden en vrienden en leeftijdsgroepen aan te 

trekken, een solide financiering en duurzame ex-

ploitatie van het gebouw (jeugd en jongeren, (finan-

ciële) administratie, gebouw) 5. Vrijburg positio-

neert haar vrijzinnige identiteit door heldere com-

municatie en participatie in het maatschappelijke 

debat (communicatie). Er wordt aandacht besteed 

aan de verdere ontwikkeling van de organisatie, met 

het oog op de voorbereiding van een nieuw beleids-

plan voor de periode 2026–2030 en reflectie op de 

toekomstige positionering van Vrijburg. 

Samenwerken  Daarnaast is in 2025 gestart met een 

verkenning naar mogelijke samenwerking met 

andere kerken in Amsterdam-Zuid. Hierbij stond 

enerzijds het behoud van de eigen vrijzinnige iden-

titeit centraal en anderzijds het onderzoeken van 

kansen voor gezamenlijke activiteiten, uitwisseling 

en zichtbaarheid in de stad. Deze verkenning wordt 

in 2026 voortgezet. Ook werd aandacht besteed aan 

de relatie met de landelijke Remonstranten. Vrij-

burg participeert actief in landelijke bijeenkomsten 

en overleg, en volgt de ontwikkelingen binnen de 

Remonstrantse Broederschap met het oog op sa-

menwerking, profilering en uitwisseling van acti-

viteiten.  

Pastoraat – diaconaat  Het pastoraat blijft een be-

langrijk aandachtspunt van predikanten en diaco-

nie. Er zijn 6 contactleden en een coördinator die, 1 

à 2 keer per jaar, alle leden en vrienden van 75/80 

jaar en ouder opbellen en 1x per jaar bezoeken. Een- 

maal in de 14 dagen worden uitgeprinte preken naar 

leden en vrienden zonder e-mail verstuurd. Collecte-

doelen werden veelal gekozen uit kleinschalige, 

goed gecontroleerde projecten. Belangrijk blijft het 

inloophuis Makom. Er waren extra collectes voor 

het noodhulpprogramma van Kerk in Actie, onder 

andere voor Oekraïne en Gaza. Er is enkele malen 

voedsel ingezameld voor de Voedselbank. Naast fi-

nanciële steun organiseerde Vrijburg samen met 

partners ook activiteiten met een diaconaal karakter, 

zoals de solidariteitsmaaltijd Between Borders en 

deelname aan de Nacht van de Vluchteling. 

Kerkdienst – liturgie  Naast de diensten met onze 

eigen predikanten waren er diverse gastpredikanten. 

In het kader van Vrijburg laat Voorgaan, Vrijburg 

laat Horen en Vrijburg laat Zien was er een filmi-

sche kerkdienst; ging Haroon Ali voor; was er in 

sommige diensten extra muzikale ondersteuning en 

waren enkele tentoonstellingen onderdeel van de 

dienst. 

Programma  Ook participeerde Vrijburg in de Spi-

rit of Amsterdam. Daarnaast werden nieuwe initia-

tieven verkend zoals filosofiebijeenkomsten en ver-

diepende gesprekken. Ook werd gewerkt aan meer 

samenhang in het jaarprogramma, gekoppeld aan het 

jaarthema. De wekelijkse podcasts boden een 

aanvullende manier om thema’s uit de diensten en 

activiteiten toegankelijk te maken voor een breder 

publiek. Vrijburg deed met jong en oud mee met de 

Nacht van de Vluchteling. Een aantal leden en 

vrienden van Vrijburg heeft zich maatschappelijk 

uitgesproken over de kwestie Israël-Gaza. Binnen de 

gemeente werd hierover ook het gesprek gevoerd 

zowel in bijeenkomsten als in het programma. 

Jongeren  Elke maand is er kinderkerk voor kinde-

ren tot 12 jaar. Er is een tienergroep gestart en de 18-

plussers hebben een sleutel van de kelder en dra-gen 

voor die ruimte eigen verantwoordelijkheid. De 

jongerenkelder ontwikkelde zich verder als ontmoe-

tingsplek voor jongeren en jongvolwassenen. Ook 

de Jonge Strijkers maken tweewekelijks gebruik van 

deze ruimte. 

Gebouw  Er wordt gewerkt aan een meerjarenon-

derhoudsplan voor het gebouw. Daarbij is aandacht 

voor duurzaamheid, onderhoud en toekomstbesten-

dige exploitatie. Ook wordt gekeken naar digitalise-

ring van voorzieningen, zoals ondersteuning van de 

liturgie met projectie. Verhuuractiviteiten vormen 

een belangrijke bron van inkomsten. 

Oecumene  Vrijburg participeert actief in de Raad 

van Kerken Amsterdam en in het Interreligieus Net-

werk Zuid. Tevens werd deelgenomen aan gesprek-

ken met andere kerken in Amsterdam-Zuid over 

mogelijke samenwerking. 

Communicatie  De rol van de website en digitale 

nieuwsbrieven wordt steeds groter bij de publiciteit 

rondom activiteiten. Er is een nieuw kwartaalblad en 

het maandblad, in afgeslankte vorm, wordt per mail 

verstuurd. Daarnaast werd gewerkt aan verdere 

digitalisering van communicatie, waaronder experi-

menten met digitale liturgie, podcasts en het verbe-

teren van de online zichtbaarheid. In 2025 werd bo-

vendien een enquête onder leden en vrienden ge-

houden om inzicht te krijgen in betrokkenheid, 

waardering van activiteiten en wensen voor de toe-

komst. De resultaten worden gebruikt als input voor 
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het nieuwe beleidsplan en de verdere ontwikkeling 

van programma en communicatie. 

Beleid en toekomstperspectieven  Er wordt nage-

dacht over een nieuw aanbod van cursussen en een 

nieuw beleidsplan voor 2026-2030. Tevens wordt de 

verkenning van samenwerking met PKA-kerken in 

Amsterdam-Zuid voort-gezet. Daarnaast zal in de 

komende periode aandacht blijven voor: Verdere 

ontwikkeling van jeugd- en jongerenwerk; verster-

king van communicatie en digitale middelen; duur-

zame exploitatie van gebouw en financiën; maat-

schappelijke positionering van Vrijburg 

 
Apeldoorn 
Er is een personele band met Oosterbeek. D.w.z. dat 

drie kerkenraadsleden uit Oosterbeek ook ver-

bonden zijn met Apeldoorn. Zo wordt de situatie in 

Apeldoorn gevolgd en de belangen van de gemeen-

te behartigd.  

Kerkdienst – liturgie  In de Regentessekerk orga-

niseren de remonstranten één kerkdienst per maand.  

Contactledenledenwerk  In de jaren 2023, 2024 en 

2025 richtte de aandacht zich vooral op degenen die 

extra aandacht verdienden. Daarnaast zorgden wij 

voor  passende bestemmingen  voor de kanselbloe-

men. Met het verminderde aantal kerkdiensten was 

ook het versturen van een verjaardagskaart in het 

jaar 2025 een extra contactmoment. De organisatie 

van de Groothuisbezoeken vergde ook veel aan-

dacht. Op 9 april 2025 ging het gesprek over de 

teksten van Annemarieke van der Woude en Joost 

Röselaers uit het boekje Mijn God van de Remon-

strantse Broederschap. Beiden waren zelf gespreks-

leider. In 2026 hopen we op maandag 20 april één 

bijeenkomst te houden olv. ds Annemarieke van der 

Woude. Het onderwerp van dit gesprek is: Leven in 

aandacht. 

Programma  Er zijn twee gesprekskringen actief. 

De 60+ gesprekskring, met een achttal deelnemers, 

waar het boekje Mijn God centraal stond. Daarnaast 

loopt de kring TWEK, tussen werk en kerk. De kring 

bestaat al ruim 15 jaar en bestaat uit 15 vrij-zinnige 

50+ers met verschillende achtergronden. Het 

afgelopen jaar hebben wij samen met ds. Knop-pers, 

ds. Van der Woude o.a. gesproken over de fi-losofie 

van Spinoza, Hoop, Levenseinde. Het waren 

inspirerende en eerlijke avonden waar wij allen erg 

veel aan hebben. Vanuit onze omgeving is er regel-

matig interesse om aan te sluiten bij TWEK, maar de 

kring heeft voor een huiskamerbijeenkomst de 

maximale capaciteit bereikt. Als tussenoplossing 

hebben we geprobeerd om één bijeenkomst een an-

der karakter te geven door een bredere groep uit te 

nodigen (de avond met ds. A. Van der Woude). 

Hierdoor werd er minder gediscussieerd maar meer 

geluisterd. Dat was op zich een hele bijzondere  

avond maar had dus een ander karakter dan wat wij 

normaal gewend waren. Ik vraag mij af of we dat 

weer willen herhalen.  

Diaconaal  We hebben als remonstranten Apel-

doorn eenmaal deelgenomen aan de kerkdiensten in 

Kampen, m.b.t. het kerkasiel dat aan een Oezbeeks 

gezin wordt verleend. 

 
Arminius 
Inleiding  Afgelopen jaar hebben we veel mooie 

activiteiten gehad bij Arminius. Daarbij hadden we 

flinke ondersteuning van Remco van Mulligen, pro-

grammaleider Vrijzinnig en Jongeren. Remco was 

de drijvende kracht achter het organiseren van het 

Festival van Hoop. We zijn erg blij met onze predi-

kant Leonie van Staveren, die naast haar pastorale 

werk veel input levert voor een mooi programma 

met leerzame en bewustmakende activiteiten. Daar-

naast is de inbreng van vrienden van Arminius zeer 

belangrijk voor het organiseren van een gevarieerd 

programma. Vrienden zetten zich in voor het orga-

niseren van activiteiten rond hun eigen interesse. Het 

is mooi om te zien hoe iedereen zich voor elkaar 

openstelt. 

Programma  Afgelopen jaar hebben we weer een 

afwisselend programma gehad met zowel fysieke als 

online activiteiten. Hierbij is het streven om mi-

nimaal 1 keer per maand zowel een online als fysie-

ke activiteit te organiseren. Bij elke fysieke activi-

teit vragen we een bijdrage van de leden. Deze ligt 

gemiddeld rond de 10 euro. Het startweekend vond 

dit jaar plaats tijdens het inspiratiefestival op Ter-

schelling, waar we zelf ook een workshop organi-

seerden op het strand. De buitenlandreis ging dit 

jaar naar Taizé, we deden mee aan de Reflection 

Week waarin extra aandacht was voor verdieping en 

gesprek. Het kloosterweekend ging vorig jaar naar 

de Trappistinnen van Abdij Koningsoord in Arnhem 

en zoals elk jaar was deze activiteit zeer populair. Er 

was ook een speciaal moment afgelo-pen jaar waarin 

één van onze vrienden belijdenis deed en we daar als 

Arminius bij aanwezig waren. Een van onze 

topactiviteiten afgelopen jaar was het Festival van 

Hoop, georganiseerd in samenwerking met de 

Lokhorstkerk en diaconaal centrum de De Bakkerij 

in Leiden. Het thema van de dag was Verwarm je 
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Geest, niet de aarde. Er waren verschillende spre-

kers en workshops, een vol programma en een inspi-

rerende dag. Het jaar werd afgesloten met een 

kerstdiner in Vrijburg, Amsterdam waarbij huidige 

en oud-vrienden elkaar weer ontmoetten, hier waren 

ook de jongeren van gemeente Amsterdam uitge-

nodigd. 

Activiteiten en deelname op een rijtje  januari: 

Luthers museum Amsterdam (8), Arminius online-

Podcast het Heilige (7); februari: Armius ontmoet 

online gsprek (5), kennismakingsactiviteit Remco 

van Mulligen samen met Anthony uit Bethlehem in 

Kampen (8); maart: belijdenisdienst in Lochem (6), 

Movies that matter in Den Haag (7); april: Armini-

us ontmoet online (6); mei: Taizéviering in Utrecht 

(12), Arminius ontmoet online – rituelen (5); juni: 

Klimaat van Hoop in Leiden (80), Arminius ont-

moet online-ecofeminisme (10); augustus: buiten-

landreis naar Taizé (12); september: vredesdag mu-

seum in Dordrecht (6); oktober: inspiratiefestival 

Terschelling (7); november: Taizéviering in Utrecht 

(7), zinnige zondag Suriname museum in Amster-

dam (6); kloosterweekend Tilburg (11); december: 

kerstdiner in Amsterdam (18); januari: Arminius 

ontmoet online-queer (5), In the name of love in Ca-

tharijneconvent Utrecht (7); februari: Arminius ont-

moet online – geloofsbelijdenis (9). 

Pastoraat  Afgelopen jaar heeft ds. Leonie van Sta-

veren het pastoraat gedaan, regelmatig had zij ge-

sprekken met vrienden en betrokkenen van Armi-

nius. 

Communicatie  Alle activiteiten zijn steeds aange-

kondigd op de website van Arminius en via de ei-

gen digitale nieuwsbrief. Bovendien is steeds na af-

loop een verslag op de website gedeeld. Arminius is 

regelmatig in AdRem aan het woord geweest over 

hun (deelname aan) activiteiten. Remco van Mulli-

gen was voor Arminius actief op social media. Dit is 

momenteel een punt van aandacht. 

Groei!  Afgelopen jaar hebben we nieuwe vrienden 

mogen verwelkomen bij Arminus, maar we hebben 

óók afscheid genomen van vrienden die de leeftijds-

grens van 35 jaar hadden bereikt. Over het alge-

meen zien we een constant aantal vrienden. Gezien 

het feit dat vrienden afscheid moeten nemen als ze 

35 jaar worden is dit een positief gegeven. In 2025 

is ons ledenaantal met 3 leden is gestegen t.o.v. het 

vorig jaar (niet geheel zichtbaar vanwege de dubbel 

lidmaatschappen met andere gemeenten). Wanneer 

we vragen wat vrienden na Arminius willen doen, 

zeggen ze vaak dat ze actiever willen worden bij een 

lokale gemeente en sinds kort is er ook de mo-

gelijkheid om aan te sluiten bij Wondervoel. 

 
Arnhem 
Beleid  Als samenwerkingsgemeente van Remon- 

stranten en VVP-A blijft ons beleid gericht op inno-

vatie en het zichtbaar houden van het vrijzinnig ge-

dachtegoed. We zoeken naar vormen die aansluiten 

bij deze tijd, zonder onze traditie te verliezen. 

Kerkdienst – liturgie  Vieren is een belangrijk deel 

van kerk-zijn voor de gemeenschapsvorming van de 

Parkstraatgemeente. Dat bleek ook dit jaar weer. 

Tussen Palmpasen en Pasen stonden we in een drie-

luik stil bij Witte Donderdag, Goede Vrijdag en 

Stille Zaterdag. Daarnaast waren er diverse geza-

menlijke diensten met de Doopsgezinde Gemeente 

Arnhem, l’Eglise Wallonne en de Jansbeek Ekkle-

sia. In de zomerperiode verzorgden we samen vijf 

diensten, waarvan de laatste traditioneel plaatsvond 

als oecumenische viering in de Eusebiuskerk. In ok-

tober hadden we ook dit jaar weer een doopdienst.  

Ook Palmpasen en de tweede zondag van Advent 

vierden we gezamenlijk met de Doopsgezinde Ge-

meente. Verder participeerden we in diensten van de 

Protestantse Gemeente Arnhem, onder andere 

tijdens de Vredesweek en de Week van Gebed. 

Programma  De komst van onze jonge predikant 

zorgt voor nieuwe energie en een groeiende belang-

stelling van jongere generaties. Maandelijks is er een 

kindernevendienst en voor jongvolwassenen is de 

kring Nieuwe Dingen gestart, waar maandelijks een 

ander thema centraal staat. Daarnaast kwamen de 

kringen KK60 en Geloof en Wetenschap trouw bij 

elkaar. Het jaar begon met een warme nieuw-

jaarsbijeenkomst, georganiseerd door de Diaconie. 

Paasmorgen start traditiegetrouw met een gezamen-

lijk ontbijt. In september nemen we deel aan Open 

Monumentendag en op 22 juni was de buitendag, 

samen met de Doopsgezinde Gemeente Arnhem. 

Jongeren  Steeds meer jongvolwassenen weten de 

weg naar onze diensten te vinden. Via internet krij-

gen zij vaak een eerste indruk van de Parkstraatge-

meente. De kring Nieuwe Dingen biedt hun een plek 

voor ontmoeting en verdieping. Ook is de techniek 

in de kerk vernieuwd, waardoor moderne multime-

dia eenvoudiger ingezet kunnen worden. 

Contactledenwerk – zorg voor elkaar  Betrok-

kenheid bij elkaar blijft een kernwaarde. Via bloe-

men en attenties vanuit de diensten en kringen wordt 

omgezien naar gemeenteleden. In de adventstijd 

ontvingen alle leden de kerstbundel van de VVP met 

een duurzaam gekweekte amaryllisbol. Rond Pasen 
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is de veertigdagenkalender verspreid. 

Communicatie  Voor wie niet naar de kerk kan ko-

men, zijn de diensten te volgen via Kerkdienst Ge-

mist. Daarnaast verschijnt wekelijks een digitale 

nieuwsbrief en maandelijks het blad Vrije Zinnen. 

Activiteiten en diensten zijn ook te vinden op onze 

website en sociale media. 

Diaconie  De Diaconie stelde opnieuw diverse doe-

len vast. In de weekbrief staat steeds een QR-code 

voor de collecte, zodat ook thuis eenvoudig kan 

worden bijgedragen. Het jaarproject was Proactief 

Nepal. 

Samenwerking  We werkten lokaal samen met de 

Raad van Kerken Arnhem, de Waalse Kerk, de 

Doopsgezinde Gemeente, de Jansbeek Ekklesia, 

Arnhem Student Point (ASP), de Protestantse Ge-

meente Arnhem (met name Arnhem-Zuid), de RK 

Eusebiusparochie, de Lucaskerk in Elden en het Le-

ger des Heils. Regionaal groeit de samenwerking via 

het overleg met Remonstranten in Doesburg, Oos-

terbeek en Nijmegen. Internationaal onderhouden 

we sinds 1982 contact met de Michaelis-Friedens-

Kirchengemeinschaft in Leipzig. 

Gebouw  Het gebouw van de Parkstraatgemeente is 

een nationaal monument en vraagt daarom om zorg-

vuldig onderhoud. De Stichting Eigen Gebouw 

(SEG) en de Parkstraatgemeente sloten zich aan bij 

de Arnhemse Green Deal, om samen te werken aan 

duurzaam beheer. 

Toekomst  We blijven ons inzetten om de Park-

straatgemeente zichtbaarder te maken in Arnhem en 

de omliggende plaatsen. Met aandacht voor traditie 

én vernieuwing bouwen we verder aan een open, 

vrijzinnige en gastvrije gemeenschap. 

 
Boskoop 
De Vrijzinnig Protestantse Gemeente Boskoop (fe-

deratie van Remonstranten en Vrijzinnige Protes-

tanten) heeft in 2025 haar uiterste best gedaan om 

samen met onze predikant ds. Sandra van Zeeland, 

te functioneren zoals van een Geloofsgemeenschap 

mag worden verwacht.  

Toekoemst  2025 was wel een bijzonder jaar. Er zijn 

twee algemene ledenvergaderingen gehouden waar-

in het voortbestaan van de VPG Boskoop aan de 

orde kwam. Dit vooral omdat het kerkbezoek en het 

ledental behoorlijk terug loopt en het ook vrijwel on-

mogelijk is om nieuwe kerkenraadsleden te vinden. 

Diverse scenario’s werden besproken zoals: ophef-

fen, samenwerking zoeken met buurtgemeenten of 

het kerkgebouw overdragen aan de reeds bestaande 

stichting “Vrienden van het Kerkje”. Bij het maken 

van dit verslag is er nog geen duidelijkheid over de 

toekomst.  

Kerkdiensten  Ondanks de grote zorgen werden het 

gehele jaar kerkdiensten gehouden, zoals de Paas- 

Pinkster- Laatste Dienst Kerkelijk jaar en de Kerst-

dienst. Enige dagen voor Kerst is een gezellige 

kerstmiddag voor de leden georganiseerd met sa-

menzang, korte overdenking en afsluiting met hapje 

en drankje.  

Samenwerking  De contacten met de andere ker-

ken in Boskoop zijn prima. Ds. Van Zeeland neemt 

deel aan het Convent. Onze kerk nam ook deel aan 

de jaarlijkse Open Monumentendag/Gebedshuizen 

route in september. Die dag trad een mandoline-

orkest in ons kerkgebouw op. Elke zaterdag is ons 

kerkgebouw enige uren open als Stiltecentrum. Be-

zoekers kunnen dan even tot rust komen en een 

kaarsje aansteken. Hiervoor is geregeld belangstel-

ling.  

Jongerenwerk  Helaas zijn er al een aantal jaren 

geen jeugd- of catechisatiebijeenkomsten meer. 

Tenslotte  Ondanks de zorgen voor de toekomst, 

probeert de VPG haar activiteiten voort te zetten. 

 
Doesburg 
Inleiding  De Remonstranten Doesburg hebben een 

intensief en bijzonder jaar achter de rug. De kerken-

raad is maandelijks bij elkaar geweest. In kleine be-

zetting blijven er veel overlegsituaties nodig betref-

fende verschillende onderwerpen, zowel qua activi-

teiten maar zeker ook voor de toekomstige proble-

matiek betreffende hoe gaan we verder. De gebrui-

kelijke oecumenische overleggen aangaande Ont-

moeting Inspiratie en Delen zijn bezocht. Contac-ten 

met andere gemeenten zijn blijvend om samen 

mogelijk een goede doorstart in de toekomst te cre-

ëren. Niet altijd heeft dit tot constructieve oplos-

singen geleid, maar we blijven zeker in gesprek. 

Beleid  Onze vergrijzende gemeente blijft bewegen 

in zorgelijke tijd. Ons beleid is nog steeds gericht op 

het behouden van slagkracht. De contacten met 

andere gemeenten, het doorzetten van vernieuwen-

de activiteiten voor zover mogelijk en het continu-

eren van goed ontvangen terugkerende activiteiten, 

geeft ons de moed om  te blijven volhouden. De 

pastorale zorg blijft een groot punt van aandacht. Ds 

M. Brok is bereid gevonden om naast ds E. de Clercq 

acute pastorale zorg in te vullen. 

Kerkdienst – liturgie  Elke twee weken waren er 

diensten in de Gasthuiskerk waarbij gastpredikan-
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ten de dienst voorgingen. Ook zijn er enkele keer 

invullingen geweest door enthousiaste leden. Dat we 

uit vier organisten een keuze kunnen maken geeft de 

klankkleur van elke dienst een eigen ge-luid. 

Incidenteel maken we gebruik van andere mu-sici. 

Er komt een wisselend aantal bezoekers bij de 

diensten. We worden blij van toch regelmatig terug 

kerende nieuwe gezichten tijdens onze kerkdien-

sten. De vesperdiensten zijn weer in oecumenisch 

verband georganiseerd onder bezielende coördinatie 

van twee van onze leden. De alternatieve zondag 

was op 13 juli 2025, nl het uitgebreid vieren van 140 

jaar remonstranten in Doesburg. Met een heel groot 

aantal leden hebben we een gezellige leerza-me en 

leuke middag gehad bij museumboerderij Smede-

kinck in Zelhem. 

Programma  Het programma met activiteiten werd 

goed bezocht: Koffie en Kletspot; Bijbelcursus; 

Leesgroep; Wandelgroep, deze heeft afgelopen jaar 

beduidend minder gewandeld doordat meerdere le-

den lichamelijke ongemakken hadden. In 2026 ho-

pen zij de wandelingen weer op te kunnen pakken.  

Bijzondere invulling van activiteiten dit jaar be-

stond uit: voorbereidingen voor de Romereis in 

2026. Em predikant ds Marga Vos verzorgde daar-

toe twee lezingen over Rome. Het Kerstspel Maar 

een mens: op basis van het leven van de heilige  

Franciscus. Leden van onze gemeenschap en gast-

spelers werkten onder de bezielende leiding Tineke 

Beekman van Tiny-T Industry. Er zijn meerdere re-

petities aan voorafgegaan die hebben geleid tot een 

succesvolle opvoering op Kerstavond met een vol-

ledig bezet kerkgebouw en vele enthousiaste reac-

ties zowel van binnen als van buiten onze geledin-

gen. 

Contactleden  Onze contact leden onderhielden 

contact met hun leden voor zover dat mogelijk was, 

nogmaals alle lof voor hun inzet. Indien nodig werd 

een predikant  en/of de kerkenraad  ingelicht als het 

wenselijk was mensen extra aandacht te geven in 

welke vorm dan ook. Het blijft noodzakelijk om in-

tensief te zoeken naar de juiste oplossingen om te 

zorgen voor een goed contact tussen leden, vrien-

den en kerkenraad. Moderne communicatiemidde-

len helpen daar wel bij. Maar ook het bezorgen of 

geven van de kanselbloemen. 

Diaconie  De diaconie heeft weer uitstekend ge-

zorgd voor de goede bestemming van de collecte-

gelden. Ook is de diaconie betrokken bij avond-

maalsvieringen. 

Communicatie  Er wordt regelmatig gebruik ge-

maakt van de regionale pers om activiteiten en 

diensten onder de aandacht te brengen. De positieve 

medewerking van Podium Doesburg voor verschil-

lende activiteiten is zeer waardevol gebleken. De 

website wordt zeer actueel onderhouden. De com-

municatie met leden en vrienden gebeurt naast 

mondelinge mededelingen tijdens de diensten uiter-

aard digitaal via mail en het 4 x  per jaar versturen 

van de Gemeenteberichten, waarvoor een aantal vrij 

willigers zich nog steeds uitermate sterk maakt. 

Toekomst  Wat ‘de toekomst brenge moge’ is ze-

ker in deze zeer onzekere tijden in de wereld maar 

ook bij onze Gemeente een goede vraag. Met de 

mogelijkheden en onmogelijkheden die op ons pad 

komen proberen we allen intensief onze Gemeente 

te behouden als een prettige, warme en ontvankelij-

ke Remonstrantse Gemeente. 

 
Dokkum 
Dit jaar was er een met hoogtepunten, waaronder 

een doop op belijdenis en de huwelijksdienst van 

onze jongste, pas nieuwe leden. Ook was er weer een 

kerkenraadswissel, waar twee leden (beiden 80+) 

vervangen werden door één nieuw lid, zodat de 

kerkenraad nu uit 4 leden bestaat. Maar er waren ook 

dieptepunten met veel impact, zoals het overlij-den 

van onze boekhouder en de ziekte van twee van onze 

bestuursleden, zodat zij zich niet of minimaal voor 

het kerkenwerk konden inzetten. 

Beleid  We zijn gestart met een nieuwe werkgroep 

die zich bezig houdt met (klein) onderhoud en an-

dere technische zaken. Het overlijden van onze 

boekhouder bracht extra uitvoerend werk (betalin-

gen) en regelwerk met zich mee: o.a. het doorvoe-

ren van de bestuurswissel bij de bank en het vinden 

van een oplossing voor de boekhouding. Tijdens het 

gesprek in september met enkele bestuurders van de 

ADS en FDS over het reilen en zeilen van onze kerk, 

kwamen we op het idee dit door de ADS te la-ten 

doen. Dit vergt ook afstemming en betekent nieuwe 

taken voor de kerkenraad. 

Toekomst  Ons streven is zo lang mogelijk door te 

gaan met de diensten, activiteiten en kerkelijk leven 

zoals we nu doen. We willen uitnodigend zijn naar 

buiten, ondermeer door de jaarlijkse openstelling op 

woensdag- en zaterdagmiddagen tijdens Tsjerke-

paad, muziekoptredens, lezingen en bijvoorbeeld de 

jaarlijkse wandeltocht, een initiatief van de 5 DG/Re 

zustergemeentes in de buurt. 

Programma  Ondanks dat de gemeente geen predi-

kant heeft is er bijna elke zondag een dienst met di-

verse voorgangers: Doopsgezind, Remonstrants of 
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vanuit PKN. Ook onze ‘pastoraal consulente’ gaat 

regelmatig voor, in elk geval tijdens de bijzondere 

diensten in het jaar. Het 50(!)-jarig jubileum van 

onze organist werd groots gevierd met een concert. 

Ook de groene kerkdienst trok weer veel belangstel-

ling. Voor de middenleeftijders is met 5DG/Re 

Kroegpraat twee jaar geleden gestart, dit is groeien-

de. In café de Piip in Rinsumageest is gelegenheid 

elkaar te ontmoeten, bij te praten, elke keer naar ie-

mands passie te luisteren. Daar stond ook het idee 

om met elkaar naar de viering van 500 jaar Anabap-

tisme te gaan in Zwitserland, waar ook enkele leden 

uit onze gemeente mee zijn gegaan. 

Contactledenwerk  Er is een actieve kring contact-

leden met oog voor het wel en wee in de kerk. Ook 

kan onze pastoraal consulente op bezoek komen als 

daar behoefte aan is, wat op zich goed loopt. 

Diaconie  Elke zondag wordt er gecollecteerd voor 

een diaconaal doel, dat wordt aangegeven in ons  

maandelijks berichtenblad. Voor de bloemengroet 

zondags en de liturgische bloemschikkingen wor-

den zoveel mogelijk duurzame bloemen gekocht, 

gemengd met bloemen uit de tuin als dat kan. 

Samenwerken  We onderhouden goede contacten 

met 4 Doopsgezinde zustergemeentes in de buurt. 

Na diverse vergaderingen met de kerkenraden is het 

besluit om verdere samenwerking niet te overhaas-

ten wegens gebrek aan draagvlak. Wel is daar een 

voorgangersoverleg gestart waar onze consulente in 

meedraait. Met de Remonstrantse zustergemeentes 

Leeuwarden en Groningen is wel contact, maar we-

gens de fysieke afstand is het moeilijk om meer te 

doen dan de 2-jaarlijkse buitendagen. Deze was af-

gelopen jaar met goede deelname van alle 3 in 

Raerd, georganiseerd door Leeuwarden. Verder ont-

vangen we elkaars kerkbladen en gaat Jan van Belle 

(Lwd) af en toe voor in onze diensten. 

Oecumene  Met 5 kerkgenootschappen organiseren 

we de Pinksterdienst in de Bonifatiuskapel met een 

800 tot 1000 bezoekers. Ook doen we mee aan de 

oecumenische kerkdienst (buiten) tijdens de Admi-

raliteitsdagen. Op het gebied van Groene Kerk zijn 

onderhouden we contact met de PKN. 

Communicatie  Voor diensten en activiteiten ge-

bruiken we de website van de gemeente en ons be-

richtenblad. Activiteiten melden we in regionale 

kranten en websites, facebook en op posters. 

Gebouw  We moeten veel geld opzij zetten voor 

onderhoud van ons monumentale kerkgebouw. 

 

Dordrecht 
Predikant  Per 1 september is ds. Koen Holtzapffel 

voor 0,2 fte gedetacheerd vanuit Rotterdam voor het 

pastoraat en kringenwerk. 

Kerkdiensten Tweemaal ging een lekenlid voor. 

Driemaal was er een dienst met een nabespreking 

met de predikant en de leden. Bijzonder was verder 

een Taizé-dienst. 

Diaconie Een bijzonder collectedoel was de Am-

bassade van Vrede Dordrecht. Verder zijn er kerst-

attenties uitgedeeld. 

Samenwerken  Met de Doopsgezinde en de Vrije 

Evangelische Gemeente werd vooral in de zomer-

diensten weer samengewerkt. Daarnaast was dat het 

geval op de Zondag van het Werelddiaconaat. Met 

kerken en organisaties uit de buurt werden de Vre-

desweek en de Lichtjestocht georganiseerd. 

Toekomst  Verheugend is dat er weer kinderen zijn. 

Anderzijds is het financieel perspectief op langere 

termijn niet gunstig. 

 
Eindhoven (en Zuid-Limburg) 

Als hoogte punt in het afgelopen jaar mag zeker ge-

noemd worden de KerkDesigDag op 25 oktober, te-

gelijk met de DDW (Dutch Design Week) in Eind-

hoven. Het idee was om stil te staan bij het 75-jari-

ge bestaan van het kerkgebouw. Maar in de voorbe-

reiding en in samenwerking met het communicatie-

bureau Goed Werk werd de remonstrantse visie op 

kerk zijn uitgewerkt, namelijk geloven in een leven-

de gemeenschap die ruimte biedt aan nieuwe vor-

men en voortdurend zoekt naar nieuwe inhoud. Net 

zoals bij een ontwerpproces, konden verschillende 

vormen van beleven worden onderzocht en zelfs er-

varen. Zo was de kerkzaal ingericht als stilte plek 

met o.a. een labyrint, er was een workshop die over 

rituelen ging, maar ook een workshop over verbin-

ding met een Bijbeltekst (black out bible). De Eind-

hovense straatpastor, sprak met belangstellenden 

over hoe te verbinden met mensen die je niet kent. 

In zijn afsluitende woorden van deze dag benoemde 

Johan Roeland, universitair hoofddocent VU het zo: 

kerken zijn goed in het onderhouden van iets dat 

groter is dan de waan van de dag, maar zijn minder 

goed in het onderbreken van gewoonten, wanneer 

verhalen hun zeggenschap verliezen. Dan moet je 

juist onderzoeken hoe het anders kan en zul je mer-

ken dat dit onderzoek weliswaar energie kost, maar 

het je ook energie en inspiratie geeft en je al onder-

zoekende je met elkaar verbonden voelt.  

Kerkdienst – liturgie  Iedere zondag om 10:30 uur 
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is er een kerkdienst die afwisselend wordt geleid 

door een Remonstrantse, Doopsgezinde en/of Lu-

therse (gast)predikant. De drie kerkgenootschappen 

zien het belang van samenwerken.  

Programma  Terugkerende activiteiten gedurende 

het jaar waren o.a.: De ‘Dommelbreak’ waarvoor 

elke dinsdagmorgen de deuren van de kerk worden 

opengezet. De filmkring bekeek zes keer een film, 

voorafgegaan door een maaltijd en afgesloten met 

een goed gesprek. Er waren dit jaar weer twee zo-

merbijeenkomsten met als thema’s: ‘Duo Grensland 

met Jiddische muziek en Eindhoven hoofdstad van 

de Kempen in de 16de en 17de eeuw. De Kersther-

berg voor kinderen en hun begeleiders op 24 de-

cember.  In het Bijbelcafé (zeven keer dit jaar) on-

derzoeken we samen een Bijbeltekst die kort daarna 

in de kerkdienst aan de orde komt.  

Jongeren  20-40 jarigen troffen elkaar drie keer om 

samen te eten en een goed gesprek. 

Punt van aandacht:  De gestage afname van het 

aantal gemeenteleden ging ook dit jaar door, waar-

mee ook het aantal actieve leden minder wordt. Zo-

als ook op andere plaatsen is het huidige bestuur 

dringend aan verjonging toe. 

 
Friedrichstadt 
Algemeen  De Remonstrantse Gereformeerde Ge-

meente van Friedrichstadt an der Eider is gesticht in 

1621. Her jaar 2025 kende een relatief dieptepunt, 

maar zeker ook enkele hoogtepunten. 

Personele bezetting  De samenwerking met orga-

nist Thomas Vogel is beëindigd vanwege een ge-

brek aan temperament. Dit leidde tot ‘gedoe’ in de 

gemeente. Gelukkig vond de gemeente een nieuwe 

organiste in Annegret Frick, docent aan de muziek-

school in Heide (Schleswig-Holstein). Peter Katten-

berg is sinds 2021 de predikant van Friedrichstadt. 

Kerkdienst – liturgie  De maandelijkse diensten 

werden uitzonderlijk goed bezocht; soms reisden 

mensen zelfs vanuit Flensburg, Rendsburg en Ham-

burg om de dienst bij te wonen. De kerstliederen-

avond in de adventstijd was het hoogtepunt van de 

stad. De kerstavonddienst was uitverkocht. Tijdens 

de Pinksterdienst werden twee nieuwe en jonge 

(onder de 20!) leden hartelijk verwelkomd na belij-

denis gedaan te hebben. 

Programma  De concertreeks in de kerk en de mu-

zikale avonden met wijnarrangementen van Thomas 

Schimkus uit Hamburg waren vaak het gesprek van 

de dag. De Remonstrantse Kerk nam ook deel aan de 

beroemde Nacht van de Cultuur met een visuele 

lichtinstallatie (neon), maar de zegen komt van bo-

ven (Schiller). Het Wintercafé mag ook niet onver-

meld blijven. Tijdens de donkere wintermaanden is 

is de kerk op woensdag- en zondagmiddag geopend 

voor een drankje, een praatje of gewoon om een 

goed boek te lezen naast de Bijbel. 

Jongeren  De catechisanten van de bevriende ge- 

meente Kelsterbach bezochten onder de inspireren-

de leiding van ds. Joachim Bundschuh de stad en de 

kerk en genoten van de jeugdgroep van de Remon-

stranten Friedrichstadt, Young Remos, onder de vro-

lijke leiding van Esther Almendarez. Een vrouwen-

groep uit Friedrichstadt (jonge dames/catechisan-

ten, begeleid door twee vrouwelijke bestuursleden) 

reisde in 2025 naar Nederland en bezocht onder an-

dere Amsterdam (de oude remonstrantse kerk, nu De 

Rode Hoed) en nam deel aan een prachtige dienst 

met Avondmaal, geleid door Berend Borger in 

Groningen, waar de jongedames de evangelietek-

sten voorlazen, in het Duits.  

 

Friedrichstadt – Kelsterbach 

Inleiding – algemeen  Deze deelgemeente is pas 

recent opgericht: in mei 2024 was de oprichtings-

dienst. Heel enthousiast zijn de mensen in 2025 echt 

aan de slag gegaan. Per 1 januari 2025 is de pre-

dikant (20%) zijn baan begonnen. 2025 was eigen-

lijk alles nieuw voor de mensen hier, die groten-

deels komen uit een “Landeskirchliche Gemeinde”. 

Ze moeten nu alles zelf regelen… 

Bestuur – beleid  Er is geen beleidsplan. De ge-

meente is erop gericht, om nieuwe leden en vrien-

den bij het werk te betrekken. Dat probeert de ge-

meente ook via sociale media te doen. Het doel is 

om te groeien en tegelijkertijd te integreren in de 

Broederschap. Dit gebeurde o.a. door de eerste afle-

veringen van een Duitse AdRem aan de leden en 

vrienden te geven en door het bezoeken van de AV 

van Bestuur in Utrecht, juni 2025. 

Toekomst  Over vijf jaar hoopt de gemeente een 

zelfstandige gemeente binnen de Broederschap te 

zijn en een nieuwe predikant te hebben. En we ho-

pen op groei… 

Kerkdienst  De kerkdiensten worden over het alge-

meen twee keer per maand gehouden. Een van deze 

diensten is een Thomasmessengottesdienst met me-

ditatieve elementen en een vrije tijd, waar idereen 

voor zichzelf mag kiezen, wat die wil gaan doen. 

Hoogtepunten van het kerkelijk jaar zijn de nacht-

vieringen op kerstmis, pasen en pinksteren. Heel 

bijzonder was ook de vredesdienst met de preek van 

de burgermeester van Kelsterbach. Ook een Krab-
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belgottesdienst voor de heel kleine kinderen (van 0 

tot 5) is begonnen en een kinderdienst voor kinde-

ren vanaf 6 jaar. Voor het eerst waren er ook twee 

gezinsdiensten op Kerstmis en met Oogstdankfeest 

– allebei goed bezocht. Tijdens de vastentijd en de 

adventstijd was er eens per week Andachten, die vrij 

goed bezocht zijn. 

Programma  Hoewel er geen gedrukt pogramma is, 

zijn er toch veel aktiviteiten in de gemeente. Het 

jaarthema 2025 is geinsipreerd door het jaarthema 

van de Herenhutter gemeente voor 2025: Prüft al-

les, das gute behaltet! (probeer alles en behoud wat 

goed is). Bijzonder goed bezocht waren de avonden 

rond 1700 jaar Nicea, waar we het als geprekskring 

over hadden. Naast de mensen ter plekke was er ook 

altijd een groep mensen via Zoom bij deze ge-

sprekken. 

Jongerenwerk  In september is een groep catechi-

santen begonnen. Zes jonge mensen zullen in 2026 

konfirmiert of gedoopt worden en zo lid van onze 

gemeente en de Broederschap worden. Ook zijn er 

jonge volwassene, die bij de kinderkerk mee doen. 

Contactledenwerk kennen we hier in Duitsland 

niet. 

Diaconie Er is geen aparte diaconie.  

Samenwerken  Ook in 2025werkten we uiteraard 

weer samen met onze moedergemeente in Fried-

richstadt en met het landelijk bureau in Utrecht; we 

namen deel aan de Algemeene Vergadering in juni 

in Utrecht. Voor de Duitse mensen is het een be-

lemmering dat Nederlands daar de (enige) voertaal 

is. Maar misschien gaat er in 2026 een cursus Ne-

derlands van start binnen de gemeente! 

Oecumene  In januari 2025 hebben we mee gedaan 

aan de Gebedsweek voor de Eenheid van de Chris-

tenen. De predikant was uitgenodigd, om als Re-

monstrants predikant in het museum van Kelster-

bach iets over Hugenoten en Waldenser te vertellen 

Hij deed dat, niet zonder te benadruken, dat ook de 

Duitse Remonstranten een vluchtverleden hebben… 

Communicatie  Tweemandelijks is er een ge-

meenteblad, er is een website (www.remonstranten-

kelsterbach.de) en een Instagramkanaal (Remon 

stranten_kelsterbach). Bovendien is er twee keer per 

jaar een Duitse versie van AdRem voor ieder lid en 

vriend*in, maar ook voor belangstellenden. 

Gebouw Er is geen eigen gebouw. 

Tenslotte  We hebben goede ervaringen met Zoom. 

Via Zoom kunnen mensen aan iedere dienst mee-

doen en deel uitmaken van de gemeenschap. Onze 

gesprekskring (1700 jaar Nicea) was een hybride 

aanbod, dus ter plekke en via zoom. Dat is grote 

winst, want daardoor kunnen we ook leden, vrien-

den en belangstellenden bereiken, die ver weg 

wonen. 

 
Gouda 
De Remonstrantse Gemeente Goud maakt deel uit 

van de Federatie Gouda. De Federatie bestaat uit 

Goudse Remonstranten, Doopsgezinden, Vrijzinni-

ge protestanten en directe leden.  

Beleid-toekomst  Om te kunnen voortbestaan, moet 

de Federatie, aan het werk. Dat doen wij van-uit de 

ambitie om, mede vanuit onze Remonstrantse iden-

titeit ook over tien jaar een plek zijn waar mensen 

met elkaar over zingeving in gesprek gaan. Wij wil-

len ons ledental vermeerderen of gelijk houden, we 

staan open voor samenwerking met vrijzinnige ge-

loofsgemeenschappen in de omgeving en we willen 

de oecumene in Gouda versterken. De Federatie 

Gouda bestond in 2025  51 jaar. Mede door het vorig 

jaar gevierde jubileum is de Federatie meer bekend 

in Gouda en omgeving.      

Kerkdiensten – liturgie  Het streamen van de 

kerkdiensten heeft een vaste plek gekregen omdat 

gemeenteleden maar ook mensen buiten Gouda hier 

graag gebruik van maken. De kostersgroep zorgde 

voor een soepel verloop van de diensten.  

Bijzondere diensten  Er werden in 2025 30 diensten 

in de St. Joostkapel gehouden, waarvan twee samen 

met de Evangelisch Lutherse Gemeente. Vanwege 

het studieverlof, en daarna de ziekte, van de eigen 

predikant zijn er dit jaar veel gastpredikanten ge-

weest. Op 28 september, de Startzondag, hebben we 

het 25-jarige jubileum van onze predikant Kim de 

Berg gevierd en hebben we er bij stil gestaan dat ook 

onze organist Jan van der Zwart 10 jaar aan de 

Federatie is verbonden. Er zijn een aantal bijzonde-

re diensten geweest, waaronder een intergeneratio-

nele dienst (waarbij de kinderen een belangrijke rol 

vervulden) onze Regenboogdienst en een oogst-

dienst.  

Jongeren Voor de kindernevendienst wordt er met 

een groep mensen gewerkt die rouleren. Door mid-

del van een draaiboek blijft de structuur elke dienst 

hetzelfde. Het “kerstdienst voor jong en oud” was 

een heel gebeuren: alle kinderen hadden een rol en 

ook een paar ‘grote mensen’ speelden mee. Wij zijn 

blij met relatief veel jonge gezinnen en kinderen, 

ook komen er met enige regelmaat nieuwe gezinnen 

onze diensten bezoeken.  

Contactledenwerk  Het bezoekwerk wordt Federa-

tie-breed georganiseerd. We hebben een flinke 
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groep mensen die het bezoekwerk uitvoeren, die 2 x 

per jaar met elkaar overleggen. Momenten van ont-

moeting: de koffieochtenden of -middagen die elk 

jaar worden georganiseerd om ontmoeting mogelijk 

te maken, zijn feitelijk open gesteld voor alle Fede-

ratieleden maar het zijn in de praktijk voornamelijk 

de oudere leden die er gebruik van maken. De Ta-

ble de Federatie in maart was expliciet voor jong en 

oud, en was een groot succes.  

Diaconie  De Diaconale Commissie van de Federa-

tie verzorgt de diaconale activiteiten. De commissie 

heeft onder meer de druk bezochte, positief gewaar-

deerde traditionele voorjaarslunch verzorgd.  

Samenwerken  De werkgroep duurzaamheid bleef 

ook in 2025 participeren in de activiteiten van de 

Werkgroep Duurzaamheid Gouda. Andere activitei-

ten: er zijn twee lezingen geweest. Op 2 maart ging 

de preek over Susanna en de ouderlingen, waarna 

we aansluitend de gelijkluidende tentoonstelling in 

MuseumGouda bezochten. Voor groten en kleinen 

werd op 12 oktober na de kerkdienst een poppen-

spel gegeven. Ook het muziektheater Nathan de 

Wijze op 20 november werd druk bezocht. Verder 

brachten we een bezoek aan de tentoonstelling 

Edith, een gewoon Gouds meisje en bezochten we de 

tentoonstelling Jo Koster. Elke laatste zaterdag van 

de maand sloten we aan bij het wandelinitiatief Een 

rondje zachtheid.  

Oecumene  Via de Federatie participeren de Re-

monstranten binnen de Goudse Raad van Kerken. In 

2025 verleende ds. Kim de Berg haar medewerking 

aan twee oecumenische diensten.  

Communicatie  In het elfde seizoen van ons kerk-

blad VrijSpraak konden wij weer van prachtige 

nummers genieten. Elk nummer was gewijd aan een 

speciaal thema. De stukken worden verzorgd door 

zowel mensen van binnen als van buiten de Federa-

tie. Voor de actuelere informatie wordt er maande-

lijks een Nieuwsbrief verstuurd. De website is in-

grijpend vernieuwd en nodigt uit tot een bezoekje. 

De Facebookpagina heeft ongeveer 150 volgers en 

dat zijn niet allemaal Federatieleden.  

En verder konden we dankzij een donatie in 2025 

een prachtig groen antependium aanschaffen. Door 

de landelijke Remonstranten werd een boekje Mijn 

GOD uitgegeven dat aan alle leden van de Remon-

strantse groepering uitgereikt werd. Dankzij een ge-

nereus aanbod van de landelijke Remonstranten kon 

de FederatieGouda dit boekje aan al zijn leden en 

vrienden uitreiken. 

 

‘s-Gravenhage 
Inleiding  De kerkenraad heeft in 2025 maandelijks 

vergaderd  m.u.v. juli. Mw. Micheline Meijer is 

voorzitter. Er hebben drie benoemingen van nieuwe 

kerkenraadsleden plaatsgevonden: in de AV van ju-

ni is dhr. Johan Overduin tot kerkenraadslid be-

noemd en in die van november mw. Geerte Hage en 

dhr. Maarten Ouwens. In november is dhr. Johan-

nes Tromp na zes jaar afgetreden. Sedert november 

is dhr. Johan Overduin kerkmeester. Ds. Antje van 

der Hoek was vanaf half mei in verband met ziekte 

afwezig, maar gelukkig vanaf half december weer 

gedeeltelijk beschikbaar.  Bij de AV op 1 juni wa-

ren 18 personen aanwezig (met 31 afzeggingen). Bij 

de AV op 25 november waren 33 personen aan-

wezig (met 18 afzeggingen). De Groene Werkgroep 

en andere leden en vrienden zijn nauw betrokken bij 

alle activiteiten van onze kerk. Dit is merkbaar aan 

het grote aantal vrijwilligers, ca. 60. 

Kerkdiensten – liturgie  Met de feestdagen was de 

kerk goed gevuld, op andere zondagen (zeker bij 

gastpredikanten) komen er minder bezoekers, maar 

er wordt ook veel  digitaal gekeken. Op Kerstavond 

heeft een ad hoc koor o.l.v. de organist gezongen. 

Op Kerstochtend was er weer een Kerstspel door 

ouders en kinderen. 

ProgrammammHet programma voor 2025-26 van 

het Uytenbogaert centrum heeft als jaarthema Wijs-

heid. Er zijn ook 2 exposities van kunstwerken in de 

kerkzaal gehouden. 

Jongeren  Op de tweede zondag van de maand is er 

een kindernevendienst voor 2 kinderen van basis-

school- en 1 van middelbare schoolleeftijd. Verder 

is er een ‘pizzakring’ van ca. 7 jongeren op middel-

bare schoolleeftijd. Het Paasontbijt is helaas niet 

doorgegaan i.v.m. te weinig belangstelling. 

Pastoraat – contactledenwerk   Voor het pastoraat 

vormen de huisbezoeken een groot onderdeel. De 

Kringen komen regelmatig bij elkaar. Ook dit jaar is 

er met Pinksteren en met Kerstmis een kaart ver-

stuurd. Met Pinksteren mochten we 10 nieuwe le-

den/vrienden verwelkomen die het afgelopen zijn 

toegetreden. 

Diaconie  Ieder kwartaal is er een andere doelgroep 

waarvoor op zondag wordt gecollecteerd, dit kan 

ook digitaal via een QR code. De bustocht in mei 

ging dit jaar naar Museum De Zwarte Tulp in Lisse, 

mede georganiseerd door de Doopsgezinden (29 

deelnemers). De Adventsviering is half december 

samen met de Doopsgezinden tussen de middag ge-

houden en was zeer geanimeerd (55 deelnemers). 

Ds. Reinhold Philip leidde de bijeenkomst, i.s.m. ds. 
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Martine Wassenaar. 

Samenwerken  Er is een vertegenwoordiger van 

onze gemeente lid van de HGK (Haagse Gemeen-

schap van Kerken). Ook bij het Aandachtscentrum, 

is een van onze gemeenteleden betrokken. Verder 

werken we samen met de Oecumenische werkgroep 

Benoordenhout, met NPB Wassenaar, met Vrijzin-

nig Centrum De Hoeksteen in Voorburg en met de 

Raad van Kerken Leidschendam-Voorburg. In de 

zomer vonden weer Vrijzinnige Zomerontmoetin-

gen plaats, waaraan verschillende gezindten in Den 

Haag en Voorburg meededen. Bij ons werd de 

workshop Weet wat je eet gehouden, geleid door 2 

klimaatcoaches. Met de Doopsgezinde Gemeente 

Den Haag vindt overleg plaats  over de diaconale 

doelen voor de collecte en er wordt maandelijks ge-

zamenlijk geschreven voor Amnesty International. 

Twee keer per jaar is er een kanselruil, dit jaar met 

gezamenlijke diensten in één van beide kerken, wat 

aan beide kanten enthousiast ontvangen is. 

Communicatie  De Remonstrantse Gemeente Den 

Haag heeft een eigen website, die goed geactuali-

seerd is. Het Jaarboekje wordt aan leden en vrien-

den gestuurd. De publicatie van activiteiten in het 

blad Kerk in Den Haag en in wijkkrantjes levert ook 

geïnteresseerden op. De predikanten publiceren ook 

op Facebook. De kerkdiensten zijn live te volgen of 

terug te zien via Kerkdienst gemist, ook met een app 

op smartphone of tablet. Het streamen heeft een 

grote meerwaarde. Bij overlijden wordt er een 

Nieuwsflits gestuurd aan leden en vrienden. Twee- 

of driewekelijks wordt een digitale Nieuwsbrief aan 

leden, vrienden en belangstellenden gestuurd.  

Toekomst  In het beleidsplan 2024-2028 dat door de 

AV in juni 2024 is goedgekeurd, is vastgelegd dat 

wij ons i.v.m. de vermindering van de financiële 

middelen, blijven concentreren op onze kernactivi-

teiten: kerkdiensten, kringen, cursussen en lezingen. 

Aan het slot van dit plan is gemeld dat de kerken-

raad vanwege de financiële positie en het afnemen-

de ledenaantal met de leden en vrienden voorbij 

2028 wil kijken. De kerkenraad heeft daarbij de le-

den en vrienden van onze gemeente betrokken. Ter 

voorbereiding van de beraadsmiddag die in april is 

gehouden, hebben gesprekken plaatsgevonden met 

kleine groepjes leden en vrienden. Aan de beraads-

middag namen 41 leden en vrienden deel. De rode 

lijn die uit de gesprekken kwam is: goed te blijven 

zorgen voor onze huidige leden en vrienden, zorgen 

voor een goed thuis, maar wel oog te blijven hou-

den voor toekomstige ontwikkelingen. Samenwer-

king met andere vrijzinnige geloofsgemeenschap-

pen werd omarmd, samengaan echter niet. De deel-

nemers vonden het van belang om de remonstrantse 

identiteit te behouden. Het scenario dat inzet op 

vernieuwing waarbij wij ons richten op zinzoekers 

en meer ruimte maken voor alternatieve vormen van 

geloven, werd daarom ook afgewezen. Ook be-stond 

er nu nog geen behoefte om op dit moment na te 

denken over verhuizen of verbouwen. In de AV van 

november 2025 is met deze lijn ingestemd. 

 
Groningen 
Inleiding-algemeen  Het jaar 2025 was een bewo-

gen jaar voor de Remonstrantse Gemeente Gronin-

gen. Er waren vele positieve maar ook minder leuke 

gebeurtenissen. 

Beleid-toekomst  Op een heidag in oktober in 

Noordpolderzijl is er verder gesproken over het 

nieuwe beleidsplan met als een van de onderwerpen 

de toekomst van de gemeente.  

Kerkdienst-liturgie  De diensten werden voor een 

deel ingevuld door de eigen predikant en voor een 

deel door gastpredikanten. Daarnaast waren er en-

kele keren de zogenoemde ‘Vrije Diensten’ gehou-

den, die door gemeenteleden naar eigen inzicht 

worden vormgegeven. Met Pasen en in de zomer is 

er samengewerkt met de Doopsgezinde en Evange-

isch-Lutherse Gemeenten in Groningen. Op ons 

YouTube-kanaal worden wekelijks de diensten uit-

gezonden.  

Programma  In 2025 heeft Do-RE-café 4 geza-

menlijke activiteiten georganiseerd, in de loop van 

2025 kwam ook de Lutherse gemeente erbij en werd 

het Do-RE-Lu-café. Nagedacht wordt over een 

nieuwe naam. Zondag 9 februari: Guido de Bruin, 

Voorstelling Dicht op de huid, verhalen met muziek. 

Een geslaagde voorstelling met ongeveer 30 

bezoekers. Zondag 18 mei: Fietstocht en Kloos-

termuseum Bernardushof Aduard: rondleiding mu-

seum, koffie en thee in de tuin, wandeling door het 

dorp met gids, rondleiding in het klooster en de 

middag werd afgesloten met een vesper dor de pre-

dikanten. Veel belangstelling, een aantal fietste van 

Groningen of woonplaats naar Aduard. Zondag 13 

juli: Stiltewandeling door Groningen gevolgd door 

een korte dienst in onze kerk. Meditatief en verrij-

kend. De stiltewandeling was bedacht door (Beate) 

van de Lutherse gemeente. Woensdag 22 oktober: 

Alke Liebich: predikante over het Israëlisch-Pales-

tijnse conflict. Mooie en goed verzorgde avond. 

Jongeren De zondagsschool is wegens gebrek aan 

kinderen in deze leeftijd gestopt. 
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Contactledenwerk  Gemeenteleden zien naar el-

kaar om in een gezamenlijke verantwoordelijkheid. 

Hulpvragen worden centraal gecoördineerd.  

Diaconie  Uit de jaarlijkse opbrengsten van het (ei-

gen) vermogen worden tezamen met de opbreng-

sten van de wekelijkse collectes uit de diensten goe-

de doelen ondersteund in eigen kring, Groningen 

e.o., Nederland, Europa en de Wereld. Door terug-

lopend kerkbezoek lopen de opbrengsten van de 

collectes terug.  

Samenwerking/oecumene  In de zomermaanden 

worden de diensten gezamenlijk met de doopsge-

zinde en de lutherse gemeente verzorgd. Ook de 

Paascyclus wordt in oecumenisch verband gevierd, 

evenals de jaarlijkse brede oecumenische vieringen 

(met de binnenstad kerken) in januari.  

Communicatie  Ons blad Gemeenteleven heeft een 

andere lay-out en meer pagina’s en verschijnt vijf 

keer per jaar. Daarnaast wordt er aan de leden en 

vrienden een Weekbericht per E-mail verzonden. Er 

worden folders voor specifieke evenementen ver-

spreid. We hebben een eigen website. 

Gebouw  Het kerkgebouw is eigendom van de 

Stichting Oude Groninger Kerken.  

Tenslotte  We houden vertrouwen in een goede 

toekomst in onze Remonstrantse Gemeente Gro-

ningen. 

 
Haarlem 
Inleiding/ algemeen  Afgelopen jaar was onze pre-

dikant Sabine du Croo de Jongh nog ziek. Ds. I Leng 

Tan heeft haar taken, zoals pastoraal werk en 

diensten, in goede samenwerking met de kerken-

raad (KR) en de commissies over kunnen nemen. 

Wegens pensionering hebben we na jaren afscheid 

moeten nemen van onze koster en organist. Naast 

deze vacatures zochten we een officemedewerker en 

een programmamaker. Alle vacatures zijn naar 

tevredenheid ingevuld. De kerkenraad boog zich 

over nieuw beleid met als doel een levende ge-

meenschap te vormen waarbij de nieuw ingestelde 

commissies en medewerkers de uitvoerende werk-

zaamheden oppakken.  

Beleid  We streven naar een aanbod van activiteiten 

op het gebied van Verstillen, Beleven en Actie, dat 

past in deze tijd en bij wat wij willen zijn.  

Kerkdienst – liturgie  Naast de meer traditionele 

vieringen waren er ook in 2025 gezamenlijk voor-

bereide diensten met een vernieuwend karakter, zo-

als een preek van de Leek. De vredesdienst vierden 

we in onze kerk met 10 verschillende gezindten en 

voorgangers, begeleid door een gelegenheidskoor en 

zen-trommelaar. De Taizévieringen worden door 

een kleine commissie voorbereid en trekken ook 

mensen aan die anders niet naar onze kerk komen. 

Alle diensten zijn via kerkomroep te beluisteren.  

Programma  De programma- en zondagscommis-

sie gaven invulling aan een programmagids voor 

najaar 2025. Met weinig mensen moest er veel werk 

worden verzet. Nieuw waren een inspiratiebijeen-

komst en de serie Verhalen ophalen, bestaande uit 

acht bijeenkomsten over Verlies en rouw. 

Jongeren  In de eetgroep Hier eten en praten een 

aantal 25-40-jarigen over zingeving en spiritualiteit. 

Als ‘zwaan kleef aan’ komen er geleidelijk meer 

jongeren in de kerk.  

Contactledenwerk  Extra aandacht voor leden 

verloopt via de bloemendienst. 

Diaconie  In overleg met gemeenteleden bepaalt de 

sectie diaconie waar maandelijks voor gecollecteerd 

wordt. 

Samenwerken  Jaarlijks zijn er vaste diensten ge-

pland met kerken uit de regio (PKN, Doopsgezin-

den, Luthers). De samenwerking met de Doopsge-

zinden bevalt goed, wat resulteert in een aantal ge-

zamenlijke diensten. De Vredesdienst was dit jaar in 

onze kerk met tien verschillende gezindten uit 

Haarlem en omgeving. 

Oecumene  Elk jaar nemen wij actief deel aan een 

oecumenische dienst in de stad Haarlem. 

Communicatie  Via onze website, facebook, Insta-

gram, de digitale nieuwsbrief, gemeenteblad (6x per 

jaar) en het programmaboekje geven wij informatie. 

Nieuw is het contact met buurtgenoten, ontstaan via 

Buurt als ecosysteem. Zo bereiken we meer mensen 

in de directe omgeving. 

Gebouw  Het kerkgebouw en de bijgebouwen zijn 

in eigen beheer. Er wordt zowel verhuurd aan vaste 

verhuurders als incidenteel voor concerten en ande-

re bijeenkomsten.  

Toekomst  We streven er naar om meer mensen bij 

nieuwe activiteiten van onze gemeenschap te be-

trekken en het gebouw te gebruiken voor activitei-

ten die gerelateerd zijn aan bezinning en betekenis. 

 
Hilversum 
Algemeen  De remonstrantse gemeente Hilversum 

e.o. is onderdeel van de Vrijzinnige Geloofsge-

meenschap Hilversum (VGH) en heeft geen eigen 

activiteiten. Er is wel een eigen kerkenraad, die uit 

drie personen bestaat. De penningmeester is hierin 

belangrijk, omdat de financiën wel apart zijn. De 



29 

 

remonstrantse gemeente heeft 26 leden en vrien-den. 

De VGH is een samenwerkingsgemeente (150 

leden/vrienden), waarin opgenomen de doops-

gezinde gemeente, de afd Hilversum van vrijzin-

nigen Nederland en de remonstranten. Het grootse 

deel van de leden is alleen lid van de VGH en niet 

van één van de onderliggende denominaties. Zo 

wordt VGH de Kapel steeds meer de Vrijzinnige 

gemeente van Hilversum. 

Kerkdiensten  Iedere zondag is er een viering. De 

twee eigen predikanten gaan ieder één keer per 

maand voor. Verder gastpredikanten en ook vierin-

gen, die door gemeenteleden geleid worden. Alle 

vieringen worden gestreamd. De gestreamde vierin-

gen worden veel bekeken. 

Programma  Er zijn vier goed bezochte kringen: de 

levensvragenkring, de boekenkring, de bijbelkring 

en de museumkring. Daarnaast regelmatig lezingen, 

een koffieochtend of theemiddag met onderwerp, 

een maaltijd enz.  

Bijzondere situatie  Eén van onze beide voorgan-

gers brak in het afgelopen jaar zijn been en werkte 

daardoor vooral vanuit huis. Online bij vergaderin-

gen aanwezig zijn ging goed mits alles goed geïn-

stalleerd was. Ook deden we een enkele keer online 

een gesprekskring. Het ging, maar live is prettiger. 

Wat wel goed werkt zijn filmpjes, podcasts in de 

digitale nieuwsbrief. 

Muziek  Er is een heel actief Kapelkoor, dat weke-

lijks repeteert en regelmatig haar medewerking ver-

leend aan een viering. Maandelijks worden er Kapel-

concerten gehouden. Het programma is zeer geva-

rieerd, waardoor het publiek heel divers is. Open 

monumentendag was ook in 2025 weer een groot 

feest. Zo’n 300 mensen kwamen een kijkje nemen. 

Organisatie  Er is een groot aantal teams van vrij-

willigers om alle activiteiten in goede banen te lei-

den. Het blijft wel een hele kunst om voldoende 

vrijwilligers te vinden voor alles wat we willen en 

moeten doen.  

Contactledenwerk  Heel belangrijk is het aan-

dachtsteam, dat het bezoekwerk organiseert. 

Gebouw  Onze kerk, de Kapel, is een oud houten 

gebouw, tevens rijksmonument. We trachten het 

duurzaam te gebruiken. In 2025 namen we een be-

langrijk besluit tot verduurzaming van het gebouw. 

De Dumavo subsidie werd aangevraagd, andere fi-

nanciële bronnen worden gezocht en het plan wordt 

verder uitgewerkt. De ruimtes worden regelmatig 

verhuurd. Koren oefenen graag in de Kapel. Op zon-

dagmiddag maakt een Iraans christelijke gemeente 

Elam alive gebruik van het gebouw. 

Functionarissen  Twee predikanten, beide voor 

twee dagen, verzorgen de vieringen, het pastoraat en 

veel andere activiteiten. Daarnaast heeft de ene pre-

dikant nog een halve dag voor PR werkzaamheden. 

Verder is er een koster, die ook de verhuur regelt. Er 

zijn twee vaste musici, die de vieringen begeleiden 

en een dirigent voor het koor.  

Communicatie  De website( www.dekapel.nu) en 

ons tweemaandelijkse blad Het KapelNieuws zijn de 

pijlers van de communicatie met leden en belang-

stellenden. Daarnaast is er de tweewekelijkse digi-

tale nieuwsbrief, die zo’n 250 abonnees kent en 

wordt de facebookpagina wekelijks van een vers be-

richt voorzien. 

Samenwerken  De doopsgezinden hebben de ring 

Midden Nederland. Het regio-overleg vanuit de Re-

monstranten (de Johanneskerk in Amersfoort (te-

vens doopsgezind) en de Geertekerk in Utrecht) is 

na een kennismakingsronde weer tot stilstand ge-

komen. Er is een actieve samenwerking in Hilver-

sum tussen de Groene kerken en de VGH partici-

peert in de Raad van Kerken Hilversum. 

 
Hoogeveen 
Inleiding  Er ligt alweer een heel jaar achter ons. In 

het afgelopen jaar is ons aantal leden en vrienden 

gegroeid. Een jaar met mooie, maar ook verdrietige 

momenten. Een jaar waarin we weer geconfronteerd 

werden met de verschrikkingen van oorlog en ge-

welddadige aanslagen. Wij hebben kunnen ervaren 

dat wij als gemeenschap er voor elkaar zijn en sa-

men de verdrietige en mooie momenten delen en 

beleven. Verbinding is in onze gemeente een sleu-

telwoord. 

Kerkdiensten – liturgie  Drie keer per maand heb-

ben we een kerkdienst. Op de 1ste donderdag van de 

maand worden goed bezochte Stiltevieringen ge-

houden. Door onderbezetting kon de Preek van de 

Leek geen doorgang vinden. In september heeft ds. 

Anneke van de Velde de opening van het seizoen 

geleid. Op 21 december was er een mooie muzikale 

Adventsviering met aansluitend een buffet. En op 24 

december hebben we een goed bezochte Kerst-

avonddienst gehad.  

Programma  Onder leiding van ds. Anneke van der 

Velde kwam het Remonstrants Vrouwen Contact 

een aantal keren bij elkaar om samen over De zin van 

het leven te praten. Er zijn ook dit jaar een aan-tal 

informatieve bijeenkomsten geweest over "Re-

monstrants ruimdenkend geloven". Deze bijeen-

komsten waren goed bezocht, zowel door eigen ge-
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meenteleden als door mensen van buiten onze kerk. 

Mooi is dat uit deze bijeenkomsten nieuwe vrien-

den bij ons zijn gekomen. 

Jongeren  Er is een jongerengroep die zelfstandig 

regelmatig bij elkaar komt om over hun geloofsbele-

ving te praten. 

Contactledenwerk  De contactpersonen onderhou-

den het contact met onze gemeente en geven aan de 

dominee door wanneer een bezoekje van haar ge-

wenst is. Ook kan iedereen ds. Anneke van der Vel-

de benaderen voor een persoonlijk gesprek. 

Diaconie  De diaconie let vooral op mensen die ex-

tra aandacht nodig hebben. In Hoogeveen hebben we 

een interkerkelijk Diaconaal Platform.  

Samenwerken  De gemeente is betrokken bij ver-

schillende interkerkelijke activiteiten in Hoogeveen 

en heeft contact met de DoRe gemeente in Meppel. 

Communicatie  Wij hebben een website. De secre-

taris stuurt digitaal belangrijke veranderingen aan de 

gemeenteleden door. Ds. Anneke van der Velde 

heeft contact met de Hoogeveense krant. 

Vertrouwenspersoon  Er zijn dit jaar 2 vertrou-

wenspersonen aangesteld. 

Gebouw  Ons gebouw wordt verhuurd aan de Ne-

derlands Gereformeerde Kerk. En aan het Hooge-

veens Vrouwen koor. Daarnaast verhuren we de 

kerk voor concerten. Wij hebben een werkgroep die 

bezig is met de duurzaamheid van ons gebouw. 

Tenslotte  We zijn een actieve gemeente met zorg 

voor elkaar en de wereld. Fijn dat er ook dit jaar 

weer nieuwe vrienden bij onze gemeente zijn ge-

komen. 

 
Hoorn 
Inleiding  In het jaar 2025 zijn we druk bezig met 

het werken aan de toekomst. Dat gebeurde door 

aandacht voor een bredere invulling van ons ge-

bouw en door grotere inzet van onze voorganger met 

activiteiten, die een breder publiek aanspreken. 

Bestuur  We werken met behulp van een stagiair 

HBO, cultureel erfgoed, aan een beleidsplan om de 

gemeente te revitaliseren. Dit plan moet in 2026 ge-

reed zijn. De verbouw van ons pand hopen we in 

2027 te kunnen starten, maar na de verkennende fa-

se in 2025 worden in 2026 de details (maar ook de 

financiering) ingevuld. We hopen zo over 5 jaar, 

maar ook over 20 jaar te blijven staan in de wereld 

en de remonstrantse en doopsgezinde kernwaarden 

te kunnen blijven uitdragen. 

Kerkdiensten – liturgie  We hebben naast onze ei-

gen voorganger, Jan Berkvens, gastvoorgangers met 

diverse invullingen. We gaan soepel om met de 

liturgie. 

Programma  We organiseren ontmoetingsmomen-

ten met onder meer moslims, te weten de gespreks-

avond De Wereld zijn wij en het handwerkcafé. Bei-

de trekken veel belangstelling. We huisvesten een 

jongerenorganisatie, die ook werkt aan verbinding. 

Aan een verdere samenwerking met deze jongeren 

werken we. 

Pastoraat - contactledenwerk  Naast de pastorale 

aandacht door onze voorganger, hebben de meesten 

(sommigen willen niet) een contactpersoon, die hen 

regelmatig bezoekt en op de hoogte is van hun wel 

en wee.  

Diaconie  Naast een bijdrage uit de gemeentebe-

groting voor goede doelen gaan al onze collectes 

naar diverse goede doelen. 

Samenwerken  In het verslagjaar is gestart met een 

traject om te komen tot intensieve samenwerking 

met de doopsgezinde gemeentes uit de omgeving en 

bij voorkeur ook de remonstrantse gemeente Alk-

maar. 

Oecumene  We zijn actief lid van de Raad van 

Kerken, waar de samenwerking beperkt is. 

Gebouw  Het gebouw kent vele gebruikers en we 

willen de mogelijkheden blijven gebruiken om con-

tacten te leggen met bevriende organisaties. Verder 

willen we over gaan tot verbouw, waardoor we meer 

mogelijkheden creëren voor ontmoeting. 

 
Leeuwarden 
Algemeen  De gemeente is voor het eerst in haar 

bestaan predikantloos. We hebben echter het grote 

voordeel dat ds. Jan van Belle bereid is om onder 

andere, al dan niet op afroep, pastoraat te verzorgen 

en het contact met de contactleden te organiseren.  

Bestuur – beleid  We proberen zo veel mogelijk te 

voldoen aan wat we hebben besloten in het beleids-

plan. Dit betekent dat er de meeste maanden twee 

diensten per maand zijn en dat we streven naar ten-

minste een extra activiteit per maand. Dit organise-

ren vergt wel medewerking van veel gemeentele-

den. De gemeente krimpt enigszins en wordt ouder. 

Dat is over vijf jaar natuurlijk nog meer het geval, 

maar aangezien we al langer bestaan dan we bij 

aanvang dachten, hopen we toch goed stand te hou-

den. 

Kerkdiensten – liturgie  Naast de gewone diensten 

was er in februari het afscheid van ds Jan van Belle 

als onze predikant en in september de startdienst die 

gevierd werd als Buitendag, een tweejaarlijkse sa-
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menkomst van de gemeenten Leeuwarden, Dokkum 

en Groningen. Dit keer door ons georganiseerd. We 

kwamen met ruim veertig mensen samen in het 

kerkje van Raerd voor de dienst en in het Dorpshuis 

voor lunch en activiteiten. Onze jaarlijkse spirituele 

wandeling was een van de te kiezen activiteiten. 

Programma  De bijeenkomsten buiten de kerk-

diensten worden meestal op de middag gehouden. 

We hebben een divers programma van AdRem-

zoom, Arminiusmaaltijd, gespreksmiddagen tot po-

ëzie. 

Contactledenwerk  Alle gemeenteleden en vrien-

den hebben een contactlid. Deze contactleden be-

zoeken hun adressen een of meer keren per jaar, af-

hankelijk van de behoefte. In ieder geval rond kerst 

met een kerstgroet en attentie. Dit jaar een vredes-

duifje door enkele leden met elkaar gemaakt. 

Diaconie  Omdat we maar een kleine gemeente zijn 

wordt er sinds dit jaar gecollecteerd voor een drietal 

diaconale doelen. De doelen zijn vastgesteld op on-

ze Algemene Ledenvergadering eind 2024. Zo kun-

nen we een substantiëlere bijdrage geven aan de ge-

kozen doelen. Ook voor 2026 zijn weer drie doelen 

gekozen, een plaatselijk, een landelijk en een alge-

meen werelddoel. Daarnaast doen we elk jaar een 

keer mee aan de Voedselbankactie bij een super-

markt, en zorgen we de zondag erop voor het mee 

brengen van veel extra producten.  

Samenwerken  Er bestaat Geloven in Leeuwarden 

(GIL) waar de meeste kerken van de stad aan deel-

nemen en speciale activiteiten melden. Een flyer en 

een website geven de onderwerpen aan zodat we el-

kaars bijeenkomsten goed kunnen vinden  en er als 

individu op kunnen intekenen. In de Paasweek werk-

ten we mee aan enkele vespers die in de Lutherse 

kerk werden gehouden, in de zomer aan de weke-

lijkse klimaatwakes. 

Communicatie  De gemeenteleden, -vrienden en 

belangstellenden krijgen vijf keer per jaar de Ge-

meentebrief digitaal. Het jaarprogramma is ook ge-

drukt en verzonden. Daarnaast worden de diensten 

met het collectedoel en andere activiteiten via de 

mail steeds tijdig aangekondigd. Bovendien is er een 

goed bijgehouden website, wat ook zo nu en dan een 

belangstellende van buiten trekt. 

Geen gebouw  Gelukkig hebben we geen eigen ge-

bouw: wij huren de Waalse kerk per zondagsdienst 

en houden andere activiteiten elders. Helaas moet de 

c.v. er worden vernieuwd waardoor we met kerst 

elders hebben gekerkt. Voor begin 2026 hebben we 

zo lang onderdak gevonden in de Lutherse kerk, die 

op ‘onze zondagen’ niet in gebruik is. 

Leiden 
Algemeen  Ds. M.L. Dutilh is t/m 30 juli voor 40% 

als interim-predikant in dienst van de gemeente. 

Vanaf 1 oktober is ds. C. Wolff Mitchell-van Dijk 

beroepen voor 40% als predikant van de gemeente. 

Het bureauwerk wordt door vrijwilligers ingevuld. 

Beleid  De Remonstrantse gemeente streeft naar be-

houd van het huidige ledenpeil, zorgen dat leden 

naar vermogen bijdragen en doorgaan met het pro-

gramma en de diensten.  

Kerkdiensten – liturgie  De diensten in de Remon-

strantse Gemeente Leiden zijn traditionele diensten. 

Uit een peiling van de leden is gebleken dat de tra-

ditie het meest wordt gewaardeerd. Daarnaast was er 

achtmaal een muzikale bijdrage van studenten van 

Practicum Musicae, de samenwerking tussen de 

Leidse universiteit en het conservatorium in Den 

Haag. In de zomer zijn er drie diensten voorbereid 

door een groepje leden/vrienden van Do en Re met 

als thema Bijbeltaal die wij allen spreken. 

Programma  Diner Pensant, Running dinner, festi-

val Klimaat van Hoop door Jongerengemeente Ar-

minius, Rembrandtdagen, maandelijkse bespreking 

bijbelgedeeltes, zomerlezing Boeddhisme en Medi-

tatie door prof. Paul van der Velde, zomerlezing 

christelijke meditatie door ds. Judith van den Berg, 

i.s.m De Waalse Hervormde Gemeente en de Ek-

klesia de jaarlijkse Vrij denkenlezing over het leven 

en werk van Jacobus Arminius door ds. Johannes 

Tromp en de Prideviering. 

Jongeren  De kinderen tot 12 jaar komen eens per 

maand bij elkaar, na een start in de kerkdienst. Aan 

het kerstspel op de vierde Adventsmiddag werd door 

veel kinderen meegedaan. Het kerstspel was weer 

een groot succes. De 12- tot 18-jarigen komen elke 

6 weken bij elkaar bij een van de gemeentele-den 

thuis waar ze tijdens het koken en nuttigen van een 

maaltijd over allerlei onderwerpen spreken. 

Contactledenwerk  Door de contactleden worden 

contact gehouden met de leden. Zij organiseren het 

groothuisbezoek eenmaal per jaar, zij verzorgen het 

klaarmaken en verzenden van de uitnodigingen voor 

de activiteiten en brengen kerstattenties rond voor de 

oudere leden.  

Pastoraat en diaconaat  Met informatie in het jaar-

boekje zijn de nieuwe jaarthema’s aan leden uitge-

legd. De Diaconie verzorgt ook bloemen tijdens de 

kerkdiensten, middagen voor ouderen etc. 

Samenwerken  Met de Doopsgezinde gemeente 

wordt nog steeds intensief samengewerkt, we zijn 

grondig verweven in de organisatie. Er wordt sa-

mengewerkt met de mogelijkheid van het behoud 
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van ‘eigenheid’ in diensten en activiteiten. 

Communicatie  De DoRe-gemeente heeft een web-

site. De Remonstranten gebruiken ook een Face-

book-pagina. De Lokroep komt 6 keer per jaar uit. 

Hij wordt digitaal verstuurd naar alle leden en ook 

gedrukt per post verstuurd. Nieuwe leden vinden ons 

via het internet uit eigen beweging. De beste wer-

ving gaat via mond op mondreclame, via persoon-

lijke contacten van de predikant en leden van de 

kerk. 

Gebouw Er wordt gekerkt in de Lokhorstkerk, in 

bezit van de Doopsgezinde gemeente. 

Toekomst  Binnen de kerkenraad is het thema toe-

komst niet van de agenda verdwenen want met ver-

minderde aantallen vrijwilligers is het voor de toe-

komst een uitdaging om te zoeken naar wat moge-

lijk is. Er is een commissie die contacten warm 

houdt met andere gezindten in Leiden en omstreken 

met als doel met elkaar bekend te worden en te blij-

ven. Daarnaast is een jaarplan opgesteld met als doel 

continuïteit van de eigen gemeente met behoud van 

het Remonstrantse gedachtengoed, een gemeen-

schap bouwen, zorgen voor inspirerende activitei-

ten/bijeenkomsten, sturen op aanwas nieuwe leden: 

o.a. jeugd, jongeren, studenten, de zichtbaar-heid 

van de gemeente vergroten en meer regie en contact 

met de gemeente. 

 
Lochem-Zutphen 
Geen verslag ontvangen 

 
Meppel 
Geen verslag ontvangen 

 
Midden Zeeland 
Algemeen  De RGMZ is met 41 leden, vrienden en 

belangstellenden een klein onderdeel van de grotere 

Vereniging Koorkerk met in totaal 261 leden en 

vrienden. Het ledental in de RGMZ is stabiel, met 

twee overlijdens of opzeggingen en twee nieuwe 

aanmeldingen. Ook de Koorkerk als geheel kent een 

stabiel ledental. Onze predikant is Elly van Kuijk, 

remonstrants, beroepen door en aangesteld voor de 

gehele Koorkerk. 

Kerkdienst – liturgie  Typisch voor de Koorkerk 

zijn de vele gastpredikanten. Daarvan is ongeveer 

1/5 Remonstrant. De Koorkerk is wellicht de ge-

meente met de meeste waardering voor gastpredi-

kanten. Zij kunnen zelfs logeren in de kerk zelf, een 

gerieflijke slaapplaats voor twee personen, de Hei-

lige Hoogte. 

Ledencontact  Het ledencontact binnen de RGMZ 

bestond dit jaar alleen uit de Algemene Ledenver-

gaderingen voor alle Koorkerkers.  

Programma  De ontvangst van de remonstrantse 

gemeente Dordrecht, een tegenbezoek voor ons be-

zoek aan hen in 2024, ging niet door wegens gebrek 

aan belangstelling vanuit Dordrecht. In 2026 willen 

wij weer naar onze dichtstbijzijnde Remonstrantse 

gemeente in Sommelsdijk. Bij vorige bezoeken be-

zorgen Koorkerkers en Sommeldijkers elkaar een 

zeer genoeglijke dag. Dienst, lunch aan een lange 

tafel en een stadswandeling onder goede leiding.  

Daarnaast is er door Remonstranten actieve deel-

name aan gesprekskringen, filmmiddagen, diaconie 

en vele taakgroepen. Vanzelfsprekend worden het 

uitje en de kringen georganiseerd voor alle Koor-

kerkers. De kosten kunnen betaald worden uit het De 

Vries-Elsingh fonds, speciaal voor deze uitjes. Uw 

bestuur ziet de praktische invulling van het re-

monstrantse leven in Middelburg vooral in het jaar-

lijks uitje naar een buurgemeente.  

Samenwerken  De RGMZ wil zich vooral richten 

op samenwerking met de andere Koorkerkpartners, 

en niet op samenwerking met verafgelegen remon-

strantse gemeenten, conform onze belronde in 2021 

Bestuurlijke samenwerking binnen Koorkerk 

Betreffende de structuur van de samenwerking bin-

nen de Koorkerk was 2025 wederom een zeer posi-

tief jaar omdat de PGM wijkgemeente, de VVHM 

en de RGMZ eensgezind de nieuwe, eenvoudigere 

organisatiestructuur hebben doorgezet. De drie sa-

menwerkende entiteiten zijn nu daadwerkelijk ver-

gaand geïntegreerd in de Vereniging Koorkerk. Het 

gevolg is dat de RGMZ wel op papier, maar in de 

praktijk geen onafhankelijke gemeente meer is. Zo 

bestaan de drie besturen/kerkenraden uit dezelfde 

personen in dezelfde functies, waarbij de niet-re-

monstrantse bestuursleden vriend zijn geworden van 

de RGMZ en daarmee ook landelijke vriend. 

De statuten van de Vereniging Koorkerk zijn reeds 

goedgekeurd en operationeel. De Plaatselijke Rege-

ling tussen de PKN wijkgemeenten binnen de pro-

testantse Gemeente Middelburg is vastgesteld. Het 

Huishoudelijk Reglement van de RGMZ en de be-

stuursovereenkomst binnen de Koorkerk moeten 

nog worden aangepast. Daarna wordt het nieuwe 

RGMZ reglement ter goedkeuring aan het lande-

lijke bestuur van de Remonstranten voorgelegd. Ook 

de financiën van de drie entiteiten zijn geïnte-greerd. 
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Echter de RGMZ belegging (Oikocredit € 15.260) 

en de spaarrekening (€ 10.700) blijven op haar naam 

staan. De betaalrekening komt geheel ten goede van 

de Vereniging Koorkerk, die alle RGMZ gere-

lateerde kosten, zoals de afdracht aan de landelijke 

Remonstranten, betaalt. In juni is de Algemene Led-

envergadering van de Vereniging Koorkerk, van de 

RGMZ en van de PGM wijkgemeente. Daar komt 

dit jaarverslag en -rekening ter sprake en ter goed-

keuring. 

 
Naarden-Bussum 
Inleiding  De gemeente is vitaal, maar de gemid-

delde leeftijd is 74 jaar. Financieel kent de gemeen-

te geen problemen. Dankzij enkele substantiële le-

gaten was het dit jaar mogelijk groot onderhoud aan 

het kerkgebouw te laten verrichten. 

Beleid  In het beleidsplan 2025-2028 zijn een aantal 

kernpunten aangegeven:  Uitbouwen van thema-ge-

spreksgroepen. Aantrekkingskracht voor jonge le-

den werd vergroot, getuige het aantal jonge ouders 

dat meewerkt aan kinderkerk en Kerstspel. Ge-

spreksgroepen voor gemeenteleden en buitenstaan-

ders. De gemeente zet in op bescheiden groei. In 

2026 zullen er ontbijtsessies en diners-pensant ge-

organiseerd worden. De voorbereidingen voor het 

jubileum (85 jaar Remonstrantse Gemeente in Bus-

sum), te vieren in september 2026, zijn gestart. Er 

wordt nadrukkelijk geprobeerd om leden meer te 

betrekken, maar leden die structureel niet financieel 

bijdragen worden verder als belangstellende gere 

gistreerd. 

Kerkdienst – liturgie  De gemeente heeft, afgezien 

van hoogtijdagen, drie eigen diensten en één geza-

menlijke dienst per maand met Vrijzinnigen, Doops 

gezinden en Lutheranen. Tijdens de maanden juli en 

augustus zijn alle zondagdiensten gezamenlijk met 

de vier denominaties. 

Jongeren  Er waren in 2025 geen activiteiten spe-

cifiek voor jongeren. 

Contactledenwerk en Diaconie  Er wordt gewerkt 

aan het samenvoegen van de diaconiecommissie 

met de Schakelcoördinatie. 

Samenwerken  Naast de genoemde samenwerking 

met vrijzinnige gemeentes, is er goede samenwer-

king met Vrijburg op het gebied van website, pod-

casts e.d. 

Communicatie  Onze website is up-to-date over het 

programma. De Koningskamer heeft een eigen web-

site. Er is een tweewekelijkse email-nieuwsbrief met 

het actuele programma en elke twee maanden krij-

gen leden en vrienden onze Nieuwsbrief op papier. 

Gebouw  Het kerkgebouw wordt naast de eigen ac-

tiviteiten, verhuurd voor koorrepetities, vergaderin-

gen, kerkdiensten en andere bijeenkomsten. 

Tenslotte  De gemeente bloeit en kan nog jaren mee! 

 
Nieuwkoop 
Inleiding  Het jaar 2025 stond in de Remonstrantse 

Gemeente Nieuwkoop in het teken van verbinding: 

met elkaar, met andere kerken in Nieuwkoop en met 

onze omgeving. Tegelijkertijd was het een jaar 

waarin belangrijke stappen zijn gezet om onze ge-

meente ook toekomstbestendig te houden. Zorg voor 

elkaar, vernieuwing waar mogelijk en aandacht voor 

continuïteit liepen als een rode draad door het jaar. 

Beleid  In 2025 heeft de kerkenraad actief gewerkt 

aan beleid gericht op behoud en versterking van de 

gemeente. Tijdens een beleidsochtend werd uitge-

breid stilgestaan bij de rol en taken van de kerken-

raad, de financiële situatie en de toekomst van de 

gemeente. Belangrijke aandachtspunten waren: be- 

trokkenheid van leden, vrienden en belangstellen-

den; samenwerking met andere kerken; communi-

catie; zorg voor continuïteit en overdraagbaarheid 

van taken. 

Toekomst  De kerkenraad kijkt met realisme en 

vertrouwen naar de toekomst. Zorgen zijn er over de 

financiële draagkracht en de continuïteit van vrij-

willigers, maar er zijn ook duidelijke lichtpunten: de 

betrokkenheid van leden, de samenwerking met an-

dere kerken en de bereidheid om samen te zoeken 

naar nieuwe vormen van kerk-zijn. 

Actuele vragen  Vragen die in 2025 speelden, wa-

ren onder andere: hoe houden we de gemeente vi-

taal en betrokken? Hoe geven we samenwerking 

verder vorm zonder onze eigen identiteit te verlie-

zen? Hoe zorgen we voor een goede overdracht en 

ondersteuning van vrijwilligers en kerkenraadsle-

den? In 2025 vond daarnaast een wisseling van 

functies binnen de kerkenraad plaats. Afscheid werd 

genomen van leden die zich jarenlang met grote in-

zet hebben ingezet, en nieuwe leden namen hun ta-

ken over. Deze overdracht verliep zorgvuldig en met 

veel waardering voor ieders bijdrage. 

Kerstdienst en liturgie  In 2025 kwamen we sa-

men rond woord, muziek en stilte in de zondagse 

vieringen. Bijzondere vieringen waren onder meer 

de startdienst, de gedachtenisdienst, de gezamen-

lijke Pinksterdienst en de vieringen rond Pasen en 

Kerst. Deze werden goed bezocht en als warm en 

betrokken ervaren. Er was speciale aandacht voor 
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momenten van herdenken en gedenken, met ruimte 

voor persoonlijke verhalen en gezamenlijke bezin-

ning. Daarnaast werd geëxperimenteerd met een 

vernieuwde orde van dienst, in goed overleg met de 

Gereformeerde Kerk, waarbij zorgvuldigheid en 

herkenbaarheid voor gemeenteleden voorop bleven 

staan. 

Programma  Het programma-aanbod in 2025 be-

stond uit een gevarieerde reeks activiteiten, waaron-

der lezingen, gespreksbijeenkomsten en culturele 

activiteiten. Ook gezamenlijke activiteiten met an-

dere kerken maakten hier deel van uit. Deze bijeen-

komsten droegen bij aan ontmoeting, verdieping en 

onderlinge verbondenheid. 

Jongeren  In 2025 was er geen structureel eigen 

jeugd- of studentenwerk. Waar mogelijk werd aan-

sluiting gezocht bij gezamenlijke activiteiten en 

vieringen met andere kerken in Nieuwkoop. 

Contactledenwerk  Omzien naar elkaar bleef een 

belangrijk speerpunt. De Activiteiten- en Contact-

commissie bezocht gemeenteleden bij vreugde en 

verdriet, hield contact met zieken en ouderen en 

verzorgde attenties, zoals verjaardagskaarten. Het 

onderlinge pastoraat werd in nauwe samenwerking 

met de predikant vormgegeven. 

Diaconie  Diaconale presentie kreeg onder andere 

gestalte door het noodkastje bij de kerk, dat be-

schikbaar bleef voor mensen die tijdelijk extra on-

dersteuning nodig hadden. Hiermee gaf de gemeen-

te concreet invulling aan zorg voor de ander. 

Samenwerken  De samenwerking met de Gerefor-

meerde Kerk Nieuwkoop kreeg in 2025 verder 

vorm. Naast gezamenlijke vieringen werd gespro-

ken over praktische zaken, zoals het gebruik en on-

derhoud van het kerkgebouw. Deze samenwerking 

werd als open en constructief ervaren, met respect 

voor elkaars identiteit. Daarnaast bleef de gemeente 

actief betrokken bij samenwerking met andere ker-

ken en organisaties binnen Nieuwkoop. 

Oecumene  Binnen de Gemeenschap van Kerken 

Nieuwkoop bleef de Remonstrantse Gemeente ac-

tief betrokken bij herdenkingen, oecumenische bij-

eenkomsten en overlegmomenten. 

Communicatie  In 2025 kreeg de communicatie ex-

tra aandacht. De Klepel speelde een belangrijke rol 

bij het bekendmaken van activiteiten en het verster-

ken van de samenhang binnen de gemeente. Daar-

naast werden ook het jaarboekje, de website en e-

mailberichten ingezet om ieedereen zo goed moge-

lijk te informeren. Waar mogelijk werd informatie 

digitaal gedeeld, met behoud van papieren versies 

voor wie dat wenst. 

Gebouw  Het kerkgebouw werd in 2025 gebruikt 

voor de eigen gemeenteactiviteiten en gezamenlijke 

activiteiten met andere kerken. In gesprekken met de 

Gereformeerde Kerk werd ook aandacht besteed aan 

het gebruik en onderhoud van het gebouw en aan de 

toekomst ervan, in het kader van verdere samenwer-

king. 

Tenslotte  Wij zijn dankbaar voor iedereen die zich 

in 2025 heeft ingezet: in de kerkenraad, commis-

sies, werkgroepen en als vrijwilliger, én voor allen 

die door hun aanwezigheid, betrokkenheid en finan-

ciële steun onze gemeente dragen. Met vertrouwen 

en realisme kijken wij vooruit naar 2026, in de hoop 

dat onze gemeente een plek blijft waar men-sen zich 

welkom weten, geïnspireerd worden en elkaar ont-

moeten in vrijheid van geloof en denken. 

 
Nijmegen 
Inleiding  Een jaar geleden, op de nieuwjaarsbij-

eenkomst van 2025 nam ds. Hans Noordeman af-

scheid als predikant van onze gemeente en we ble-

ven als gemeente achter met een onderbemenste 

kerkenraad, een vacature voor een voorganger en 

een onzeker gevoel over de toekomst van onze sterk 

vergrijzende gemeente.  Hoe moesten we verder? 

Terugblikkend op het afgelopen jaar mogen we 

vaststellen dat het onzekere gevoel van de nieuw-

jaarsbijeenkomst van januari 2025 inmiddels heeft 

plaatsgemaakt voor een meer hoopvolle, zij het niet 

geheel zorgeloze blik op de eerstkomende jaren.  

Bestuur en beroep  In juli  2025 werd een nieuwe 

achtkoppige kerkenraad bevestigd en in diezelfde 

dienst kon de beroepingscommissie, die moest 

voorzien in de vacature van ds. Hans Noordeman, 

aankondigen dat een nieuwe predikant gevonden 

was in de persoon van ds. Sigrid Coenradie. Door-

dat we een samenwerkingsgemeente van Remon-

stranten en Doopsgezinden zijn  konden we gebruik  

maken van middelen uit het Doopsgezinde Menno-

fonds  waarmee ds. Coenradie voor 0.5 fte kon wor-

den aangesteld tot ze over 4 jaar de AOW-gerech-

tigde leeftijd bereikt. De aanstelling is op 1 oktober 

j.l. ingegaan. 

Ontwikkeling leden en vriendentallen De leden/ 

vrienden aantallen tonen al jaren een gestage da-

ling. Het aantal remonstrantse leden/vrienden van de 

DoRe gemeente is in de laatste acht jaren ge-daald 

van 67 naar 44. Bij onze Doopsgezinde gemeentel-

eden is de terugloop nog groter. In dezelfde periode 

van 35 naar 15. Het aantal Vrienden van de Samen-

werking is met ca. 20 over de laatste jaren vrijwel 
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constant. Vrienden van de Samenwerking zijn vrien-

den die noch voor Remonstrants, noch voor Doops-

gezind kiezen maar die wel bij onze DoRe gemeente 

willen horen. 

Dankbaar  De uitdagingen die het draaiend houden  

van de gemeente – met een slinkend aantal leden dat 

in staat is alles wat dat vraagt uit te voeren – hebben 

we het hoofd kunnen bieden en we kunnen er dank-

baar op terug zien dat dat is gelukt. 

Kerkbezoek  Het kerkbezoek is over de laatste 8 

jaren vrijwel constant gebleven en schommelt tus-

sen de 25 en de 30 bezoekers gemiddeld per dienst; 

dit ook dankzij het vrijwel constant blijvend aantal 

Vrienden van de Samenwerking. 

Kerk online De live uitzendingen van onze dien-

sten via Kerkdienstgemist.nl worden door 10 tot 20 

bezoekers gevolgd en daarnaast nog terug gekeken 

door een wisselend aantal bezoekers.  

Samenwerking  De samenwerking met de Effata 

parochie en het contact met de Friedensgemeinde in 

Kelsterbach werd, evenals in voorgaande jaren, 

voortgezet. 

Communicatie  In het afgelopen jaar werden de e-

mail afhandeling en de DoRe website naar een an-

dere provider verhuisd en er werd een begin ge-

maakt met het zodanig inrichten van de website dat 

deze een grotere DoRe “look-and feel” krijgt. 

Toekomst  Wat de toekomst van de gemeente be-

treft zijn we er, gezien de ontwikkelingen van het 

afgelopen jaar, van overtuigd dat we ook het ko-

mende jaar de uitdagingen die voor ons liggen aan 

kunnen. Op langere termijn, na het emeritaat van ds. 

Coenradie, is ons voortbestaan uiterst onzeker. 

 
Oosterbeek 

Inleiding  We zijn een hechte en actieve geloofsge-

meenschap en ondanks het ontvallen van een aantal 

leden en vrienden in 2025 hebben we ook nieuwe 

mensen mogen begroeten. Met het vertrek van ds. 

Joost Röselaers is een vacature ontstaan en dat leid-

de tot extra werkdruk bij de zittende predikant en de 

kerkenraad. Een groot succes was de renovatie van 

de consistorie. Met de gezamenlijke aanpak van veel 

vrijwilligers is het een prachtige ruimte gewor-den, 

die uitnodigt tot ontmoeting en verbinding.  

Beleid  Het vigerende beleidsplan heeft als visie Van 

Binnen naar Buiten en van Buiten naar Binnen. Uit 

gesprekken over de toekomst van de kerk blijkt deze 

visie nog steeds actueel, maar verdient wel aan-

scherping; met name vanuit het perspectief van een 

jongere generatie. In 2026 gaan we hiermee aan de 

slag.   

Toekomst  Voor de toekomst is het nodig oog te 

blijven hebben voor nieuwe ontwikkelingen. Een 

daarvan is als kerk meer in de samenleving te staan 

en naar buiten toe te treden. Hier zijn concrete stap-

pen in gezet door o.a. te participeren in het lokale 

project Dorpendeal, gericht op het versterken van de 

sociale cohesie/welzijn van inwoners van de ge-

meente Renkum. Met activiteiten die zowel binnen 

als buiten ons kerkgebouw plaatsvinden, hopen we 

zichtbaar te zijn in de samenleving en bij te dragen 

aan een steeds sterkere behoefte aan zingeving.  

Kerkdienst – liturgie  In 2025 is een kerkdienst een 

keer ingevuld met een lekenpreek. Naast de regulie-

re vieringen van Pasen, Pinksteren en Kerst waren er 

een Dienst van Gedenken, een Doopdienst en twee 

diensten waarin de Beginselverklaring van de Re-

monstrantse Broederschap is ondertekend.  

Programma  Er was veel belangstelling voor de 

lees- en gesprekskringen, lezingen en lunches.  De 

Vrije Tafelbijeenkomsten met als thema Hopen, te-

gen beter weten in zijn goed bezocht door mensen 

van binnen en buiten de kerk. De borrelbijeenkom-

sten met de jongere generatie over de toekomst van 

de kerk waren waardevol. Deze worden vervolgd 

met de opzet van kringen over diverse thema’s in 

relatie tot zingeving en geloof. 

Jongeren  Hierover zijn geen ontwikkelingen te 

vermelden. 

Contactledenwerk  De contactleden hebben nauw 

lettend oog voor het versterken van de onderlinge 

verbondenheid. Dit doen zij in de vorm van o.a. 

huisbezoek, Kerst- en Paasgroet, appeltaartavond, 

Kerstvertelmiddag, Oudejaarsherberg. Nieuwe le-

den en vrienden worden voor een eerste kennisma-

king thuis bezocht.  

Diaconie  De diaconie is aangesloten bij het Inter-

diaconaal Platform Gemeente Renkum en is be-

doeld voor acute financiële hulpverlening aan hen 

die nergens meer een beroep op kunnen doen. Sa-

menwerking is er met de Raad van Kerken en 

Vluchtelingenwerk voor ondersteuning in financiële 

en praktische zin. Veel waardering was er voor de 

kleine attentie aan leden/vrienden die niet meer in 

staat zijn de kerk te bezoeken. 

Samenwerken  Lokaal wordt samengewerkt met de 

Raad van Kerken voor de uitvoering van gezamen-

lijke projecten. Binnen het regionale verband Groot-

Veluwe, bestaande uit de Remonstrantse gemeen-

ten in Arnhem, Nijmegen, Oosterbeek en Doesburg, 

wordt gezocht naar een passende vorm van samen-

werking, zoals PR & Communicatie. Na de formele 
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vorming van een personele unie tussen de Remon-

strantse gemeenten Apeldoorn en Oosterbeek heb-

ben de leden van de kerkenraad van Oosterbeek ook 

zitting in de kerkenraad van Apeldoorn.  

Oecumene  De Remonstrantse gemeente is aange-

sloten bij de Raad van Kerken RenkumBreed en is 

betrokken bij de door de raad georganiseerde acti-

viteiten.  

Communicatie  De website wordt continu geactua-

liseerd. Eigen activiteiten komen op de Facebook-

pagina en bijzondere activiteiten worden ook nog in 

lokale media gepubliceerd. Maandelijks is er een 

digitale nieuwsbrief en het kerkblad Van Stilte & 

Strijd. Er is een nieuwe welkomstbrochure opge-

steld.   

Gebouw  Het gebouw is eigendom van de Stichting 

ter bevordering ener liberale Protestantsche Gods-

dienstprediking te Oosterbeek. De verhuur aan ex-

terne partijen heeft een positief effect op de exploi-

tatie. 

 
Oude Wetering 
Inleiding  Het gaat goed met de kerkelijke gemeen-

te. Er komen leden en vrienden bij. Dit is deels te 

verklaren vanuit de aandacht rond onze toekomst-

plannen, maar mensen vinden ons ook zonder onze 

plannen voor de toekomst te kennen. 

Beleid  2025 stond in het teken van verder consoli-

deren van het huidige aanbod en het voorbereiden 

van de toekomst met de uitbreiding van een woon-

hofje achter de kerk. Dit doen wij in samenwerking 

met Stichting Knarrenhof. 

Toekomst  Onze visie is om de komende jaren on-

ze gemeenschap te versterken en uit te breiden. Dit 

doen wij door een hofje te bouwen. Hierdoor kan de 

kerkelijke gemeenschap blijven bestaan en kunnen 

we ons aanbod vergroten en beter afstemmen op de 

vraag. Onze kerk blijft een plek voor religie waar 

ook in bredere zin ruimte zal zijn voor zingeving, 

verdieping en verbinding.   

Kerkdienst – liturgie  Afronding stage door Chris-

tiaan Wolff Mitchell – Van Dijk met een proefvie-

ring en start nieuwe stagiaire Marie van der Gaag. 

Met Pasen hebben we na de dienst een Paaswande-

ling gemaakt door een plaatselijk natuurgebied.  

Programma  Gesprekskringen en boekenclub, jaar-

lijkse Arminiaanse markt. 

Toekomst – de bouw van het hofje achter de kerk. 

Contactledenwerk  Onze dominee Jan Berkvens 

bezoekt leden en vrienden. Daarnaast hebben wij 

twee contactleden die op verzoek mensen bezoeken.  

Diaconie  Hier zijn wij op dit moment niet mee be-

zig.  

Samenwerken  Wij hebben er bewust voor geko-

zen om ons voorlopig te richten op de ontwikkeling 

van het hofje en de uitbreiding van onze gemeen-

schap en samenwerking met andere gemeenten geen 

prioriteit te geven.  

Oecumene  Wij nemen deel aan het Oecumenisch 

beraad samen met Rooms-katholieke kerk en de 

PKN. We houden elkaar op de hoogte van ontwik-

kelingen en hebben twee keer paar een gezamen-

lijke dienst.   

Communicatie  Vier keer per jaar verschijnt ons 

kerkblad Op de Oude Wateringhe. Daarnaast verstu-

ren wij regelmatig emailberichten naar onze leden 

en vrienden over activiteiten. We hebben ook een 

emailbestand met bezoekers van onze filmavonden. 

Zij ontvangen van ons 5 à 6 keer per jaar een email 

bericht. 

Gebouw  Het kerkgebouw wordt op dit moment al-

leen gebruikt voor onze eigen activiteiten. Spora-

disch verhuren wij de kerkzaal voor rouw/trouw 

bijeenkomsten. In de toekomst zullen de kerkzaal en 

de consistorie deel uit maken van het hofhuis. De 

faciliteiten worden gemoderniseerd (nieuwe keuken 

en toiletten). Hierdoor kunnen we de kerk ook gaan 

verhuren aan externe partijen.  

Tenslotte  We zijn een kleine en bloeiende gemeen-

schap en zien de toekomst zonnig tegemoet! 

 
Rotterdam (en Breda) 
Inleiding  De Remonstrantse Gemeente Rotterdam 

kijkt terug op een levendig en betekenisvol jaar. 

Vanuit de monumentale Arminiuskerk in het hart 

van Rotterdam zoeken wij actief verbinding met de 

stad en met mensen die op zoek zijn naar zingeving. 

Kenmerkend voor onze gemeente is een combinatie 

van traditie en vernieuwing. We koesteren de kern 

van onze geloofsgemeenschap met kerkdiensten, 

pastoraat en gesprekskringen, terwijl we tegelijker-

tijd nieuwe vormen van ontmoeting en gesprek zoe-

ken. Daarbij laten we ons leiden door het principe: 

Be good and tell it.  

Kerkdienst – liturgie  De zondagse kerkdiensten 

vormen het hart van het gemeenteleven. Met Kerst-

mis werd de kerk prachtig versierd door studenten 

van MBO Lentiz uit Bleiswijk. De nieuwe kinder-

commissie verzorgde regelmatig een Kreatafel én, 

na vele jaren, weer een kerstspel. In het verslagjaar 

waren er bijzondere middagdiensten die goed be-

zocht werden: a Festival of Lessons and Carols en 
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Easter lessons and carols. Er waren veel bijzondere 

diensten: Chansons (Paarlberg & Paarlberg); een 

Thomasviering; themadiensten over Hugo de Groot 

en Jan en Annie Mankes-Zernike; Twee op de Kan-

sel met vice-premier Hugo de Jonge; de Pride vie-

ring Be Loud; tijdens de dienst van 28 september 

liepen ca. 1800 deelnemers aan de Urban Trail door 

de kerk; tijdens de Oudejaarsavonddienst herdach-

ten wij dat Dietrich Bonhoeffer 80 jaar geleden door 

de nazi’s werd vermoord. 

Programma  Gesprekskringen en bijeenkomsten 

Gesprekskringen blijven een belangrijke plek waar 

gemeenteleden en belangstellenden elkaar ontmoe-

ten en samen reflecteren op geloof, levensvragen en 

maatschappelijke thema’s. Andere activiteiten: de 

Spiritkring; Stadsretraite over Dag Hammarskjöld; 

het Kloosterweekend in het Benedictijnerklooster de 

Sint-Willibrordsabdij te Doetinchem met het the-ma 

‘Geloven in Beweging’ met als extra element ‘Sa-

cred Dance’; Oriëntatiecursus/Humanistisch chris-

tendom in de traditie van Erasmus. Natuurlijk moet 

ook het gemeentereisje naar het Erasmushuis in 

Anderlecht/Brussel worden genoemd. Vermeldens-

waard is Koen Holtzapffel toegetreden is tot het 

Comité Erasmus Icoon van Rotterdam. Er waren er 

rondleidingen in de kerk voor studenten maatschap-

pijleer en levensbeschouwing van de Rotterdamse 

Hogeschool. Vanwege de Taakgroep voor het Re-

monstrantse Erfgoed ontvingen wij een bijzonder 

portret van oudpredikant W.J. Wegerif, alsmede zijn 

preekcollectie. Nacht van de Zingeving op 10 okto-

ber, een hoogtepunt met 450 bezoekers en 50 inlei-

ders/medewerkers! Georganiseerd in samenwerking 

met Debatpodium Arminius en het Humanistisch 

Verbond. Tijdens deze avond kwamen uiteenlo-

pende sprekers, bezoekers en organisaties samen 

rond vragen van levensbeschouwing, ethiek en bete-

kenis. De positieve reacties laten zien dat er in Rot-

terdam veel behoefte bestaat aan plekken waar zin-

geving en maatschappelijke reflectie samenkomen. 

Met dit initiatief heeft onze gemeente duidelijk aan 

de weg getimmerd en een nieuw publiek bereikt. Op 

10 oktober 2026 vindt een tweede Nacht van de Zin-

geving plaats. Activiteiten voor een breed publiek 

open voor zowel gemeenteleden als geïnteres-

seerden uit de stad: filmcafé. Thema 2025 – 2026: 

Wat vraagt het leven/God van mij? Zomerse rond-

leidingen door de kerk, bij Kerk & Museum is het 

kerkgebouw geopend voor bezoekers en we doen 

mee aan evenementen in Rotter-dam zoals de Urban 

Walk en Night Walk. 

Contactledenwerk – pastoraat  Pastorale zorg 

blijft de kern van het predikantschap. In het verslag-

jaar hebben Koen Holtzapffel en Tjaard Barnard 338 

pastorale bezoeken afgelegd. Deze persoonlijke ont-

moetingen zijn van groot belang voor het onderlinge 

contact en de betrokkenheid binnen de gemeen-

schap.  

Communicatie en maatschappelijke aanwezig-

heid Beide predikanten besteden veel aandacht aan 

communicatie. Via het kerkblad, de website en so-

ciale media worden activiteiten gedeeld en nieuwe 

mensen bereikt. Op Facebook waar Tjaard Barnard 

zeer actief is, hebben we inmiddels zo’n 1750 vol-

gers. Met hulp van het kerkkantoor werd een begin 

gemaakt met Instagram. Tjaard Barnard schrijft 

vrijwel wekelijks een bijdrage van 100 woorden in 

het Lezerspanel van het Nederlands Dagblad. Koen 

Holtzapffel gebruikte zijn studieverlof om met veel 

plezier nog een keer in een geschrift van de stichter 

van de Remonstrantse Broederschap te duiken, na-

melijk Johannes Wtenbogaert. De bestudering van 

zijn Korte verklaringe omtrent Romeinen 9 laat ook 

voor een hedendaags geïnteresseerd publiek zien 

waar de vroege remonstranten zich druk over maak-

ten. De uitgave Johannes Wtenbogaert en de Brazi-

liaanse menseneters verschijnt in januari 2026. 

Bestuur en organisatie  Het functioneren van de 

gemeente steunt op een betrokken en deskundige 

kerkenraad met diversiteit qua ervaring, talent en 

achtergrond. Het hechte predikantankoppel voorziet 

het geheel van een stevig organisatorisch funda-

ment:  

Samenwerken We zijn bezig met een intensivering 

van de contacten in de regio waarvan we deel uit 

maken: Rotterdam, Dordrecht, Sommelsdijk en 

Vlaardingen. Naast een tweejaarlijks afstemmings-

overleg van bestuurders organiseren we in 2026 een 

dag waarop ook gemeenteleden uit de regiogemeen-

tes elkaar wat beter kunnen leren kennen. 

Diaconie  Niet onvermeld mag blijven het uitste-

kende werk van de Diaconale Commissie, waarvan 

Koen Holtzapffel als predikant deel uitmaakt. Een 

aparte diaconale commissie blijft nodig vanwege de 

contacten met diaconale projecten en de zorgvuldi-

ge besteding van de diaconale gelden. En natuurlijk 

ook om de diaconale gezindheid van de gemeente 

goed op peil te houden. Onder auspiciën van de dia-

conie werd een moreel beraad over Gaza (op ver-

zoek van de kerkenraad) georganiseerd. Ook zonder 

politiek getinte uitspraken te doen over conflict-

haarden in de wereld en/of maatschappelijke pro-

blemen in de samenleving, kan het zeer nodig zijn 

om als leden van de geloofsgemeenschap samen te 
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komen en uiting te geven aan zorgen, om opvattin-

gen te delen, bijbelse noties bij de actualiteit te be-

trekken etc. 

Zorgen  We vormen een levende en levendige ge-

meenschap met zo’n 100 vrijwilligers en 5 betaalde 

functionarissen. Natuurlijk bestaan er zorgen: over 

vergrijzing en over participatie van jongere genera-

ties. Over de mogelijkheid om vrijwilligers te blij-

ven vinden voor het vele werk. Er zijn ook financië-

le zorgen met het oog op de toekomst. Daar moet de 

gemeente op voorbereid zijn en tegelijkertijd moet 

zij zich niet door doemscenario’s of sterfhuis-

constructies laten leiden. Daar loopt niemand warm 

voor. Integendeel dan lopen mensen weg.  

Tenslotte  Er zijn altijd weer nieuwkomers, er is een 

goede mix van bestaande en nieuwe (laagdrem-

pelige) initiatieven en dat alles in een monumentaal, 

centraal gelegen gebouw. Op een plek die bij veel 

Rotterdammers bekend is en die zich de afgelopen 

jaren nadrukkelijk ontwikkeld heeft tot dé plek in 

Rotterdam waar je moet zijn voor (spirituele) bezin-

ning, debat, dialoog en ontmoeting. Met in de zo-

mermaanden een goedbezocht terras dat aansluit op 

het uitgaansleven in de Witte de Withstraat. Binnen 

dat dynamische geheel is het de uitdaging om de 

geloofsgemeenschap naar buiten toe zichtbaar te la-

ten zijn waarbij zowel vernieuwende initiatieven als 

bestaande activiteiten en tradities duidelijk met el-

kaar verbonden zijn. Open naar nieuwkomers dus 

van diverse achtergrond, met tegelijk een herkenba-

re identiteit die ons voldoende onderscheidend 

maakt van anderen.  

 
Sommelsdijk 
Kerkdienst – liturgie  Het ritme van de kerkdien-

sten is 1x per twee we-ken, afwisselend met de 

kerkdiensten hebben we de tafelgesprekken. De 

kerkdiensten worden muzikaal begeleid door de heer 

Dick Muller en door de familie de Waal.  

De tafelgesprekken  De tafelgesprekken worden 

voorbereid door Janet Parlevliet en Bram Schrier, 

die samen steeds met interessante onderwerpen om 

te bespreken komen. Aantal deelnemers ongeveer 15 

pers. Dominee  We kunnen geen predikant voor 0,4 

fte benoemen. Onze vervangende vaste predikant 

(VVP) André Meiresonne verzorgt op verzoek van 

de kerkenraad het benodigde pastorale werk,  met 

inbegrip van ziekenbezoek, stervensbegeleiding en 

kerkelijke uitvaarten. Eén keer per maand gaat hij 

voor in de dienst, de andere weken is er een gast-

predikant.   

Communicatie - Vrijzinnige Klanken  Het blad 

van de gemeente verschijnt 6 keer per jaar. De drie 

personen tellende redactie zorgt samen met een aan-

tal vaste schrijvers, dat mededelingen, wetenswaar-

digheden en nieuws van binnen en buiten de ge-

meente onder de aandacht komen van leden, vrien-

den en belangstellenden. Zo worden ook lezers die 

niet (meer) in de kerk kunnen komen op de hoogte 

gehouden. 

Cantone  In onze gemeente hebben we het koor 

Cantone met een aantal van 8 personen. Helaas is het 

aantal leden afgenomen en hebben we verschillende 

oproepen in de media geplaatst voor nieuwe leden. 

Vanaf januari repeteerden zij één keer per week 

o.l.v. onze dirigente Chloë de Waal en Sjaliene de 

Waal op piano en zongen in de speciale diensten o.a. 

met Pasen, Pinksteren, Herdenkingszondag, Ad-

ventsviering en Kerst. 

Kring Schouwen  De leden en vrienden die op 

Schouwen-Duivenland wonen komen van septem-

ber tot juni maandelijks bijeen op een middag. In 

onderling overleg wordt afgesproken wat het ge-

spreksonderwerp is. Het boek over Erasmus van 

Koen Holtzapffel is voor de zomervakantie vorig 

jaar afgerond. Daarna is het boek Een kleedje voor 

Hitler besproken en de laatste maanden wordt er ie-

dere bijeenkomst een gelijkenis besproken en dat 

levert steeds verrassende inzichten op. De kring 

wordt geleid door André Meiresonne.  

Verduurzaming kerkgebouw  De kerk en de er 

bovenliggende woning zijn verduurzaamd. Dit is 

ruim voor de zomervakantie afgerond. Wat nog 

moet gebeuren is het vervangen van de goot die we 

delen met de buren en er zijn nog wat aandachts-

punten waar we op gewezen zijn door een inspectie 

van Monumentenzorg. Dat de isolatie sterk verbe-

terd is is goed te voelen. Wel is duidelijk na een on-

derhoudsbeurt dat de vervanging van de CV van de 

kerk wenselijk is. Daarvoor is intussen een offerte 

gevraagd. 

Ledental  Het ledental van onze gemeente is dit jaar 

gelukkig gelijk gebleven. We hebben geen enkel 

overlijden te betreuren gehad. 

 
Twente 
Algemeen  Wat hebben wij, als Remonstrantse Ge-

meente Twente, een mooi jaar achter de rug. Vanaf 

1 januari 2025 maakten we ons op voor een door-

start van minimaal twee jaar en gingen we op zoek 

naar een nieuwe predikant. Die vonden we in de 

persoon van Remco van Mulligen, die per 1 mei bij 
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ons in dienst trad. De mogelijkheid om bij Stichting 

Kerkelijk Geldbeheer een hypotheek op ons ge-

bouw te nemen, verruimde ons toekomstperspectief 

van twee naar vijf jaar. 

Programma  Het Remonstrants Jaarthema Mijn 

God wat vraag je van me werd door onze Program-

macommissie verder uitgewerkt. In het eerste half 

jaar werden binnen dit thema diverse bijeenkomsten 

georganiseerd. Een van de vrouwenkringen nam 

maandelijks een hoofdstuk uit het boekje MIJN 

GOD als uitgangspunt van gesprek. De gehanteerde 

gesprekstechniek, waarbij elke deelneemster vooraf 

een citaat uit het desbetreffende hoofdstuk inlevert, 

zorgde voor veel betrokkenheid en boeiende ge-

sprekken. Het idee van Joost Röselaers, uit voor-

noemd boekje, om de openingszinnen van de be-

lijdenis op zijn telefoon met zich mee te dragen, 

inspireerde ons tot het laten maken van een foto-

paneel. Het prijkt nu in de hal van onze kerk. Zo is 

voor iedere bezoeker zichtbaar waar wij voor staan. 

In de tweede helft van het jaar stond het thema Le-

venseinde centraal. Onder leiding van predikant en 

pastoraal medewerker werden twee gespreksgroe-

pen geformeerd, waarin naast vele praktische zaken 

rond dit thema, deelnemers hun ziel en zaligheid 

kwijt konden. Het leverde boeiende gesprekken op. 

Beide groepen kwamen drie keer bijeen. 

Samenwerken – programma In samenwerking met 

de VVG Almelo, de Doopsgezinden Twente en het 

Apostolisch Genootschap werden door onze 

Programmacommissie op de eerste zaterdag van de 

maand de Bleeklezingen georganiseerd, beurtelings 

in Almelo en Hengelo. Alle vier de partners zijn er 

van overtuigd dat met gezamenlijke activiteiten 

meer te bereiken is. 

Kerkdiensten – liturgie  We mogen ons nog steeds 

verheugen in een gemiddelde opkomst van 30 per-

sonen in onze diensten. In de Advents- en Veertig-

dagentijd neemt de liturgiecommissie een dienst 

voor haar rekening, en in de zomermaanden organi-

seert zij om de twee weken een ontmoetingsdienst. 

Onze Startzondag werd opgeluisterd met een Pot-

lucklunch, de Tweede advent gevierd met een 

Kerstlunch, die maar liefst 50 personen trok, en het 

oude jaar werd uitgeluid met een film. 

Communicatie  Alhoewel wij geen formeel jaar-

verslag meer maken, hebben wij in ons maandblad 

Passant onder het kopje ‘Achter de schermen’ gedu-

rende het jaar inzicht gegeven in het reilen en zeilen 

van de diverse groepen in de gemeente. Daarna 

schreven de kringen bij toerbeurt over hun activi-

teiten, waarna de redactie van Passant ons een in-

kijkje in de tot standkoming van een nummer gaf. 

Naast informatie via Passant en onze Website, wor-

den onze leden via -hoofdzakelijk- digitale Nieuws-

brieven op de hoogte gehouden van komende acti-

viteiten. Ook hebben we sinds kort een Facebook-

pagina. 

Contactledenwerk  Het merendeel van de Passan-

ten worden door de contactleden verspreid, wat uit-

noodt tot een maandelijks kort of langer bezoekje. 

Gebouw  De verhuur van diverse ruimtes uit ons 

gebouw voor groepstherapie, zang- en dansgroepen, 

concerten en vergaderingen heeft dit jaar tot een 

mooi financieel resultaat geleid. 

Tenslotte  Al met al voelen we ons als gemeente 

gedragen door elkaar en vitaal genoeg om de ko-

mende jaren met vertrouwen tegemoet te zien. 

 
Utrecht  
Algemeen  We kijken in dankbaarheid terug op een 

goed jaar: ook in 2025 is een veelzijdig en aantrek-

kelijk programma neergezet. Hiermee werd een bre-

de groep van geïnteresseerden bereikt. Het aantal 

leden en vrienden nam dit jaar toe met 26: eind 2025 

waren er 241 leden, 414 vrienden en 86 belangstel-

lenden. 

Beleid  In het in 2024 opgestelde beleidsplan op ba-

sis van een enquête onder leden en vrienden zijn be-

langrijke punten: verbinding met elkaar, openheid 

naar buiten, diversiteit van geloven, duurzaamheid 

en solidariteit met kwetsbaren. Vragen over com-

municatie en vrijwilligersbeleid spelen nog. 

Kerkdienst – liturgie  Kerkdiensten worden zeer 

goed bezocht. Met kerstavond is een extra tweede 

late dienst gehouden omdat de belangstelling hier-

voor in 2024 veel groter was dan verwacht. Werk-

groep Eredienst  De werkgroep zal in 2026 een 

aantal informatieavonden over liturgie organiseren 

om ervaringen in de zondagse diensten uit te wisse-

len. Stille kerk  Elke derde zondag van de maand 

wordt een Stille Kerk gehouden voor gemiddeld 

twintig mensen: vaste gasten en nieuwe mensen die 

deze vorm van beleving waarderen. Het programma 

kent een vast herkenbaar, vertrouwd format. Taizé 

diensten  In de Geertekerk vinden sinds anderhalf 

jaar op de tweede zondag van de maand Taizé 

vieringen plaats: een toegevoegde en verrijkende er-

varing binnen en buiten onze kerkgemeenschap. Ge-

middeld zeventig bezoekers van wie het merendeel 

uit jongeren bestaat zijn aanwezig. 

Programma  Jaarthema’s 2024/2025 thema Grip 

2025/2026 thema Uitgesproken. Voorjaar 2025 hiel-
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den we twee bijeenkomsten over ‘rouwverwer-king 

en zingeving‘ samen met Humanitas en Tröst. Later 

in het jaar was er een goed bezochte bijeenkomst 

over ‘ontvankelijkheid’. In september lanceerden we 

het nieuwe jaarthema ‘uitgesproken’. Na afloop pre-

senteerden commissies en werkgroepen zich aan de 

gemeente. In november vond de jaarlijkse stampot-

tenmaaltijd plaats, samen met de moskee Al Farouq.  

Jongeren  De RGU biedt meerdere jeugdactivitei-

ten. Voor de kleinsten tot 5 jaar, de crèche; voor de 

peuters en kleuters is er een verhaal; het verteluur is 

er voor de kinderen vanaf 5 tot 12 jaar. Er zijn bij-

zondere activiteiten zoals het maken van palmpaas-

stokken, adventskransen en het kerstspel. Voor de 

kinderen (leeftijd 12 plus) is er de Klub, ongeveer 

een keer per maand.       

Contactledenwerk  Door de groei van de gemeente 

wordt het voor de predikanten ingewikkeld om alle 

nieuwelingen te bezoeken. Het vinden van meer 

contactleden is daarom belangrijk. Dit jaar zijn twee 

bijeenkomsten voor centraal-contactleden georgani-

seerd: een over de inhoud van het contact-werk en 

een tweede over het omgaan met verwarde mensen. 

Wijkavonden en maatjesproject  Bij de wijkavon-

den waren altijd een predikant en soms een ker-

kenraadslid aanwezig. Centraal-contactleden wor-

den ook betrokken bij het maatjesproject: nieuwe 

vrienden en leden worden op verzoek gekoppeld aan 

een “maatje” die hen helpt de weg te vinden binnen 

de gemeenschap. RGU-programma en kerstkaarten 

bezorgen  Heel veel contactleden hielpen bij de be-

zorging van de RGU-programma’s in augustus. In 

december werden de meeste kerstkaarten persoon-

lijk rondgebracht.       

Diaconie  Dit jaar zette de diaconie zich weer in 

voor vluchtelingen, armoedebestrijding en duur-

zaamheid. Samen met de moskee Al Farouq is een 

actie opgezet voor het in 2004 door de tsunami 

zwaar getroffen ziekenhuis in Petak (Indonesië). 

Naast de vele incidentele giften aan goede doelen, 

verbinden we ons ook voor langer aan een stichting, 

zoals aan het Stadshospice Utrecht. We merken dat 

we – mede door de frequente aankondigingen in de 

kerk – steeds eenvoudiger te vinden zijn voor kerk-

bezoekers. Dankbaar zijn we voor de vele sugges-

ties van bij ons onbekende mogelijkheden voor in-

dividuele hulp of goede doelen.     

Geertetafel  Iedere tweede maandag van de maand 

wordt een driegangenmenu bereid met dit jaar ruim 

400 gasten. De belangstelling groeit nog steeds. De 

doelstelling is breed, waardoor we een mix van 

Geertekerkers en gasten van buiten trekken. Deel-

nemers betalen voor de maaltijd en daarmee is dit 

project kostenneutraal.      

Samenwerken  De RGU onderhoudt al jaren een 

hartelijk contact met de moskee Al Farouq. Het on-

derlinge contact en het bouwen aan wederzijds be-

grip staan centraal. Ook andere gemeenschappen 

sloten zich aan, zoals de joods liberale gemeente, de 

doopsgezinde gemeente, protestantse gemeenten en 

een rooms-katholieke parochie.            

Oecumene  De Utrechtse Stedelijke Raad van Ker-

ken organiseert twee grote bijeenkomsten met spre-

kers waarvoor kerkelijke vertegenwoordigers wor-

den uitgenodigd. De Buurkerken in Utrecht zijn een 

lang bestaand, maar los verband van kleinere bin-

nenstadskerken. Belangrijkste activiteiten: de jaar-

lijkse Buurkerkenlunch in de Gertrudiskathedraal en 

de Buurkerkenpadwandeling.     

Communicatie    Om de in het beleidsplan aangege-

ven aandachtspunten voor communicatie op te pak-

ken, is geïnventariseerd welke communicatielijnen 

en informatiestromen binnen de gemeente bestaan. 

Hieruit volgde onder meer de behoefte om een Kerk 

App te gaan gebruiken. De werkgroep KerkApp is 

nu bezig de App uit te rollen.        

Gebouw Exploitatie  Het huurcontract dat loopt 

sinds 2015 met de firma Heirloom is verlengd. In het 

vernieuwde contract zijn de bestaande samenwer-

kingsmanieren (waaronder het eigen gebruik) vast 

gelegd en zijn de afspraken over de huurprijs naar 

ieders tevredenheid aangepast. Werkgroep gebouw 

beheer In het afgelopen jaar kon het plan voor de 

verbetering van de hemelwaterafvoeren uitgevoerd 

en afgerond worden dankzij meerdere subsidies. Bij 

de planning voor de vernieuwing van de vloerver-

warming is gekozen voor een vloerverwarming aan-

gesloten op de stadsverwarming. In 2026 worden de 

plannen afgerond en wordt de financiering onder-

zocht. Het stuc- en schilderwerk in de kerkzaal is 

doorgeschoven naar 2026 omdat de verwarming een 

hogere prioriteit heeft. 

 

Utrecht – Schoonhoven  

Zoektocht ander onderkomen  Nadat in 2024 de 

meerderheid van de gemeenteleden tot het inzicht 

was gekomen dat het niet langer haalbaar was het 

kerkgebouw en de kosterswoning op een verant-

woorde wijze te onderhouden werd besloten op zoek 

te gaan naar een andere geschikte locatie. Deze werd 

tot op heden niet gevonden. 

Toekomst  De Werkgroep besloot haar taken neer te 

leggen, omdat er geen nieuwe voorzitter gevonden 

werd. Tot en met Pasen zal één keer per maand een 
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kerkdienst worden gehouden. In de toekomst zal als 

wijkgemeente van de RGU verdergegaan worden. 

De RGU zal het proces waarin de gemeente Schoon-

hoven zit begeleiden. 

Programma  In 2025 werden er negen goed be-

zochte Kruispoortbijeenkomsten georganiseerd.  

Diaconie  Tijdens de vastentijd is er een sobere 

maaltijd georganiseerd. Er is geld opgehaald voor 

Vluchtelingenwerk en we woonden een dienst bij in 

de Pauluskerk in Rotterdam. 

Contactledencommissie  Bij de opening van het 

seizoen werd een gezamenlijke maaltijd in de kerk 

georganiseerd met een presentatie van de plannen 

voor het nieuwe seizoen. Met Kerstmis en Pasen 

brachten de contactleden attenties rond: een mooie 

kaart met een gedicht van Lense Lijzen of een len-

te-bloemengroet. 

 

Utrecht – West-Betuwe 

Algemeen en kerkdiensten De regio West-Betuwe 

bloeit en telt momenteel ongeveer zestig leden, 

vrienden en trouwe belangstellenden. In het afgelo-

pen jaar hebben we opnieuw twaalf goed bezochte 

reguliere West-Betuwe-diensten georganiseerd. De 

Paasdienst vond plaats samen met de Lutherse 

gemeente. 

Programma  We organiseerden vijf gespreksavon-

den. Er werd gesproken over de spiritualiteit van 

Nick Cave onder leiding van Christien van Harten 

en Claartje Kruijff. Er was een wijkavond met 

Claartje Kruijff en twee gespreksavonden met Coen 

Westerveen rond het boek Een gebroken wereld heel 

maken van Jonathan Sacks. Vrouwen kwamen sa-

men in een wandel- en gespreksgroep. Enkele man-

nen werkten in een Repair Café. In de zomer was er 

een koffie- en lunchbijeenkomst bij een van de 

vrienden. De andere activiteit was in de synagoge 

van Buren waar een van de vrienden een mooie 

expositie hield.  

Samenwerken  Tot slot werkten we ook weer sa-

men met de Raad van Kerken in Culemborg, onder 

andere door tweemaal een gezamenlijke dienst te 

organiseren. 

 
Vlaardingen 
Kerkdiensten – liturgie  In de eerste eredienst van 

2025 is Hanna Emma gedoopt, dochter van Rosa-

lieke en Roderick Moerman. Op de tweede en vierde 

zondag in de maand is er geen kerkdienst. Met uit-

zondering van hoogtijdagen. Dit jaar zijn geen ere-

diensten gehouden in maand augustus. De heer W.J. 

Scholl neemt het predikantschap waar en onder-

houdt het contact met gemeenteleden. Dit jaar zijn 

vijf leden/vrienden die in het afgelopen jaar zijn 

overleden op Eeuwigheidszondag herdacht. 

Programma  De Vrouwengespreksgroep is in 2025 

vijf bijeengekomen o.l.v. de heer Scholl. Buitendag 

2025 voerde een klein gezelschap naar De Porce-

leyne Fles in Delft voor museumbezoek en high tea. 

Diaconie  De opbrengst van de Kerstactie van het 

College van Collectanten 2025 was bestemd voor 

de Buurthuiskamers van het Leger des Heils. 

Bestuur  De voorjaars- en najaarsledenvergaderin-

gen hebben in mei en november plaatsgevonden. 

Communicatie  Het in Vlaardingen bekende Zo-

merterras in het park ‘t Hof en het daaraan gekop-

pelde Kerkterras is eind augustus gehouden. Het 

Kerkterras is een kerkdienst van de verzamelde ker-

ken in Vlaardingen in de open lucht op de laatste 

zondag voor het eind van de schoolvakantie. Om ie-

dereen gelegenheid te geven dit bij te wonen laten 

we de eigen eredienst vervallen. Op Facebook wor-

den bijna wekelijks de erediensten en nieuws over/ 

van onze Gemeente geplaatst. De website wordt bij-

gehouden door een gemeentelid. Het kerkblad Onze 

Bode is vijf keer verschenen.  

Gebouw  Het doel blijft het kerkgebouw in zo goed 

mogelijke staat te brengen/houden. Dankzij legaten 

zijn we in staat het nodige te doen en dat bleek dit 

jaar zeer noodzakelijk: de vloer in de Arminiuszaal 

bleek zo slecht te zijn, dat deze helemaal moest 

worden vervangen door een betonnen vloer, muren 

zijn van een nieuwe stuclaag voorzien en opnieuw 

behangen en nieuwe riolering van het toilet bij de 

Arminiuszaal bleek ook noodzakelijk. Al met al een 

hele grote klus die voor een groot deel in zomer-

vakantie kon worden uitgevoerd. 

Toekomst  Door het teruglopend ledental komt op 

termijn het voortbestaan van de gemeente in ge-vaar. 

In verband hiermee is een aantal keren regio-overleg 

geweest met de voorzitters van de buur-gemeenten. 

Ook de voorgangers overleggen met elkaar. Er is 

afgesproken, dat zij bij de regioge-meenten in twee 

diensten per jaar zullen voorgaan. Waar nodig en 

mogelijk zal men elkaar onder-steunen. 

 
Waddinxveen 
Beleid  De kerkenraad is uitgebreid met een nieuw 

lid. De kerkenraad vergaderde in 2025 twee keer. De 

communicatie tussen de leden vond grotendeels 

plaats via app-verkeer. Uit het twee jaar geleden op 

gestelde 6-jarenplan blijkt dat de gemeente levens-
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vatbaar is voor de komende jaren. De gesprekskring 

onder leiding van de ambulant predikant functio-

neert weer nadat deze vorig jaar was gestopt. 

Kerkdienst – liturgie Er is geen vaste voorganger. 

Er is een ambulant predikant beschikbaar hetgeen 

goed functioneert. Er is om de 2 weken een dienst 

waarin een gastpredikant voorgaat. Dit bevalt goed. 

Programma  Het liturgie-schema wordt gevolgd. 

Door de gastpredikanten is er een grote variatie aan 

sub-onderwerpen hetgeen als prettig wordt ervaren. 

Jongeren  Er zijn geen jongeren onder de leden of 

vrienden. 

Contactledenwerk  Er bestaat een hecht onderling 

contact tussen de leden zonder dat er een strak 

schema is. Zo is er een rijdienst en een groep die 

voor aanvang van een dienst de kerkzaal inricht. 

Diaconie zie boven en bij oecumene 

Samenwerken  Er worden streekdiensten gehouden 

met vrijzinnige gemeenten in de omgeving:  Bos-

koop Alphen a/d Rijn en Nieuwkoop. Er wordt ge-

werkt aan regionale bijeenkomsten (zie: Beleid), 

waarvoor subsidie is verkregen van het fonds Cos.   

Oecumene  Bij de kerkdiensten wordt gecollec-

teerd voor een goed doel, dit jaar het Armoedefonds. 

Communicatie  Er is een website, een kerkblad 

(digitaal, 1x per 2 maanden) en een nieuwsbrief 

waarin de leden o.a. worden gewezen op de komen-

de kerkdienst. Het is voor de leden niet mogelijk de 

diensten online te beluisteren. 

Gebouw  Het gebouw is een Rijksmonument uit 

1835 dat in zeer goede staat is. Het wordt door een 

stichting verhuurd aan derden voor concerten, hu-

welijksvoltrekkingen, tentoonstellingen, etc. 

Toekomst  Het kerkbestuur tracht nieuwe leden te 

werven. Het kerkbestuur verwacht dat  de Remon-

strantse gemeente Waddinxveen nog een flink aan-

tal jaren kan blijven voortbestaan. 

 
Zoetermeer 
Geen verslag ontvangen 

 
Zwolle 
Algemeen  Het verslagjaar stond in het teken van 

een nieuwe fase voor de Remonstranten in Zwolle, 

mede door de komst van predikant Anja van de 

Poppe en de verdere ontwikkeling van de samen-

werking tussen de Doopsgezinde en Remonstrantse 

gemeenten (DoRe). De intrededienst in december 

2024 en de nieuwjaarsdienst in januari 2025 mar-

keerden deze nieuwe periode. De gemeente kijkt te-

rug op een jaar met waardevolle vieringen, activi-

teiten en gesprekken over de toekomst van de sa-

menwerking en het gebruik van het kerkgebouw. 

Bestuur beleid De Doopsgezinde en Remonstrant-

se kerkenraden vergaderen maandelijks gezamen-

lijk, met daarnaast de mogelijkheid om afzonderlijk 

te vergaderen wat we als Remonstranten een aantal 

keren hebben gedaan. De predikant neemt regelma-

tig deel aan de gezamenlijke vergaderingen. In het 

verslagjaar werd de commissie ‘Samen Gaan’ inge-

steld om de mogelijkheden voor verdere samenwer-

king te onderzoeken. Tijdens de gezamenlijke le-

denvergadering van 23 november 2025 presenteer-

de de commissie haar eerste bevindingen. Het voor-

lopige voorstel is om te komen tot een nieuwe geza-

menlijke vereniging voor de Wolwevergemeente, 

waarbij leden verbonden blijven met hun eigen ker-

kelijke traditie maar tevens lid worden van de vere-

niging. Nieuwe leden zouden in principe lid van de-

ze vereniging worden. Verdere besluitvorming volgt 

in 2026. In het verslagjaar vonden ook enkele 

wisselingen in de kerkenraad plaats.  

Toekomst  De komende jaren zal duidelijker wor-

den hoe de samenwerking tussen beide gemeenten 

verder vorm krijgt. Het voorstel voor een gezamen-

lijke vereniging kan daarbij een belangrijke stap 

zijn. Daarnaast vragen ook de toekomst van het 

kerkgebouw, de inzet van vrijwilligers en de be-

trokkenheid van gemeenteleden aandacht. Tege-

lijkertijd zijn er positieve signalen: nieuwe initia-

tieven, betrokken vrijwilligers en een predikant die 

met energie aan het werk is gegaan! 

Kerkdienst – liturgie  De gemeente kijkt terug op 

betekenisvolle en (redelijk) goed bezochte vierin-

gen. In het najaar van 2025 werd een proef gedaan 

met een latere aanvangstijd van de kerkdiensten 

(10.30 uur). Vanaf januari 2026 beginnen de dien-

sten weer om 10.00 uur. De ervaringen worden via 

een enquête geëvalueerd en in 2026 zal hierover een 

definitief besluit worden genomen. Daarnaast wordt 

gewerkt aan vernieuwing van de liturgie, on-der 

meer door het vormen van een nieuwe, nog te 

vormen, liturgiewerkgroep. 

Programma  Voor het seizoen 2025–2026 werd een 

gevarieerd programma georganiseerd met lezingen, 

ontmoetingen en culturele activiteiten. De bijdrage 

uit het Remonstrantse COS-fonds heeft twee extra 

activiteiten mogelijk gemaakt. Nieuwe initiatieven 

waren Amor Mundi, een reeks bijeenkomsten in 

samenwerking met andere Zwolse gemeenten, en 

activiteiten rond Bijbel en kunst. Het programma 

wordt jaarlijks gebundeld in een activiteitenfolder. 
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Jongeren  Het aantal jongeren binnen de gemeente  

is beperkt. In het najaar is er door onze predikant een 

Pizza-Party georganiseerd om de ideeën van de 

kinderen en jongeren te inventariseren. Echter het 

kleine aantal jongeren en het relatief grote onderlin-

ge leeftijdsverschil maakt het lastig om het organi-

seren van activiteiten voor deze leeftijdsgroep goed 

op te pakken. 

Contactledenwerk  Het contactledenwerk blijft een 

belangrijk onderdeel van het onderlinge pastoraat en 

de betrokkenheid binnen de gemeente. Contactle-

den onderhouden het contact met gemeenteleden en 

helpen bij het verspreiden van informatie. In het ver-

slagjaar vond ook overleg plaats tussen de contact-

leden van beide gemeenten (Do-Re). 

Diaconie  Diaconale betrokkenheid blijft een be-

langrijk onderdeel van het gemeenteleven. Naast de 

gebruikelijke collectes is er aandacht voor maat-

schappelijke thema’s en initiatieven die bijdragen 

aan solidariteit en betrokkenheid bij de samenle-

ving. 

Samenwerken  De samenwerking tussen de Doops-

gezinde en Remonstrantse gemeenten is verder ver-

diept. Veel activiteiten en vergaderingen worden ge-

zamenlijk georganiseerd. Daarnaast zijn er contact-

ten met andere kerken en organisaties in Zwolle. 

Oecumene  De gemeente onderhoudt oecumenische 

contacten met andere kerken in Zwolle en neemt 

deel aan gezamenlijke activiteiten en ontmoetingen. 

Communicatie  Voor de communicatie worden 

verschillende middelen gebruikt, waaronder het ge-

meenteblad De Wolwever, een digitale nieuwsbrief, 

de website en activiteitenfolders. Deze middelen 

houden gemeenteleden en belangstellenden op de 

hoogte van het gemeenteleven. 

Gebouw  Het kerkgebouw (van de Doopsgezinden) 

blijft een belangrijke ontmoetingsplek voor de ge-

meente. Tegelijkertijd wordt gekeken naar nieuwe 

vormen van gebruik, onder meer door verhuur aan 

andere organisaties. In verband met mogelijke ver-

anderingen in het gebruik van het gebouw wordt ook 

nagedacht over een nieuwe naam voor het gebouw. 

Gemeenteleden konden hiervoor suggesties aandra-

gen. Daarnaast zijn praktische maatregelen genomen 

om het gebouw beter toegankelijk te maken door het 

gebruik van een hellingbaan bij diensten. De moge-

lijkheid tot parkeren in de directe omgeving blijkt  

steeds meer problematisch voor de toegankelijkheid 

van het gebouw, zeker met het stijgen van gemiddel-

de leeftijd van de gemeente. 

Tenslotte  Het verslagjaar kenmerkt zich door ont-

wikkeling en verandering. De samenwerking tussen 

de Doopsgezinde en Remonstrantse gemeenten 

krijgt steeds meer vorm en vraagt om verdere keu-

zes in de komende jaren. Met de inzet van vrijwilli-

gers, betrokken gemeenteleden, de nieuwe predikant 

en de (gezamenlijke) kerkenraad maken we ons 

sterk voor een betekenisvolle toekomst. (Het verslag 

is samengesteld uit stukjes van de KR voor ons 

maandblad en met Chat GTP samengevat en geru-

briceerd. Daarna zijn er handmatig aanvullingen/ 

aanpassingen etc. gemaakt.) 
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Deel 4 

Instellingen en Commissies 
 

 

Arminius Instituut (Seminarium) 

Centrum voor Remonstrantse Theologie  

Het Arminius Instituut is het onderwijs- en onder-

zoekscentrum van de Remonstranten. Het uitvoeren 

van het seminariumonderwijs behoort tot de hoofd-

taken van het instituut, specifiek gericht op het twee 

jarige studietraject (deeltijd) tot remonstrants predi-

kant en geestelijk verzorger. Het instituut staat sinds 

1 januari 2025 onder leiding van ds. Rosaliene Israël 

als rector. Verder zijn aan het Arminius in-stituut als 

stafleden verbonden: dr. Johan Roeland als univer-

sitair hoofddocent, dr. Bert Dicou en dr. Elza Kuyk 

als seminarium docenten en Aafje van den Boogert 

MSc, als studiecoördinator. Daarnaast zijn gastdo-

centen Maarten van der Bijl en dr. Froukje Pitstra 

verbonden aan het instituut op free lancebasis. 

Ariane Boon verzorgt sinds 2024 de groepssuper-

visie tijdens de stage. 

Voortgang seminariumonderwijs  Op 1 maart 

2025 stonden er 14 studenten ingeschreven bij het 

seminarium. In collegejaar 2025 – 2026 zijn vijf 

nieuwe studenten van start gegaan met de ambtsop-

leiding. Twee studenten hebben tijdens de verslag-

periode hun studie opgeschort. In de verslagperiode 

werden in collegejaar 2024 – 2025 de vakken Pasto-

raat & Diaconaat (dr. Froukje Pitstra), Homiletiek en 

Voordracht (dr. Bert Dicou en Maarten van der Bijl), 

Bijbel Basis (dr. Bert Dicou) en Filosofische teksten 

over het Heilige (dr. Johan Roeland) afgerond. In 

september 2025 startten de colleges Bijbel Basis (dr. 

Bert Dicou), Liturgie en Ritueel (dr. Elza Kuyk) en 

Remonstrantica (dr. Johan Roeland). In Januari 2026 

vinden Homiletiek en Voordracht (dr. Bert Dicou en 

Maarten van der Bijl) en Ecclesiologie (dr. Johan 

Roeland en Rosaliene Israël MA) plaats. In aan-

sluiting op gesprekken met staf en studenten over 

community-vorming zijn de seminariumbijeenkom-

sten omgevormd tot studenten bijeenkomsten: acti-

viteiten georganiseerd door studenten voor studenten 

en staf. De colleges vinden plaats op de Vrije Uni-

versiteit Amsterdam en het Landelijk bureau van de 

Remonstranten in Utrecht. Onder leiding van dr. Jo-

han Roeland en dr. Froukje Pitstra wordt per college-

jaar 2025-2026 een begeleidingsmodule Bezield Re-

ligieus Leiderschap gestart. Deze module zal de mo-

dule Eindessay vervangen. 

Proponentsessays en proponentsexamens  Tij-

dens de verslagperiode zijn de proponentsexamens 

hervormd in samenwerking met het convent. Vanaf 

collegejaar 2025-2026 zijn de proponentsexamens 

opgesplitst in een afstudeermoment op de Vrije 

Universiteit en een proponentsviering tijdens de Al-

gemene Vergadering van de Remonstranten. In de 

verslagperiode studeerde twee studenten af op 6 no-

vember 2026: Linda van der PLaat en Christiaan 

Wolff Mitchell-Van Dijk. Zij werden bevestigd tot 

proponent tijden de AV op 8 november 2025. Hun 

eindessays: Christiaan Wolff Mitchell-van Dijk, 

Omhelzing of ommekeer? De Remonstranten als 

ritueelgemeenschap (2025); Linda van der Plaat, De 

Bijbel in de remonstrantse boekenkast: de betekenis 

van Bijbelverhalen bij contingente levensgebeurte-

nissen (2025) Linda van der Plaat werd begeleid tij-

dens het eindessay door dr. Johan Roeland (tweede 

lezer Esther van der Panne). Elza Kuyk begeleidde 

het eindessay van Christiaan Wolff Mitchell-Van 

Dijk (tweede lezer Johan Roeland). 

Stage en proefvieringen  Stages 2024-2025: de vier 

studenten die in de voorgaande verslagperiode zijn 

begonnen aan hun stage hebben deze afgerond in 

juni 2025. In collegejaar 2025-2026 zijn er vier 

nieuwe studenten van start gegaan met hun stage. Bij 

het organiseren van de stages was dr. Elza Kuyk 

betrokken als stagedocent. Arianne Boon verzorgde 

wederom de groepssupervisie. De studenten hebben 

een stageplaats bij de remonstrantse gemeenten in 

Twente/Hengelo, Rotterdam, Oude Wetering/Hoorn 

en Den Haag. Proefviering  De proefviering van 

Gerben Sanders vond plaats op 15 december in de 

Arminiuskerk in Rotterdam. De proefviering van 

Remco van Mulligen vond ook plaats op 15 decem-

ber in Hengelo. Bij de proefviering waren afgevaar-

digden van respectievelijke gemeenten aanwezig, 

het college van curatoren, de staf en enkele mede-

studenten. 

Contractonderwijs  De mogelijkheid om via con-

tractonderwijs modules te volgen bij het semina-

rium wordt benut. Contractstudenten volgen modu-

les uit interesse of als bijscholing. Tijdens de ver-

slagperiode waren er vijf contractstudenten die mo-

dules aan het seminarium afronden, sommige stu-

denten hiervan rondden meer dan één module af. 

Nascholing en overige activiteiten  Nascholing  

Tijdens de verslagperiode heeft het Arminius Insti-

tuut hard gewerkt aan het ontwikkelen van nascho-

lingsaanbod. Er zijn drie modules ontwikkeld die per 

2026 zullen worden uitgerold in de vorm van een 

pilotjaar. De modules zijn: Verbeeldend Preken, Pu-

blieke Theologie en Bijbelse Hymnen. Deze modu-
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les kunnen in het pilotjaar 2026 kosteloos worden 

gevolgd door leden van het Remonstrants convent en 

door de predikanten van de Doopsgezinden.  

Studiedag Church From Scratch geloof buiten de 

muren van de kerk. Brussel 15 mei 2025 waar 

collega's Bert Dicou en Elza Kuyk de bevindingen 

uit het onderzoek van het Arminius Instituut naar 

stadspastores. Ook werden er drie presentaties 

gehouden van stadpredikanten in België, zijnde: Pe-

tra Schipper, Heleen Ransijn en Marc Verlot. Het 

middagprogramma werd ingevuld met het uitwisse-

len van ideeën over onderwijs en onderzoek. 

Stafdagen Aalten 8 – 10 juli 2025 waar de stafleden 

van het Arminius Instituut het academisch jaar af-

sloten met een werksessie rondom de lopende pro-

jecten binnen het instituut, en voorbereidingen trof-

fen op het komende collegejaar. Ook was er ruimte 

voor liturgische avond/ochtenddrempels en een 

tweedehandsboekentocht naar Bredevoort. 

Opening academisch jaar (2025/2026) 5 september 

2025 in samenwerking met het Doopsgezind semi-

narium in de remonstrantse kerk Vrijburg in Am-

sterdam. Het thema van de bijeenkomst was Com-

munities of Hope. Naast de opening door Rosaliene 

Israël werden er drie korte lezingen gegeven door 

Wieteke van der Molen, Fernando Enns en Johan 

Roeland. De nadruk lag op de uitwisseling tussen de 

aanwezigen over het thema, dat in vier gesprek-

groepen werd uitgediept. Officieel welkom nieuwe 

studenten 12 september 2025 om de nieuwe stu-

denten welkom te heten en een meer persoonlijke 

opening van het academisch jaar te houden. Hierbij 

waren ook Peter Korver (als vertrouwenspersoon) en 

Liesbeth Orthel als vertegenwoordiger voor de 

bredere remonstrantse broederschap aanwezig. 

Ontwerpdag Antwerpen 14 november. In het kader 

van de onderzoekssamenwerking met de FPTR, 

Brussel (zie hieronder, Ontwikkelingen op de VU en 

oecumenische/academische relaties), werd een dag 

belegd in Antwerpen waarop in deelgroepen en ple-

nair gewerkt is aan het uitwerken van de onder-

zoeksplannen, het bespreken van voorlopige onder-

zoeksresultaten en het maken van concrete afspra-

ken voor het vervolg en de verhoopte publicatie van 

de bevindingen. 

College van Curatoren  De samenstelling van het 

college van curatoren op 1 maart 2026 bestaat uit: 

Albert Verdam (voorzitter), Esther van der Panne, 

Gertie Blaauwendraad, Hetty Zock, Joël Vlasblom 

en Willem van Reijendam. Het CvC heeft in de ver-

slagperiode vier keer vergaderd: 13 maart 2025, 12 

juni 2025, 6 november 2025 en 29 januari 2026. Toe-

latingsgesprekken vonden plaats op 12 juni 2025, 5 

september 2025 en 29 januari 2026 waarbij 6 nieuwe 

studenten werden aangenomen. Het Arminius In-

stituut is de leden van het college van curatoren er-

kentelijk voor hun bijdragen aan het werk van het 

Instituut. 

Relatie met de Remonstranten landelijk en met 

de CoZa  Rosaliene Israël is vanuit haar rol als rec-

tor van het Arminius Instituut adviseur van de CoZa. 

Zij geeft in die hoedanigheid input in de visievor-

ming van het kerkgenootschap met het oog op de toe-

komst van het kerkgenootschap, de gemeenten en de 

(positie van) predikanten en GV-ers met een kerke-

lijke zending. De CoZa heeft de werkzaamheden van 

het seminarium ook deze verslagperiode gesteund. 

De Curatoren en de staf van het Arminius instituut 

zijn de CoZa voor deze steun zeer er-kentelijk. Het 

Arminius Instituut werkt actief aan het vergroten van 

de zichtbaarheid bij de Remonstranten landelijk. Een 

bijdrage hieraan was het maart-nummer van AdRem 

dat in het teken stond van het Arminius Instituut. 

Ontwikkelingen op de VU en oecumenische/aca- 

demische relaties  Fusie Tijdens de verslagperiode 

is de faculteit Religie en Theologie als School van 

Religie en Theologie onderdeel geworden van de 

nieuwe faculteit Sociale Wetenschappen en de fa-

culteit Geesteswetenschappen. Om de positie van het 

Remonstrants Seminarium te versterken, wordt waar 

mogelijk actief samengewerkt met andere seminaria 

aan de VU. Dit gebeurt via overleg met de Semina-

rieraad, waarin Rosaliene als rector zitting heeft. 

Financiering Per 2026 worden nieuwe contractaf-

spraken gemaakt over de financiering van de semi-

naria vanuit de lumpsum. Het is nog onduidelijk wat 

de gevolgen van deze onderhandelingen zullen zijn 

voor het Remonstrants Seminarium. De onderhande-

lingen worden geleid door Wetenschappelijk Direc-

teur René van Woudenberg. De samenwerking met 

de FPTR (Protestantse faculteit in Brussel) is ook dit 

jaar verder vormgegeven. Er wordt gewerkt aan een 

artikel over City Chaplaincy met Bert Dicou, Elza 

Kuyk en Bernd Hirschfeldt. Daarnaast is gewerkt 

aan een onderzoeksmethodologie door Johan Roe-

land en Marc Verlot. In 2026 staat een studiereis naar 

Brussel gepland, waarbij we beogen dat de uitwisse-

ling met de FPTR ook studenten van het seminarium 

omvat. Het Arminius Instituut is lid van het oecume-

nische netwerk Oikosnet Europe. Dit jaar was er 

geen vertegenwoordiger van het instituut aanwezig 

bij de General Assembly in Wittenberg, waar een 

nieuw bestuur is gekozen. In de volgende verslag-

periode zal blijken wat de aanstelling van het nieuwe 

bestuur betekent voor het netwerk en de betrokken-

heid van het Arminius Instituut. Tijdens de General 
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Assembly is Aafje van den Boogert benoemd tot lid 

van de nominatiecommissie voor het volgende be-

stuur. De samenwerking met de Doops gezinden is 

tijdens de verslagperiode verder versterkt. Dit jaar is 

voor de derde keer het academisch jaar gezamenlijk 

geopend. Dit was een groot succes, met veel op--

komst en uitwisseling tussen Doopsgezinden en Re-

monstranten. Ook is de samenwerking op het gebied 

van nascholing uitgebreid. 

Internationale conferentie From Darkness to 

Light: Hope in Contemporary Cinema  Het Armi-

nius Instituut heeft met veel inzet bijgedragen aan de 

organisatie van de vijfdaagse, internationale INTER-

FILM-conferentie From Darkness to Light: Hope in 

Contemporary Cinema. Deze conferentie bood een 

gevarieerd programma met filmscreenings interac-

tieve workshops, prikkelende lezingen en verdiepen-

de intervisiegroepen. De vormgeving van het pro-

gramma was te danken aan een enthousiaste werk-

groep bestaande uit Elsbeth Fraanje, Rinke Delle-

beke, Martijn Rozing, Rolf Deen, Jan Berkvens, Piet 

Halma en Ruud Neure. Vanuit het Arminius Instituut 

namen Johan Roeland en Aafje van den Boogert de 

coördinatie en organisatie op zich. Dankzij de ge-

deelde inzet en samenwerking verliep de conferen-

tie succesvol en werd met veel positieve reacties van 

deelnemers ontvangen. De betrokkenheid van de Re-

monstranten bij het INTERFILM-netwerk blijft ver-

ankerd, onder meer door de rol van Johan Roeland in 

het bestuur. 

Website en sociale media De website van het Ar-

minius Instituut www.arminiusinstituut.nl geeft een 

overzicht van de activiteiten, de studiemogelijkhe-

den aan het seminarium, nieuwsitems betreffende 

wetenschappelijke activiteiten en publicaties, en 

achtergronden. Behalve met een eigen website pre-

senteert het seminarium zich online via de website 

van de Vrije Universiteit op Remonstrants Semina-

rium - Vrije Universiteit Amsterdam en informatie 

over de opleiding is te vinden op Postacademische 

ambtsopleiding remonstrants predikant/geestelijk 

verzorgeren via Facebook. Ook is het Arminius In-

stituut in de verslagperiode actief geworden op Lin-

kedIn en Instagram om zichtbaarheid te verhogen en 

een overzicht te geven van de activiteiten en pu-

blicaties van medewerkers en studenten. 

Onderzoek Onderzoek Stadspredikanten  Empi-

risch onderzoek naar stadspredikanten in Neder-

land, met publicatie in een internationaal tijdschrift 

gepland in 2026 en toepassing in onderwijs. 

Project Ontwerpende Liturgie  Onderzoeksproject 

dat zich richt op de ontwikkeling van een liturgie-

wiki met nieuwe liturgische vormen, rituelen en 

teksten die in de context van remonstrants vieren 

gebruikt kunnen worden. Naast de lopende onder-

zoeken heeft het Arminius Instituut in samenwer-

king met de VU Rachelle van Andel, alumna van het 

seminarium, aangenomen als promovenda.  

Publicaties  Bert Dicou, Interpreting Contempo-

rary Church Transition: Edwin Delen’s Cathedral/ 

Chapel Proposal and Recent Church Sociology and 

Theology, in: Leendert-Jan Parlevliet, Johan Tem-

merman, eds., Small church in Transition. Reflec-

tions on the United Protestant Church in Belgium in 

changing times. Leuven/Den Haag 2025, 45-53 

Bert Dicou and Edwin Delen, The United Protes-tant 

Church in Belgium in Transition: Ecclesiolo-gical 

Perspectives, in: Leendert-Jan Parlevliet, Jo-han 

Temmerman, eds., Small church in Transition. 

Reflections on the United Protestant Church in Bel-

gium in changing times. Leuven/Den Haag 2025, 

127-152; Bert Dicou, Lived Ecclesiology in North-

east England, column, in Leendert-Jan Parlevliet, 

Johan Temmerman, eds., Small church in Transi-

tion. Reflections on the United Protestant Church in 

Belgium in changing times. Leuven/Den Haag 2025, 

45-53; Bert Dicou, Stadspredikanten, in Ad Rem 

Maart 2025, 8-10. 

Aafje van den Boogert 

 
Convent van Predikanten 
Met drie live-bijeenkomsten en twee digitale  ses-

sies was er voor de conventsleden weer voldoende 

gelegenheid geboden om elkaar te ontmoeten. Dat 

blijft voor het huidige moderamen een van de be-

langrijkste speerpunten van het convent; predikan-

ten, geestelijk verzorgers en proponenten een plat-

form bieden voor ontmoeting en gesprek. 

Rol predikant en GV bij RB  Op 14 februari kwa-

men we bij elkaar op het landelijk bureau. Het on-

derwerp was de rol van predikanten en geestelijk 

verzorgers bij de remonstranten. Enkele vragen die 

we ons daarbij stelden waren; wat betekent het dat je 

geestelijk verzorger bent met een remonstrantse 

zending en wat betekent remonstrant zijn voor jou? 

Vanuit ons midden waren enkelen gevraagd om hun 

verhaal daarover te doen, waarna er een mooi ge-

sprek volgde. 

Theopoetica  De tweede live-bijeenkomst was op  

20 juni 2025 in de Woudkapel in Bilthoven met als 

onderwerp  ‘Theopoetica’. De inleiders waren dr. 

Marius van Hoogstraten, in 2019 gepromoveerd op 

theopoetica als ressource voor interreligieuze ont-

moeting ( Theopoetics and Religious Difference) en 
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dr. Henk Vogel, in 2025 aan de PThU gepromo-

veerd op het poefschrift Sing After God, Psalmen in 

en buiten kerken en kloosters. Onder hun leiding 

gingen wij in de middag met Psalmen aan de slag en 

bogen ons over de vraag hoe die Psalmen ook buiten 

de kerk een plek kunnen krijgen.  

Israël en Palestina  De derde live-bijeenkomst was 

op 4 november, weer op het landelijk bureau. Israël 

en Palestina, een kwestie van geweten? Lense Lij-

zen hield een leiding waarna we op respectvolle 

wijze de vragen, standpunten en meningen met el-

kaar konden delen: over de vraag naar onze eigen 

houding in het conflict en over de vraag wat wij van 

onze geloofsgemeenschap verwachten en hoe we 

met deze vragen omgaan. Het tweede deel van deze 

ochtend was gereserveerd voor een gesprek rond de 

vraag: hoe speelt de politiek een rol in je preken? 

Welke liederen laat je wel of juist niet zingen? In de 

middag was er aandacht voor de veranderende na-

scholingsopzet en inhoud. 

Wijziging proponentsexamen en -wijding  In 2025 

heeft hebben enkele conventsleden meegewerkt aan 

de kerkordewijziging met betrekking tot proponents-

examens en -wijding nieuwe stijl. De wijzigingen 

zijn dat het seminarie-examen zal plaatsvinden op de 

universiteit en de wijding in het liturgisch moment 

voorafgaand aan een AV. Voor-stel van het Convent 

is dat de predikant waar de proponent stage heeft 

gelopen de proponentswijding zal leiden. In novem-

ber 2025 werden Christiaan Wolff Mitchell-van Dijk 

en Linda van der Plaat tot proponent gewijd.  

Bestuur  Het bestuur van het convent bestaat uit 

Marthe de Vries, voorzitter; Berend Borger, secreta-

ris en de leden, Kirsten Slettenaar en Mignon van 

Bokhoven. Sandra van Zeeland-van Cassel stopte 

wegens een baan in de PKN met haar lidmaatschap 

van het moderamen.  

Afvaardiging naar AV van Bestuur  Dit jaar wa-

ren van het Convent officieel afgevaardigd naar de 

AV’s: Tjaard Barnard, Annemarieke van der Wou-

de (AV juni vervangen door Joachim Bundschuh) 

Leonie van Staveren, Jaap Marinus, Klaas Douwes, 

Martijn Rozing. Alleen Tjaard Barnard is beide ke-

ren geweest. De anderen hebben zich één of meer-

dere keren laten vervangen.  

Berend Borger 

 
Geloof en Samenleving (G&S) 
Algemeen  Geloof en Samenleving (G&S) is de re-

monstrantse beweging voor maatschappelijke be-

trokkenheid. G&S ondersteunt de maatschappelijke 

activiteiten van gemeentelijke diaconieën. Onze fo-

cus ligt op ondersteuning van lokale projecten rond 

de thema's: vluchtelingen, kinderen en armoede, kli-

maat, vrede en diversiteit en inclusie. Hoe concre-

ter, hoe beter! En wij geven geld aan maatschappe-

lijke projecten die het lot verbeteren van kwetsbare 

mensen in ons eigen land en in het Zuiden. 

Fondswerving  In 2025 hebben we 107 duizend euro 

ontvangen aan giften en collectes. Dat is 37 duizend 

euro meer dan we bij de begroting 2025 hadden ge-

raamd. Die stijging werd met name veroorzaakt door 

een grote gift die wij ontvingen. Een fantastisch be-

drag waarvoor wij onze donateurs enorm bedanken. 

Met dat geld konden wij diverse organisaties sub-

sidiëren.  

Ondersteuning  We noemen wat uitgebreider en-

kele initiatieven die nog niet eerder in beeld zijn ge-

weest: A World of Neighbours (AWoN). G&S heeft 

in 2025 AWoN met vijfduizend euro financieel 

ondersteund. AWoN is een internationale, Europese 

werkgemeenschap van migratieprofessionals met als 

visie: een divers en verwelkomend Europa, een we-

reld van naasten. Hulpverleners in het vluchtelingen- 

werk lopen vaak tegen dezelfde dingen aan: tegen de 

stroom in roeien, te zwaar belast en kampen met 

burn-out klachten. AWoN is een poging om de ver-

binding tussen deze mensen te creëren, reflectie en 

onderlinge steun te organiseren. In ons katern van 

oktober 2025 staat een interview met de directeur 

Rikko Voorberg. RVKO luierproject De RVKO is 

een Rotterdams schoolbestuur, met schoollocaties in 

en rond Rotterdam. De RVKO werkt intensief samen 

met voorschoolse voorzie-ningen. Het gaat hier om 

kinderopvang; te weten peuterspeelzalen, dagop-

vang en BSO. Er zijn armoedeproblemen, en tal van 

zaken ontbreken zoals luiers. Voor jongere kinderen 

wél de basis voor hy-giënisch en gezond opgroeien. 

We hebben aan dit project 6800 euro bijgedragen. 

Diaconie Leiden, zomerbonnenactie In Leiden is 

door een aantal dia-conieën van verschillende kerken 

een  zomerbon-nenactie georganiseerd. Deze actie 

maakt deel uit van het hulpverleningsprogramma ten 

behoeve van mensen die niet bij andere instanties 

terecht kunnen. De zomerbonnen, tegoedbonnen van 

€ 10,- worden verstrekt op aanvraag van ongeveer 50 

hulpverlenende organisaties in Leiden en omgeving. 

Het gaat om totaal 6.395 bonnen voor ongeveer 

1.700 huishoudens onder het bestaansminimum. Wij 

hebben op hun verzoek tweeduizend euro bijgedra-

gen. Overige doelen Andere organisaties die wij dit 

jaar gesteund hebben zijn: vluchtelingenorganisatie 

NAOMI in Thessaloniki, Churches Commission for 

Migrants in Europe (CCME), Landelijk Ongedocu-
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menteerden Steunpunt (LOS) en het Oecumenische 

Begeleidingsprogramma in Israël en Palestina (EA 

PPI) van de Wereldraad van Kerken.  

Bewustwording  Op 15 november was G&S mede 

organisator van de Inspiratiedag Vluchtelingen van 

de Werkgroep Vluchtelingen van de Raad van Ker-

ken. Het thema was Coalition of the doing. De hele 

dag ging over de vraag hoe we als kerken betrokken 

kunnen zijn bij mensen zonder geldige verblijfspa-

pieren. 

Communicatie  G&S heeft een eigen website dia-

conie.remonstranten.nl en publiceert twee keer per 

jaar een G&S-katern als bijlage bij de AdRem.  

Bestuur  In het najaar van 2025 zijn drie bestuursle-

den afgetreden omdat ze hun termijn niet verlengd 

hebben. We zijn Rachelle van Andel, Pieter Dron-

kers en Cobi Klappe ontzettend dankbaar voor al hun 

werk in de afgelopen jaren. In maart van 2026 nemen 

we afscheid van ze. Gelukkig hebben zich al nieuwe 

kandidaten aangemeld. Vanaf begin 2026 maken 

Dieuwke Piebenga en Silvio Roduner deel uit van 

het bestuur van G&S. Het bestuur bestond op 31 de-

cember nog uit de volgende personen: Chantal van 

der Putten en Dirk Zijlstra (penningmeester). Michel 

Peters voert het secretariaat en ondersteunt G&S 

vanuit het Landelijk Bureau. 

Michel Peters / Dirk Zijlstra 

 
AdRem 
Algemeen  In 2025 hebben we weer acht nummers 

van AdRem het licht doen zien. Steeds 32 pagina’s 

in fullcolour. Met wetenswaardigheden over onze 

kerk en over de wereld buiten ons.  

Thema’s De nummers van AdRem hadden de vol-

gende thema’s: Schuld en schaamte: Een thema waar 

we wellicht om heen lopen, maar in een mensenleven 

een gegeven is. De redactie heeft het onderwerp van 

verschillende kanten benaderd. Wat leert de psycho-

analyse ons? Zegt de bijbelse traditie iets waar we 

wat aan hebben? Hoe zit het eigenlijk in een van de 

stromingen van de Islam? Wat heeft een remon-

strantse gevangenispredikant er over te zeggen? Het 

Instituut: Een speciaal nummer over het Arminius 

Instituut, het opleidingsinstituut van de Remon-

stranten. Medewerkers en studenten stelden zich 

voor, we hielden een uitgebreid interview met de 

nieuwe rector Rosaliene Israël en er was aandacht 

voor thema’s waarnaar onderzoek wordt gedaan 

zoals stadpredikanten en bidden na de dood van God. 

Pasen is poëzie: Voor veel vrijzinnigen heeft Pasen 

een grote betekenis, maar dat ligt vooral in de po-

ëtische waarde ervan. Vandaar dat de redactie in dit 

nummer de stelling poneerde: Pasen is poëzie. In het 

blad een groot interview met Ingrid de Bonth, actief 

lid van de Haagse gemeente. Wij hebben haar, tot 

onze vreugde, bereid gevonden om vanaf dit num-

mer regelmatig een nieuw gedicht voor ons blad te 

schrijven. Ook enige dichtende predikanten hebben 

wij gevraagd om over Pasen te schrijven. Een artikel 

van Johan Goud over poëzie en theologie zet het ge-

heel in perspectief. Lucht: In de serie over de vier 

elementen kwam in dit num-mer het element lucht 

aan de orde. We staarden naar de hemel, zoals de 

leerlingen van Jezus dat deden na zijn dood. We ke-

ken in de lucht, we zochten naar de luchtigheid van 

ons bestaan. We vroegen ons af wat het betekent, als 

warme lucht in beweging komt en er muziek ont-

staat. Daarnaast een tweegesprek tussen de gods-

dienstfilosofen Rick Benjamins en Johan Goud over 

God. Waarheen?: Met dit thema kun je alle kanten 

op en dat deden we dan ook in dit nummer. De 

redactieleden vertelden over hun favoriete vakantie 

(bestemmingen). Maar ook kwam aan de orde: 

Waarheen gaat het met de Remonstranten? En doen 

ze nog wat bijzonders de komende tijd? Met aan-

dacht voor een Nacht van de Zingeving die in Rotter-

dam, over een filmfestival en over het Inspiratie-

festival Terschelling. Waarheen eigenlijk met dat 

jaarthema Mijn God? We gaven u een update. Waar-

heen gingen twee mensen die iets nuttigs in de 

wereld wilden doen. Waarheen gaat het, met die 

merkwaardige geestelijke erfenis van onze geloofs-

gemeenschap. Wie neemt die vaas over en wat kan 

er dan van worden? Kerk is poli-tiek: Een actueel 

thema. Moeten we ons niet eens uitspreken? Mis-

schien ook over kerkasiel of de strafbaarstelling van 

illegaal verblijf in Nederland? Tegelijkertijd wordt 

betoogd dat het bij ons kerkge-nootschap bepaald 

niet past om ons gezamenlijk - dus ook namens ande-

ren - uit te spreken. Hoofdartikel was een interview 

met Rolien Sasse, directeur van PAX, over kerk en 

politiek tegen de achtergrond van oorlog en vrede. 

En een stuk over het werk van de VN. We lezen een 

pleidooi om ons als kerk achter de Rode Lijndemon-

stratie (tegen de genocide in Gaza) te scharen en een 

tegengeluid van een remonstrant die meent dat we 

dat juist niet moeten doen. Aarde: Het volgende 

nummer over een van de vier elementen. Van het 

concreet werken in de tuin van de Heer (hier een 

volkstuin), via het aan de aarde toevertrouwen van 

onze geliefden, tot wat meer spirituele verhalen. Aan 

de hand van de bijbel en een kerkvader vertelde Petra 

Galama ons over God als de grote boetseerder. We 

overpeinsden de betekenis van de dankdag (die in 
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onze kring al generaties lang verdwenen is) totdat we 

ons losmaken via dansmeditatie. Naastenliefde: Het 

eerste nummer in een tweeluik over de liefde, dit 

keer over Agapè, de naastenliefde. Irene Constandse 

schreef over naastenliefde in de tentoonstelling In 

the name of love in het Catharijneconvent, Harry 

Hummels over naastenliefde in het bedrijfsleven. 

Daarnaast twee voorbeelden van naastenliefde in de 

praktijk: deeltijdpleegzorg en liefde in tijden van de-

mentie. 

Redactie  De redactie bestond begin 2025 uit Ra-

chel Adriaanse, Tjaard Barnard (hoofdredacteur), 

Michel Peters (eindredacteur), Charlotte Hille, Kim 

de Berg en Geertrui Meinema-Linders. Mini Jurjens 

en Remco van Mulligen hebben dit jaar enige tijd in 

de redactie meegedraaid, maar hebben de redactie na 

enige tijd ook weer verlaten.. 

Michel Peters 

 
Platform InZicht 
Algemeen  2025 was op remonstrants landelijk ni-

veau een pittig jaar in verschillende opzichten. In de 

CoZa waren er de nodige ontwikkelingen, en paral-

lel daaraan en soms ook in verband daarmee liep een 

aantal zaken stroperiger dan anders. Daarnaast wa-

ren er gelukkig ook veel goede ideeën die langs kwa-

men in InZicht.  

Projectleieders Innovatie Zo hadden we al afscheid 

moeten nemen van Maud Radstake, die aangenomen 

was om activiteiten te gaan ontplooien met, voor en 

door geestelijk verzorgers. Zij vertrok, maar liet wel 

een gedegen verslag na met de stand van zaken bin-

nen de geestelijke verzorging en de (on)mogelijk-

heden om dit binnen de Remonstranten meer en an-

ders in te kunnen zetten. Op het gebied van vrijzin-

nige samenwerking nam met name Margreet Zand-

bergen het voortouw. Naast de (eeuwige) vraag “hoe 

verhoudt zich dat tot de remon-strantse identiteit?” 

werd gaandeweg steeds duidelijker hoe belangrijk 

samenwerking met andere vrijzinnige partijen aan 

het worden is, ook richting de toekomst. In dat kader 

ontstond een plan voor een gezamenlijk vrijzinnig 

platform. De invulling ervan werd gaande het jaar 

langzaam duidelijker en zal in 2026 concrete vormen 

gaan aannemen.  

Remonstrantendag De dag kenmerkte zich dit jaar 

onder andere door wat meer nadruk op het lichame-

lijke. De dag werd goed bezocht en als positief er-

varen.  

Jaarthema  InZicht denkt ook ieder jaar na over het 

landelijke jaarthema. Er is vastgesteld dat dit thema 

vroeg in het jaar vastgesteld moet worden, zodat pro-

grammacommissies in de gemeenten tijdig met hun 

programmering aan de slag kunnen. Dit jaar werd het 

thema van 2024 verlengd omdat het nog zoveel mo-

gelijkheden bood: Mijn God wat vraag je van me. 

Wel kreeg het thema een ander accent: meer oproe-

pend tot actie omdat veel mensen machteloosheid er-

varen over thema’s als vluchtlingen, eenzaamheid en 

klimaat. In een drietrapsmodel konden gemeenten er 

mee aan de slag: via een verhaal/preek/boek komen 

tot gesprek en vervolgens (voor wie wil) tot actie. De 

verkiezingen konden in dit thema mooi verwerkt 

worden – ook daar speelt machteloosheid een rol.  

Inspiratiefestival Terschalling  Dit jaar veel aan-

dacht voor het Inspiratiefestival op Terschelling. Een 

divers programma werd samengesteld door jonge 

mensen uit verschillende vrijzinnige denomi-naties. 

Het resultaat smaakte naar meer. Maar hoe leuk het 

programma ook was, het bleek lastig om dit te laten 

leven in de gemeenten. In AdRem kwamen wel twee 

pagina’s over het festival te staan. 

De Rode Lijn acties  Acties rond ‘de Rode Lijn’ 

riepen de vraag op: In hoeverre spreken we ons als 

Remonstranten landelijk uit over maatschappelijke 

zaken? Dit punt is uiteindelijk op de AV in novem-

ber besproken. 

Toneel  As I left my fathers house  was een ander 

veelbelovend project: een toneelvoorstelling die in 

verschillende gemeenten plaats kon vinden, met en 

over asielzoekers. Naast de voorstelling werd de 

gastgemeente ook geacht flink reclame te maken, en 

naderhand ook opvolgacties uit te zetten.  

Samenstelling platform InZicht  Wisseling van de 

wacht in InZicht: Rachelle van Andel is gestopt 

vanwege haar zwangerschap en haar promotietraject 

dat van start ging. Pieter Jöbsis stopte als voorzitter 

van de CoZa en trok zich daarmee ook terug uit In-

Zicht. De derde en laatste vergadering van het jaar, 

in november, ging niet door vanwege een groot aan-

tal afmeldingen. 

Kirsten Slettenaar 

 
Taakgroep Marketing en Commu-

nicatie (M&C) 
Algemeen  De Taakgroep M&C kwam in 2025 vijf 

keer bij elkaar.  

Samenstelling  Zij bestond in 2025 uit de volgende 

personen:  Tjaard Barnard, Jan Berkvens, Annemarie 

Gerretsen, Michiel Krijvenaar, Saskia van der Meer 

(vz) en Margreet Zandbergen.  

Wat doet de taakgroep Aan de orde waren het mar-
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keting-en communicatiebeleid van de Remonstran-

ten. Daarnaast begeleidde de taakgroep concrete ac-

tiviteiten en projecten via de communicatiemiddelen 

die ons ter beschikking staan, met name: website, 

AdRem, mailings naar gemeenten, digitale nieuws-

brieven, social media. Het meest tastbaar was de en-

quête die de taakgroep heeft opgesteld en uitge-

stuurd naar alle remonstranten met vragen over onze 

PR en communicatie, met name over AdRem, de 

website, de digitale nieuwsbrief en onze sociale me-

dia. De respondenten waren redelijk positief over de 

communicatie vanuit het landelijke organisatie.  

Speerpunten beleid  Op de heidag in de zomer zijn 

vier speerpunten voor de toekomst vastgesteld. 1. 

Geconstateerd werd ten eerste dat onze huisstijl ver-

ouderd is en niet meer aantrekkelijk is voor jonge 

mensen. De noodzaak van een nieuwe huisstijl werd 

vastgesteld. 2.Ten tweede is AdRem voortdurend in 

discussie geweest. Het blad bedient de huidige re-

monstranten en heeft daarin een goede functie, maar 

is ook duur. Bovendien is het blad niet erg gericht op 

het aantrekken of interesseren van mensen van bui-

ten, en is dat niet wat we (ook) willen? Is het blad 

voor de toekomst levensvatbaar en betaalbaar? De 

discussie gaat voort. 3. In de derde plaats is gecon-

stateerd dat het goed is om het gebruik van Insta-

gram te intensiveren. Daar zijn namelijk de jonge 

mensen te vinden die we voor ons willen interesse-

ren. 4. De website is aan vernieuwing toe. De tech-

niek is verouderd en wellicht dient de website  anders 

ingericht te worden om aantrekkelijk te zijn voor een 

jongere doelgroep. Annemarie Gerretsen en Saskia 

van der Meer zijn daartoe in gesprek met MAX. 

De taakgroep begeleidde de volgende activiteiten 

publicitair: 1. Remonstrantendag 2025 Op 16 mei 

organiseerden we een zeer geanimeerde landelijke 

Remonstrantendag in de Johanneskerk in Amers-

foort. Het thema was: Mijn God wat vraag je van 

me? En wat vraag jij aan God? Speciale gast was 

Jeroen Wollaars, redacteur, verslaggever en presen-

tator van Nieuwsuur. Jan Berkvens ging met hem in 

gesprek over wat er van hem gevraagd wordt. Hoe 

geeft hij als journalist vorm aan het werk dat hij moet 

doen en heeft dat in deze tijd ook impact op hemzelf? 

De aanwezigen spraken daarna met elkaar over de 

momenten dat ze hun eigen geweten voelen branden. 

Wat gaan je handen dan doen?  2. Nacht van de Zin  

Het was volle bak op 10 oktober in de Arminiuskerk 

in Rotterdam bij de eerste Nacht van de Zin. Koen 

Holtzapffel was vanuit de Remonstrantse Gemeente 

Rotterdam nauw betrokken bij de organisatie door 

Debatpodium Arminius. Van onze kant verzorgden 

Claartje Kruijff en Margreet Zandbergen twee pro-

grammaonderdelen. Ook onze geestelijk verzorgers 

waren present. Met dit event wilden de organisatoren 

zinzoekers op een speelse, niet-klassieke manier 

laten nadenken over zin- en betekenisgeving. Voor 

ons speelde natuurlijk mee: hoe positioneren wij ons 

als geloofsgemeenschap op deze inspirerende, cen-

trale plek in de stad. Ons remonstrantse zinge-

vingskader is heel open. Laat mensen daar maar eens 

kennis mee maken. En wellicht smaakt dat naar 

meer. Resultaat is niet gegarandeerd, maar we waren 

betrokken omdat dit een interessante pilot was. In 

2026 zijn we weer betrokken bij een volgende versie 

van de Nacht van de Zin. 3. Filmconferentie ‘From 

darkness to light: Hope in contemporary cinema’ 

Van 8-12 oktober  vond de filmconferentie From 

Darkness to Light: Hope in Contemporary Cinema 

plaats op verschillende plekken in Amsterdam. Or-

ganisator was de International Interchurch Film Or-

ganisation (Interfilm), samen met de Remonstranten, 

de Vrije Universiteit en Het Filmgesprek. Johan 

Roeland, bestuurslid van Interfilm, was de belang-

rijkste promotor van het geheel. 4. Inspiratiefestival 

Terschelling Remonstranten deden voluit mee met 

het Inspiratiefestival op Terschelling van 17-19 ok-

tober dat in het teken stond van geloof, zingeving en 

ontmoeting. Drie dagen lang bruiste het eiland van 

de vieringen, workshops en creatieve programma’s. 

Wij organiseerden vijf programmaonderdelen tij-

dens het festival: 1. Film kijken en daarover met el-

kaar in gesprek gaan als venster op zingeving 2. De 

strandbus reed rond en bracht de passagiers een the-

atrale ervaring op wielen met theatermaakster Rosa 

Weekers 3. Gebed voor de wereld in de duinen 4. 

Een goed gesprek bij ‘Twee geloven op een kussen’ 

en 5. Afsluitende viering. Daarnaast zijn in totaal 25 

mensen uit de vijf vrijzinnige geloofsrichtingen uit-

genodigd om deel te nemen aan het festival en over 

hun ervaringen met elkaar in gesprek te gaan. De 

bedoeling was natuurlijk dat zij inspiratie op zouden 

doen om ook op het vasteland te experimenteren met 

nieuwe vormen van kerk-zijn. 5. Stem Liever  Op 29 

oktober werden de landelijke verkiezingen gehou-

den. In de maanden voor deze verkiezingen hebben 

we het programma Stemliever ontwikkeld en uitge-

voerd. Vanuit de gedachte dat Nederland wel eens 

wat liever zou mogen stemmen, met aandacht voor 

elkaar, de natuur en de wereld. Op het landelijk bu-

reau hebben we zeven thema’s geformuleerd die ons 

als vrijzinnig-christenen aan het hart gaan. Die the-

ma’s waren 1. Verdeling van rijkdom, 2.Vrijheid van 

denken en geloven 3.Gelijkwaardigheid in een de-

mocratische rechtsstaat, 4.Verantwoordelijkheid 

door (Internationale) solidariteit 5.Vriendelijkheid, 
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Eerlijkheid en Naasten-liefde 6.Vrede: Vechten voor 

vrijheid? 7. Heelheid van de schepping. Vervolgens 

hebben we bekeken hoe deze thema’s in de verkie-

zingsprogramma’s van 9 politieke partijen terug-

kwamen. Die analyse was in een gelikt doorklik-

menu op onze website te raadplegen. Nadrukkelijk 

geen stemadvies, maar een stemwijzer. 

Michel Peters 

 
Taakgroep Oecumene 
De Taakgroep Oecumene is in 2025 driemaal bijeen 

geweest. Voor de vergaderingen hebben we een min 

of meer vaste agenda ontwikkeld, waarmee de vers-

chillende oecumenische gremia de revue passe-ren 

en we bekijken welke aan bijeenkomsten of acties 

we bij willen en kunnen dragen. We doen dit  voort-

bouwend op in 2022 geformuleerde doelstellingen 

en de in 2024 gemaakte vervolgkeuzes. Gezien de 

beperkt beschikbare menskracht hebben we toen ge-

steld dat het nodig is helder te zijn in waar we naar 

streven en waar we ons voor inzetten, om niet telkens 

een gevoel van tekortschieten  centraal te stellen. 

Doel en keuzes Taakgroep Oecumene (okt. 2024) 

Waartoe geroepen? Wat zijn doel en mogelijkhe-

den, waartoe zijn we geroepen? Diakonaat en oecu-

mene gaan vaak hand in hand. Het zijn beide ge-

daanten van de kerk: in diakonaat en oecumene geeft 

de kerk gestalte aan waar het evangelie toe oproept.  

Criteria voor te maken keuzes: Waar kunnen we 

verbinden wat anders niet verbonden wordt? Waar 

kunnen we theologische inspiratie opdoen voor ons 

eigen geluid? (dat is: ons geluid laten horen én ons 

laten bevragen door andere kerken) Naast de vraag 

welke oecumenische contacten en verbanden te on-

derhouden, onderscheiden we een belangrijk aan-

vullend perspectief, namelijk dat van de nieuwe ge-

neratie binnen de RB. Zowel Arminius als Semina-

rium verdienen oecumenische voeding en bedding – 

maar kunnen zelf ook nieuwe bron van oecumeni-

sche werk- en denkkracht zijn. 

Keuzes in onze oecumenische activiteit: Lokaal: de 

Taakgroep is op afroep beschikbaar als ondersteu-

ner/contactpunt. Landelijk: Participatie in de Raad 

van Kerken, vaste vertegenwoordiger Leonie van 

Staveren. Internationaal: Keuze voor de volgende 

verbanden: GEKE/CPCE – vaste vertegenwoordiger 

nodig (Gerdienke Ubels a.i.); Wereldraad – eens in 

de acht jaar de lijn naar de wereldkerk bevestigen; 

CCME – zolang Goos Minderman en G&S de lijn 

behartigen; CEC – alleen indien nieuw traject Charta 

Oecumenica concreet wordt; Kirche am Rhein – 

nader onderzoeken. 

Menskracht  De taakgroep heeft in 2025 enkele 

personele wisselingen gekend. Enkele leden konden 

wegens ziekte of andere privé omstandigheden kor-

tere of langere tijd niet actief deelnemen aan de 

Taakgroep. Goos Minderman is uit de Taakgroep 

getreden. Aan het eind van het jaar is hebben we 

gelukkig in Mirjam de Niet een nieuw lid gevonden. 

Het contact met de CoZa verloopt via de algemeen 

secretaris. Kim de Berg heeft begin 2025 laten weten 

andere keuzes te moeten maken in haar takenpakket, 

waardoor de taakgroep vervalt. Al met al bestaat de 

Taakgroep gemiddeld genomen uit een klein clubje 

van om en nabij de vijf mensen. Dit legt een dui-

delijke beperking op aan onze slagkracht en actie-

radius. De Taakgroep vergadert 4 x per jaar. 

Bijdragen  Voor het jaar 2025 is door de CoZa een 

begrotingsaanvraag goedgekeurd voor activiteiten 

en financiële bijdragen aan de volgende oecumeni-

sche verbanden: Wereldraad van Kerken (WCC), 

Raad van Kerken in Nederland, Conferentie van Eu-

ropese Kerken (CEC), een wereldwijde en een Euro-

pees verband van Protestantse Kerken (resp. WCRC 

en GEKE). Daarnaast dragen wij nog bij aan het 

IKOS en de IARF. 

Raad van Kerken in Nederland Leonie van Sta-

veren heeft in 2025 de remonstranten vertegen-

woordigd in de landelijke Raad van Kerken. Dit jaar 

stond voor de Raad van Kerken in het teken van de 

herdenking dat 1700 jaar geleden het Conci-lie van 

Nicea plaatsvond. Er is stilgestaan bij de betekenis 

van het concilie in de Week van Gebed voor de 

Eenheid (19-26 januari), tijdens de Oecumenelezing 

(16 mei) en bij een nationale viering in Gouda (14 

juni). In 2025 stelde de Raad haar beleidsplan voor 

de periode 2026-2030 vast. Hierin ligt de nadruk op 

onderlinge ontmoeting en beraad tussen (leidingge-

venden van) kerken, gevoed door verschillende be-

raadsgroepen, werkgroepen en deskundigen. In de 

raadsvergaderingen komen zowel theologische als 

maatschappelijke vraagstukken aan de orde waar 

kerken zich mee geconfronteerd zien of zich (maat-

schappelijk) over uit willen spreken. In de plenaire 

raad is in 2025 gesproken over Israël en Palestina, de 

herziene Charta Oecumenica, het vluchtelingenbe-

leid van kabinet Schoof en het kerkasiel in Kampen. 

Daarnaast waren er diverse ontmoetingen en publi-

caties in het teken van oorlog en vrede, o.a. rond de 

NAVO top in Den Haag. In ok-tober was de Raad 

van Kerken betrokken bij het tweejaarlijkse Inspira-

tiefestival op Terschelling. Zo’n 500 deelnemers van 

verschillende kerkgenootschappen wisselen een 

weekend lang inspiratie uit in de vele workshops, 
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voorstellingen en vieringen. De remonstranten wa-

ren vertegenwoordigd met programma vanuit jonge-

rengemeente Arminius en vanuit het programma 

Toekomst. 

Europese oecumene  Op geleide van beschikbare 

menskracht is er in 2024 deelgenomen aan Europe-

se oecumenische verbanden. Het is daarbij niet ge-

lukt om afvaardigingen te zenden aan bijeenkom-

sten van GEKE/CPCE of de WCRC. Besloten was 

reeds om geen afvaardigingen aan de mondiale bij-

eenkomst van de WCRC te zenden.  

CEC Goos Minderman vertegenwoordigt de remon-

stranten in de CEC. De CEC heeft in 2022 besloten 

tot een koers met minder maatschappelijke of poli-

tieke impact en richt zich op een focus op het theo-

logische debat in de Europese Oecumene. De ver-

nieuwde Charta Oecumenica is daarvan een belang-

rijk bewijs: de theologische grondslag voor samen-

werking tussen Rooms katholieke en andere kerken. 

Daarnaast heeft de CEC ex artikel 17 van het Ver-

drag voor de Europese Unie een zetel in het jaarlijkse 

overleg tussen de Europese Commissie en de kerken 

in Europa. Daar stond met name de oorlog in Oe-

kraïne centraal, een onderwerp waarbij de CEC zich 

al sinds de aanvang van de oorlog de lei-ding heeft 

om het gesprek tussen de verschillende kerken – 

waaronder de twee verschillende orthodoxe kerken 

(Russisch orthodox en Oecumenisch Patriarchaat 

van Constantinopel) - in gang te houden. Dat lukt 

met wisselend resultaat. Tot slot heeft de CEC beslo-

ten om in het najaar van 2025 toch weer een Human 

Rights Officer aan te stellen, nadat die functie jaren-

lang een zieltogend bestaan heeft gehad in een con-

text die zich niet politiek wilde engageren. Wat de 

persoon in kwestie precies gaat doen is nog niet dui-

delijk. Helaas staat daartegenover dat de CEC zich 

steeds meer terugtrekt uit ECEN, het Europese 

kerkelijke netwerk dat zich bezig houdt met klimaat-

-verandering.  

CCME  Goos Mindermand heeft namens de remon-

stranten zitting in het bestuur van De Churches Com-

mission for Migrants in Europe (CCME). De CCME 

heeft met de Deutsche Diakonie wederom (vierde 

keer) de European Asylum Conference georgani-

seerd, ditmaal in Spanje (Gran Canaria, waar heel 

veel vluchtelingen aankomen en Madrid). Ook is de 

jaarlijkse 'Advocacy training for refugees in Europe' 

georganiseerd waaraan 20 deelnemers uit 15 landen 

deelnamen en gedurende de cursusweek met leden 

van het Europees Parlement spraken over het Migra-

tiepact en de consequenties daarvan op lokaal ni-

veau. De lobby van de CCME in de richting van het 

Europese besluitvormingsmechanisme wordt steeds 

moeilijker: terwijl de wetgeving vanuit Brussel op 

het gebied van Migratie toeneemt (niet in de laatste 

plaats door het Migratie Pact dat mid-den 2026 in zal 

gaan), is het in een steeds migratie-onvriendelijker 

Parlement moeilijk om steun te krij-gen voor de 

menselijke maat. Dat geldt helaas ook voor de 

christen-democraten, onze natuurlijke gesprekspart-

ners. Mede hierdoor is de CCME vorig jaar onder 

leiding van Goos Minderman een project begonnen 

om heel helder te maken wat voor migratiewetge-

ving (toegang, verblijf en terugkeer) de Europese 

kerken nu eigenlijk willen: niet steeds negatief zijn 

over beleid maar er ook een 'nieuw' concept voor for-

muleren. Dat project, genaamd 'Protecting people 

more than borders' zal in de loop van dit jaar met een 

beschrijving van het migratie- en asielstel-sel komen 

dat de kerken willen steunen. CCME heeft voort-

durend steun nodig van de kerken en de samen-

leving: de regelgeving gaat als 'een razende', is erg 

migrant-onvriendelijk en enorm in omvang. De 

CCME heeft  helaas de staf moeten verkleinen en 

doet op iedereen een beroep om te blijven steunen. 

Het is belangrijk te beseffen dat het in Brussel ge-

beurt - en dáár moeten de kerken dus zijn. CCME is 

erg dankbaar voor de steun van de remonstranten via 

Geloof en Samenleving en hoopt op continuering 

van deze noodzakelijke steun in geld en geest. 

Voortgang  Het voornemen voor 2025 van de taak-

groep was om op zoek te gaan naar geschikte vaste 

vertegenwoordigers in de verschillende verbanden 

(geen vrije oproep hiervoor). Afgezien van de ver-

tegenwoordiging in Raad van kerken, CEC en 

CCME is dat niet gelukt. Ook het voornemen om 

meer aandacht te geven aan communicatie (via Ad 

Rem en anderszins), is gestokt in gebrek aan mens-

kracht. De Taakgroep voorziet ook in 2026 vooral te 

functioneren als periodiek verzamelpunt van oe-

cumenische lijnen en geluiden, zonder al te grote ac-

tiviteit te kunnen ontplooien. 

Gerdienke Ubels 

 
Taakgroep Personeel Gemeenten  
Algemeen  De taakgroep Personeel, Gemeenten en 

Innovatie (PGI) kent twee soorten activiteiten. Ten 

eerste ondersteunen de contactpersonen de gemeen-

ten. Ten tweede zijn er de activiteiten, specifiek ge-

richt op Innovatie of anders gezegd: Toekomst. Een 

neventaak is het beoordelen van aanvragen voor het 

fonds Cos en het adviseren over aanvragen voor 

Reserve 2030. 

Contactpersonen  Een belangrijke verantwoorde-
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lijkheid van de contactpersonen is het in gang bren-

gen en houden van gesprek tussen naburige ge-

meenten en tussen gemeenten en de landelijke orga-

nen. Bij de gesprekken tussen gemeenten kan het 

gaan om kennismaken en uitwisseling; er kan over 

allerlei vormen van samenwerking worden gespro-

ken. In 2025 zijn er goede gesprekken gevoerd in alle 

regio’s waar er een contactpersoon is. N.B. De 

taakgroep heeft een indicatieve regio-indeling ge-

maakt met voor elke regio een contactpersoon. Voor 

enkele regio’s is er een vacature. De contactper-

sonen zijn ook eerste aanspreekpunten als er in een 

gemeente bemiddeling nodig is. Als nodig kan de 

contactpersoon professionele hulp inschakelen. Zij 

kennen de weg in de landelijke organisatie en zorgen 

dat de juiste mensen betrokken worden bij de vragen 

die de gemeente heeft. Verder probeert de taakgroep 

bij te dragen aan uitwisseling van goede ideeën over 

organisatie en aanbod, ook tussen re-gio’s.  

Vacatures – consulentschap   Tot slot behoort tot 

de taken van de taakgroep ook het ondersteunen van 

gemeenten, in de rol van consulent, bij het invullen 

van de vacatures. De vacatures en beroepingen en af-

scheid zijn terug te vinden in deel 2 van de Han-

delingen onder Commissie tot de Zaken – Persona-

lia. 

Innovatie / Toekomst  In de loop van 2025 (en in 

het voorjaar van 2026) is het werk van de program-

maleiders Aanbod, Jonge mensen, Kleine gemeen-

ten en Geestelijke verzorging in meer of mindere 

mate tot stilstand gekomen. Maar de activiteiten 

gaan, zij het op een lager pitje en zo goed als dat kan, 

door. De contactpersonen in PGI zijn en blijven aan-

spreekbaar. Het wachten is nu op de nieuwe priori-

teitstelling door de nieuwe CoZa, na de AV van juni 

2026. 

Fonds Cos en Reserve 2030  Elf gemeenten hebben 

voor de ondersteuning van hun activiteiten een be-

roep gedaan op Fonds Cos of op Reserve 2030 voor 

een totaalbedrag van circa 74.000 euro.  

Tot slot  De taakgroep is op zoek naar nieuwe le-

den. Het is lastig is om nieuwe mensen te vinden, 

maar de huidige leden geven allen aan dat het zeer 

dankbaar werk is. 

Mariëlle van Royen / Ello Weits 

 
Taakgroep Remonstrants Erfgoed 
Algemeen  De taakgroep wijst graag op de regel-

matig bijgehouden pagina’s met betrekking tot de 

archief- en documentatiecollecties op het WIKI-ge-

deelte van de landelijke remonstrantse website. In 

2025 heeft de taakgroep zich georiënteerd op het 

beheer van de belangrijkste landelijke remonstrant-

se bibliotheekcollecties, waaronder die van het semi-

narium om hierover in 2026 zo nodig te kunnen advi-

seren. Daarover is zowel contact geweest met verte-

genwoordigers van de Bibliotheca Remonstrantica 

Hagana als met die van het seminarium.  

Actie update remonstrants kerkelijk erfgoed  Het 

project ‘Actie update remonstrants kerkelijk erf-

goed’ is voortgezet, gebaseerd op de gegevens in de 

landelijke databank Kerkcollectie Digitaal, onder-

houden door het Museum Catharijneconvent in 

Utrecht. De conclusie is nog steeds dat er geen gro-

te veranderingen hebben plaatsgevonden in het 

plaatselijk aanwezige kerkelijk erfgoed. Goede re-

gistratie daarvan blijft wel van belang. Een aantal 

gemeenten mist nog; deze worden dringend verzocht 

de update alsnog uit te voeren.   

Digitaliseren bronnen  Van belang voor de Broe-

derschap is het door Roeland (seminarium) geïni-

tieerde project om bronnen die van belang zijn voor 

het remonstrantisme te digitaliseren, dit vooral ten 

behoeve van de huidige seminaristen.  

Catalogiseren pamflettencollectie  Evenzeer van 

groot belang is een ander, Rotterdams, project dat het 

catalogiseren van de gehele Rotterdamse remon-

strantse pamflettencollectie behelst. Dit staat onder 

leiding van dr. John Tholen van de Rotterdamse Ge-

meentebibliotheek, waar de collectie in bruikleen is. 

Verheugend is dat zich relatief veel unica blijken te 

bevinden tussen de in totaal 11 meter documenten. 

Het streven is om alle afzonderlijke cataloguskaarten 

in de Centrale Catalogus van de Nederlandse biblio-

theken in te voegen.  

Studiemiddag Uytenbogaert  Op 23 januari 2026 

zal een studiemiddag plaatsvinden over de oprichter 

van de Remonstrantse Broederschap, Johannes Uy-

tenbogaert. Deze middag wordt georganiseerd in sa-

menwerking met de Remonstrantse Gemeente Rot-

terdam. 

De secretaris van de taakgroep heeft zitting in het 

bestuur van de Stichting Kerkelijke Afgevaardig-

den van het Museum Catharijneconvent. Vermel-

denswaardige onderwerpen zijn het buiten gebruik 

stellen van de ‘Vraag en Aanbod Religieuze Voor-

werpen’-functie per 31 maart 2026. Dit was een on-

line platform waar aanbieders en aanvragers van re-

ligieuze voorwerpen elkaar konden vinden. De kos-

ten van het onderhouden van dit systeem wogen niet 

op tegen het relatief geringe gebruik ervan. Daar-

naast zal in 2026 de hierboven genoemde lan-delijke 

databank Kerkcollectie Digitaal waarin (plaatselijk) 

kerkelijk erfgoed is geregistreerd geupdatet worden.  
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Samenstelling taakgroep De taakgroep remon-

strants erfgoed bestond op 31 december 2025 uit de 

volgende leden: dr. T.R. Barnard, voorzitter, drs. 

H.D. Tjalsma, secretaris, ds. L.J. Lijzen, drs. A.J. 

Maclean. Corresponderend lid: drs. P.A. Terwen. 

Heiko Tjalsma 

 

 

 

 

 

Deel 5 

Raad van Kerken en 

Beraadgroepen 
Dit jaar stond voor de Raad van Kerken in het teken 

van de herdenking dat 1700 jaar geleden het Conci-

lie van Nicea plaatsvond. Er is stilgestaan bij de be-

tekenis van het concilie in de Week van Gebed voor 

de Eenheid (19-26 januari), tijdens de Oecumenele-

zing (16 mei) en bij een nationale viering in Gouda 

(14 juni).  

Beleidsplan  In 2025 stelde de Raad zijn beleids-

plan voor de periode 2026-2030 vast. Hierin ligt de 

nadruk op onderlinge ontmoeting en beraad tussen 

(leidinggevenden van) kerken, gevoed door verschil-

lende beraadsgroepen, werkgroepen en deskundigen. 

Raadsvergaderingen  In de raadsvergaderingen ko-

men zowel theologische als maatschappelijke vraag-

stukken aan de orde waar kerken zich mee gecon-

fronteerd zien of zich (maatschappelijk) over uit wil-

len spreken. In de plenaire raad is in 2025 gesproken 

over Israël en Palestina, de herziene Charta Oecume-

nica, het vluchtelingenbeleid van kabinet Schoof en 

het kerkasiel in Kampen. Daarnaast waren er diverse 

ontmoetingen en publicaties in het te-ken van oorlog 

en vrede, o.a. rond de NAVO top in Den Haag. 

Inspiratiefestival  In oktober was de Raad van Ker-

ken betrokken bij het tweejaarlijkse Inspiratiefesti-

val op Terschelling. Zo’n 500 deelnemers van ver-

schillende kerkgenootschappen wisselen een week-

end lang inspiratie uit in de vele workshops, voor-

stellingen en vieringen. De remonstranten waren 

vertegenwoordigd met programma vanuit jonge-

rengemeente Arminius en vanuit het programma  

Toekomst. 

Leonie van Staveren 

Deel 6 

Vertegenwoordigers in 

interkerkelijke organen 

 

A. Algemeen 
 

Interkerkelijk Contact Overheids-

zaken CIO 
Algemeen  De Remonstranten nemen structureel 

deel aan het Interkerkelijk Contact in Overheidsza-

ken, kortweg CIO genoemd. Het CIO vertegenwoor-

digt 26 kerken en 2 joodse gemeenschappen. Het 

CIO vormt de brug tussen kerken en overheid op the-

ma’s waar wetgeving, maatschappelijke ontwikke-

lingen en kerkelijke praktijk elkaar raken. De niet-

christelijke geloofsgemeenschappen hebben eigen 

overlegorganen met de overheid.  

Vergaderingen  De plenaire vergadering komt vier 

keer per jaar bijeen onder onafhankelijk voorzitter-

schap, sinds 2017 uitgevoerd door drs. Jaap Smit. 

Namens de Remonstranten is Annemarie Gerretsen 

de vaste vertegenwoordiger bij de plenaire vergade-

ringen. Een paar keer per jaar is er aansluitend een 

Expertmeeting om meer diepgaand uitleg te geven 

over praktische werking en gang van zaken. Waar 

nodig sluit Liesbeth Orthel hierbij aan.  

Commissies  Daarnaast bestaan er binnen het CIO 

commissies voor de geestelijke verzorging in de in-

richtingen van het Ministerie van Justitie (CIO-J); 

voor de geestelijke verzorging binnen de krijgs-

macht (CIO-M); voor de geestelijke verzorging in de 

gezondheidszorg (CIO-G); voor alle regelgeving die 

betrekking heeft op hetgeen gebeurt in of met de 

kerkelijke gebouwen (CIO-K); voor het godsdienst-

onderwijs op de openbare basisscholen (CIO-O). Zie 

hiervoor de separate verslagen. 

Thema’s  In 2025 stonden de volgende thema’s 

centraal: Informeel onderwijs. Het CIO pleitte voor 

proportioneel toezicht op informeel onderwijs en 

werkte samen met partners om Kamerleden te infor-

meren. Geestelijke verzorging. Zorgen speelden o-

ver vertrouwelijkheid in detentie (vierogenprincipe), 

de groeiende behoefte aan geestelijke verzorgers bij 

Defensie en de noodzaak van goede kerkelijke in-

bedding in de zorg. Regeldruk en financiële wetge-

ving  Kerken ondervonden druk door bankproble-

men, UBO/AMLR-regelgeving en de WTMO. Het 
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CIO voerde gesprekken met banken en pleitte voor 

werkbare regelgeving. Onderwijs & GVO  Het CIO 

verdedigde het belang van gods-dienstonderwijs op 

openbare scholen en waakte over subsidieregelin-

gen. Het rapport Verwey-Jonker bevestigde de waar-

de van GVO. Maatschappelijke weerbaarheid. Het 

CIO ontwikkelde een routekaart voor de rol van ker-

ken bij crises, gericht op veerkracht, vrijwilligers-

netwerken en geestelijke ondersteuning. Kerk & vei-

ligheid  In overleg met de NCTV werd vastgesteld 

dat er geen acute dreiging is, maar alertheid blijft 

noodzakelijk. 

Tenslotte  Het CIO blijft zich inzetten voor de po-

sitie van kerken in Nederland en onderhoudt struc-

turele contacten met overheid en maatschappelijke 

partners. 

Annemarie Gerretsen 

 
Commissie voor de geestelijke 

verzorging bij de krijgsmacht 

(CIO-M) 
Geen verslag ontvangen 

 
Interkerkelijk Contact in Over-

heidszaken – Onderwijs (CIO-O) 
Geen verslag ontvangen 

 
Interkerkelijke Stichting voor het 

Kerklied (ISK) 
Doel ISK De Interkerkelijke Stichting voor het 

Kerklied (ISK) heeft als doel de kennis, de ontwik-

keling en het gebruik van het kerklied in het Neder-

landse taalgebied te bevorderen. Aangesloten zijn de 

volgende kerkgenootschappen: de Protestantse Kerk 

in Nederland, de Algemene Doopsgezinde Socië-

teit, de Remonstrantse Broederschap – vertegen-

woordigd door Peter Zandberg, Vrijzinnigen Neder-

land, de Nederlandse Gereformeerde Kerken, de 

Verenigde Protestantse Kerk van België en de Evan-

gelisch-Lutherse Kerk van België.  

Nieuwe plannen voor het kwalitatieve kerklied 

Ieder jaar tien nieuwe liederen, een rubriek 'Lied in 

het licht', een nieuwe Liedboek-app, een nieuwe 

liedbundel-site én video's op sociale media. De Inter-

kerkelijke Stichting voor het Kerklied (ISK) en BV 

Liedboek hebben de handen ineengeslagen om de 

belangstelling voor het klassieke kerklied te vergro-

ten. Het ISK en BV Liedboek (een samenwerkings-

verband van de uitgeverijen KokBoekencentrum en 

Jongbloed Media) hebben de afgelopen jaren niet stil 

gezeten.  

Wat heeft ISK de afgelopen jaren gedaan? Na de 

verschijning van het Liedboek – Zingen en bidden in 

huis en kerk in 2013 werd veel tijd en energie be-

steed aan verkoop en promotie door BV Liedboek. 

ISK organiseerde zangmomenten zodat mensen de 

nieuwe liederen konden aanleren. Al werd de jaar-

lijkse Liedboekdag uit het programma genomen, 

omdat de kosten daarvan niet adequaat waren voor 

het bereiken van de doelgroep. 

Compendium  Bovendien werkte een team van the-

ologen, neerlandici, musicologen en kerkmusici aan 

de site liedboekcompendium.nl. Het compendium 

biedt achtergrondinformatie bij de liederen, gebeden 

en gedichten uit het Liedboek. Ook zijn er biogra-

fische gegevens over dichters, componisten en 

schrijvers van toelichtingen en artikelen te vinden. 

Het Compendium werd eind 2025 afgerond. Met het 

Compendium richtten we ons voornamelijk op kerk-

musici en predikanten, maar het is ook interessant 

voor gemeenteleden.' Op zaterdag 28 maart 2026 zal 

worden gevierd dat het Compendium is afgerond in 

Amersfoort. 

Psalmen anders  En of dat nog niet genoeg was, ver-

scheen in 2022 de bundel 'Psalmen anders', met daar-

in nieuwe varianten bij de 150 psalmen. Naast de 

1300 liederen uit het Liedboek, verschenen er nog 

eens 100 psalmversies. Zo kregen een aantal psal-

men op de bekende Geneefse melodie een nieuwe 

tekst, verschenen er versies voor kinderen, vertaal-

den we psalmen uit het buitenland en kwamen er 

psalmversies bij actuele maatschappelijke vragen. 

Wat zijn de plannen voor de toekomst? 

Met nieuwe plannen willen de stichting en BV 

Liedboek 'het kwaliteitsvolle kerklied' nog meer be-

kendheid geven. 1. Promoten van liederen en zang-

momenten Om de bekendheid van de liederen bij 

kerkmusici, predikanten en gemeenteleden te ver-

groten, worden de regelmatig liederen gepromoot. 

Nadat de jaarlijkse Liedboekdag niet meer georga-

niseerd werd, heeft het ISK zich voorgenomen om 

zangmomenten die door anderen georganiseerd wor-

den te promoten. Een manier om de bekendheid te 

vergroten, zijn video's op de website van Compen-

dium. ISK wil bij zoveel mogelijk liederen een video 

of geluidfragment waarop te beluisteren valt hoe het 

lied uitgevoerd moet worden. Je vindt er alleen uit-

voeringen die aansluiten bij de bedoelingen van de 

componist. Op televisie of via YouTube zijn ook uit-

voeringen van Liedboekliederen die niet die kwali-
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teit hebben. Als er geen goede opnames zijn, dan wil 

ISK daar zelf in voorzien. Een andere marketingtool 

is 'Lied in het licht' op liedboek.nl: iedere maand 

wordt een lied uit het Liedboek uitvoerig in de spot-

lights geplaatst. Op deze manier wil de stichting pa-

rels uit het Liedboek, en daarmee de schoonheid van 

het Liedboek, laten glanzen en bredere bekendheid 

geven. Daarbij aluit ISK aan bij het kerkelijk jaar of 

feesten in de samenleving, zoals Keti Koti. 2. Zing 

een nieuw lied: 10 nieuwe liederen per jaar Ieder 

jaar gaan de ISK en de BV Liedboek onder de 

noemer 'Zing een nieuw lied' tien nieuwe liederen 

uitbrengen, om zo de kerken nieuwe liederen aan te 

bieden. Deze liederen worden op papier en online be-

schikbaar ge-steld. Het gaat er vooral om dat er dy-

namiek ontstaat rondom het kerklied, zowel online 

als in bundels met nieuwe liederen die we willen uit-

geven. De tien nieuwe liederen kunnen overal van-

daan komen. Het kunnen bestaande pareltjes zijn, 

bijv. uit andere Nederlandse of buitenlandse bundels. 

Ook worden er nieuwe liederen geschreven, bijv. 

over maatschappelijke thema's.  Kwaliteit  'Bij de se-

lectie van liederen wordt goed gekeken naar de kwa-

liteit van teksten en melodieën. Ook moeten de nieu-

we liederen onderscheidend zijn van wat er al aan 

liederen beschikbaar was. Inhoudelijk - theologisch 

gezien - gelden dezelfde criteria als destijds bij de tot 

standkoming van het Liedboek golden. De verschil-

lende kerken uit de achterban moeten zich in de nieu-

we liederen kunnen herkennen. Een kans Met 'Zing 

een nieuw lied' ktijgen nieuwe dichters én nieuwe 

liederen een kans. De ISK kan ze met het label 

Liedboek een platform geven. Het is ook mooi voor 

de kerken om nieuwe liederen te zingen, bijv een 

nieuw lied dat rond Keti Koti – de herdenking van 

het slavernijverleden – gezongen kan worden. 

3. Liedbundel-app  In het smartphonetijdperk kan 

een Liedbundel-app niet ontbreken. KokBoekencen-

trum heeft recent een webapp ontwikkeld waarin 

verschillende liedbundels aangeboden kunnen wor-

den. Het is de bedoeling dat ook het Liedboek hierin 

opgenomen wordt. Via de telefoon hebben mensen 

de bundels altijd op zak. In april 2026 komt lied-

bundelsonline.nl beschikbaar, dit is het vernieuwde 

platform voor beamteams in de kerken.   

Is er nog behoefte aan het kerklied in tijden van 

Opwekking en Sela? In veel gemeenten van de ach-

terban wordt het kerklied naast Opwekking en Sela 

gezongen. In het Liedboek 2013 zijn meer eigen-

tijdse liederen gekomen, en in Zing een nieuw lied 

wordt die lijn verder doorgetrokken. Er blijft be-

hoefte aan kwaliteit in kerkliederen. Het klassieke 

kerklied is tijdloos en de waardering ervoor is blij-

vend.  

Websites www.liedboek.nl (ISK en BV Liedboek) 

en www.liedboekcompendium.nl. 

Sjoerd Wielenga / Peter Zandberg 

 
Interkerkelijk Vredesberaad/PAX 
Bezuinigingen  Het aantreden van het kabinet 

Schoof betekende de start van forse bezuinigen op 

ontwikkelingssamenwerking. Dit had grote conse-

quenties voor mensen en maatschappelijke organi-

saties in conflictgebieden en, indirect ook, voor Ne-

derlandse steunorganisaties zoals PAX. In het afge-

lopen jaar is in een grote ontslagronde afscheid geno-

men van meer dan 60 procent van de PAX-medewer-

kers. Dit betekende niet alleen een persoonlijk drama 

voor veel mensen die al jaren met hart en ziel voor 

PAX werken, er gaat ook veel kennis, ex-pertise en 

netwerk verloren. Mensenrechten- en vredesactivis-

ten in het buitenland verliezen financiële en mentale 

steun en zijn ook hun toegang tot Nederlandse be-

leidsmakers kwijtgeraakt.  

Heroriëntatie  De verminderde overheidsbijdrage 

zal in de komende jaren grote invloed blijven houden 

op de slagkracht en impact van PAX. Tegelijkertijd 

betekent dit ook dat PAX op zoek is naar oude en 

nieuwe partners voor het vredeswerk, in binnen en 

buitenland. Na een moeilijk jaar van afscheid nemen 

en afbouwen in 2025, volgt in 2026 een jaar van her-

oriëntatie. Zo is er vanuit PAX een groeiende be-

hoefte aan betrokkenheid van de lidkerken van het 

Interkerkelijk Vredesberaad, bijv. om de Vredes-

week voort te kunnen zetten. In de loop van dit jaar 

zal de nieuwe strategie van PAX verder vorm krij-

gen, in overleg met haar moederorganisaties IKV en 

Pax Christi. 

Pieter Dronkers 

 
Seksueel Misbruik in Pastorale  

Relaties (SMPR) 
Algemeen  In 1989 ontstond de interkerkelijke ini-

tiatiefgroep tegen seksueel misbruik in pastorale re-

laties (SMPR), waarin vertegenwoordigers van gro-

te én kleine kerkgenootschappen in Nederland zit-

ting namen, waaronder de Remonstranten.   

Beleidsagenda  In 2025 heeft het Interbestuurlijk 

Overleg SMPR, met het commitment van alle conve-

nantpartners, duidelijke stappen gezet om de belan-

gen van benadeelden nog sterker voorop te stellen. 

Daarbij is onder meer gewerkt aan een toekomstbe-
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stendige governance, een verbreding van de scope, 

professionalisering van front- en backoffice, en ver-

kenning van samenwerking met andere meldpunten. 

Dit zal ons in de toekomst helpen om ons werk effec-

tiever te maken en benadeelden zo goed mogelijk te 

ondersteunen. 

Tenslotte  Het werk van SMPR blijft van groot be-

lang. Het inspireert ons om beleid en praktijk te 

ontwikkelen die erkenning, herstel en veiligheid 

bieden. Tegelijkertijd zien we waar nog ruimte is 

voor verbetering: bij preventie, begeleiding en 

samenwerking. 

Mariëlle van Royen 

 
Stichting Protestantse Kerkelijke 

Kunst (SPKK) 
Algemeen  In de verslagperiode vergaderde de 

SPKK op 19 september 2025 en 27 februari 2026. 

Gevolgen verbouwing Catharijneconvent  Een be-

langrijk onderwerp is de presentatie van protestants 

erfgoed in de nieuwe presentatie na de voorgenomen 

verbouwing van het museum Catharijneconvent. 

Voor een groot stuk in de huidige presentatie, de 

Warderse dooptuin, denkt het bestuur mee over een 

mogelijke presentatie elders. Ds. P.M. Luca (Re-

monstrants predikant en bestuurslid van de SPKK) 

schreef rond 1976 over deze dooptuin, vermoedelijk 

in het blad van de remonstranten: “Het museum be-

schikt reeds over een volledig protestants kerk-

interieur, compleet met preekstoel, dooptuin, leze-

naar en bijbels. Ook verkreeg men schilderijen, por-

tretten en prenten, avondmaalszilver, kortom allerlei 

voorwerpen, die van betekenis zijn voor de uitbeel-

ding van het protestantseigene in het geheel van onze 

nationale cultuur.” 

Bestuur – Vertegenwoordiging  De in SPKK ver-

tegenwoordigde kerken zijn: de Protestantse Kerk in 

Nederland (Hermine Pool), de Evangelisch Lutherse 

Kerk (Inge Weustink), de Doopgezinde Broeder-

schap (Nina Schroeder-Van ’t Schip), de Evange-

lische Broedergemeente (Roïnde Doth), de Remon-

strantse Broederschap (Elza Kuyk) en de Christelijk 

Gereformeerde Kerken (via Gertjan van der Horst). 

Publicatie  Rianneke van der Houwen, Van Oord 

conservator voor het Nederlands protestantisme, pu-

bliceerde Protestants verzamelen voor Rijksm-seum 

Het Catharijneconvent. Over de eerste jaren van de 

Stichting Protestantse Kerkelijke Kunst (1974-1979) 

in: Tijdschrift voor Nederlandse Kerk-geschiedenis 

28, nr. 4, december 2025, pp. 20-26. 

Elza Kuyk 

Stichting Kerkelijke Afgevaardig-

den Museum Catharijneconvent  
Vertegenwoordiger De secretaris van de Taakgroep 

Remonstrants Erfgoed, H.D. Tjalsma, is de verte-

genwoordiger van de remonstranten in dit bestuur.    

Vergaderingen  Het bestuur waarin alle grotere Ne-

derlandse kerkgenootschappen zijn vertegenwoor-

digd vergaderde in 2025 twee keer.  

Beleidsonderwerpen  Een belangrijk onderwerp 

was de ‘Vraag en Aanbod Religieuze Voorwerpen’-

faciliteit. Dit is een online platform waar aanbieders 

van en zoekers naar religieuze, kerkelijke voorwer-

pen elkaar konden vinden (zoals bijvoorbeeld orgels 

of avondmaalszilver). De kosten van het onderhou-

den van dit systeem bleken niet op te wegen tegen 

het relatieve geringe gebruik ervan. Besloten is daar-

om dit systeem per 31 maart 2026 buiten gebruik 

stellen. Verder zal  in 2026 de landelijke databank 

Kerkcollectie Digitaal waarin al het plaatselijk ker-

kelijk erfgoed geregistreerd is (ook dat van de re-

monstrantse gemeenten) softwarematig geüpdatet 

worden. De gegevens van de databank zelf blij-ven 

daarbij intact. Daarnaast is een vrij grondige verbou-

wing van het Museum Catharijneconvent gepland, 

waarmee in de loop van 2026 begonnen zal worden. 

Heiko Tjalsma 

 
 

 

 

Internationale Oecumene 

− World Council of Churches (WCC) 

− World Communion of Reformed 

Churches (WCRC) 

− Communion of Protestant Churches in 

Europe (CPCE) 

− Conferences of European Churches 

(CEC) 

 

Geen aparte verslagen ontvangen; zie jaarverslag 

taakgroep Oecumene, blz. 51/52. 
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B.   Vrijzinnige Samen-

werking 
 

International Association for 

Religious Freedom (IARF-NLG) 
Geen verslag ontvangen 

 

 

C. Geloof en Samenleving 
 

Nederlandse Zendingsraad (NZR) 
Geen vertegenwoordiger momenteel. 

 
Stichting Protestants Luchthaven 

Pastoraat (SPLS) 
Missie  De SPLS wil vanuit een protestants-christe-

lijke identiteit en in oecumenische samenwerking 

(ongeacht religie of levensbeschouwing) met de an-

dere pastores reizigers van de Luchthaven Schiphol 

pastorale en diaconale verzorging, toerusting en on-

dersteuning bieden. De volgende waarden zijn daar-

bij heel belangrijk: respect, dialoog, betrouwbaar-

heid en compassie. 

Doelstelling  Stichting Protestants Luchthavenpas-

toraat Schiphol, opgericht op 16 juni 2009, heeft tot 

doel: het behartigen van de materiële belangen van 

het protestantse Luchthavenpastoraat; het mogelijk 

maken en in stand houden van het pastoraat; het ad-

viseren en ondersteunen van de pastorale werk-

zaamheden 

Het Protestantse Luchthavenpastoraat op Schip-

hol in 2025  Het bestuur vergadert tenminste vier-

maal per jaar in het kantoor van het Luchthavenpas-

toraat op Schiphol. Mevrouw G-J. de Meijer verte-

genwoordigt de Remonstrantse Broederschap. Drie 

leden van het bestuur participeren ook in vergade-

ringen van de Stichting  Ondersteunend Luchtha-

venpastoraat Schiphol ( SOLS), nl: de heer P.B. 

Poort, mevrouw M. Kraak-Verdonk, de heer J. M. 

Warning. Twee bestuursleden hebben een jaarge-

sprek met de pastor gevoerd. In de vergaderingen 

staan het werk van de pastor - en alles wat daar om-

heen gebeurt - en de financiën centraal. 

Vrijwilligers Het Luchthavenpastoraat kan niet 

functioneren zonder de inzet van de 25 vrijwilligers. 

Zij leveren een essentiële bijdrage aan: Ondersteu-

ning van vieringen; de ontvangst en begeleiding van 

bezoekers aan het stiltecentrum; praktische orga-

nisatie; begeleiding van bezoekers. 

Financiën  Voor inkomsten en uitgaven wordt ver-

wezen naar de jaarrekening op de website van de 

SPLS. De stichting is dankbaar voor de structurele 

bijdragen van: Schiphol, de Remonstrantse Broe-

derschap; de Algemene Doopsgezinde Sociëteit en 

de Protestantse Kerk Nederland. Daarnaast vormen 

giften en collectes een aanvullende inkomstenbron. 

De salariskosten incl. alle bijkomende werkgevers-

lasten zijn in 2025 ook sterker gestegen dan destijds 

verwacht bij het maken van de meerjarenbegroting. 

Van de classis Noord-Holland van de PKN hebben 

we een bijdrage van € 2.000 ontvangen voor het 50- 

jarig jubileum en dit bedrag is door ons overgeboekt 

naar SOLS ter bekostiging van de jubileumactivi-

teiten.  

Het Luchthavenpastoraat in de praktijk  Het 

Luchthavenpastoraat is er voor mensen die tijdens 

hun reis te maken krijgen met nood, onzekerheid of 

verdriet. Een impressie van werkzaamheden “Voor 

wie op reis in enigerlei vorm van nood komt, is er 

het luchthavenpastoraat..” De pastor als vraagbaak, 

hulp in nood, bij verdriet:  Je zult maar als tiener je 

paspoort kwijt zijn...de rest van je reisgezelschap is 

ingestapt en jij? De rondlopende pastor vangt op, 

zorgt, stelt gerust, regelt het een en ander en loopt 

mee tot de volgende dag de reis alsnog aangevan-gen 

kan worden. Op vakantie sterft onverwacht je part-

ner. Groot verdriet, angst, onzekerheid, bij terug-

komst is daar de pastor, met familie om je op te van-

gen, rustig langs de douane kan leiden : aandacht, 

zorg, een luisterend oor... Op zakenreis, maar thuis 

ligt je kind in het ziekenhuis, je bent bang, zou erbij 

willen zijn, maar wat kun je.. even je verhaal doen 

tijdens de zondagsviering... een gebed... meeleven, 

het troost. Op weg naar een afkick kliniek in Zuid-

Afrika... onzekerheid, angst, twijfel en ook zorg bij 

familie leden, het helpt als je begeleid wordt door de 

douane. Opeens blijkt je visum niet geldig. Daar sta 

je dan in een vreemd land... je kunt niet terug om 

politieke reden naar het land van herkomst... de pas-

tor luistert, gaat bellen, heeft een heel netwerk van 

mensen om te helpen... 

Pastor de  protestantse pastor is ds. Marieke Mei-

ring-Snijder. Zij is predikant in de Protestantse Kerk 

in Nederland en verbonden als predikant met een 

bijzondere opdracht aan de Oecumenische gemeen-

schap de Ark, onderdeel van de Protestantse Ge-

meente te Hoofddorp. In de loop van het jaar kwam 

ook een stagiaire mevrouw Jophiël van der Meij in 
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het luchthavenpastoraat meewerken. in september 

kreeg zij een voorlopige aanstelling als medepastor. 

Werkzaamheden van de pastor  ds. Marieke Mei-

ring werkt nauw samen met de andere pastores in het 

verlenen van zorg aan ieder die daarom vraagt en 

gaat - evenals de andere pastores - voor in de zondag-

se diensten in het Stilte Centrum. Zij geeft ook – des-

gevraagd – presentaties in kerkelijke gemeentes. Zij 

neemt deel aan bijeenkomsten van het Categoriaal 

Pastoraat binnen de Protestantse Kerk in Nederland 

en vertegenwoordigt het luchthavenpastoraat in de 

classis Noord-Holland van de Protestantse Kerk in 

Nederland. De Anglicaanse pastor kreeg per 1 janua-

ri 2025 een andere aanstelling. Dit betekende meer 

werkdruk voor de overige pastores. Als tijdelijke 

oplossing werd aan vrijwilligers met begeleidings-

bevoegdheid gevraagd om extra te werken. Daar-

naast is pastor Fons Litjens met name in de weekein-

den ingesprongen. Sinds 1 september heeft mevrouw 

Jophiël van der Meij een tijdelijke aanstelling voor 

ondersteuning van het pastoraat. Er  werden enkele 

zondagsdiensten gehouden door pre-dikanten van de 

Remonstrantse Broederschap. Personele continuïteit 

blijft een punt van aandacht! Structurele bezetting en 

tijdige werving zijn essentieel voor de kwaliteit en 

continuïteit van de dienstverlening. 

Overige activiteiten In juni was er het 50-jarig ju-

bileum van het luchthavenpastoraat. Er werd een 

symposium gehouden op 10 juni in het Schipholge-

bouw en een kerkelijke viering op 11 oktober in de 

RK-kerk te Hoofddorp. Dank aan allen die dit mo-

gelijk hebben gemaakt door giften of door als vrij-

williger mee te werken aan de voorbereidingen en 

uitvoering. 

Slotopmerking  Het Luchthavenpastoraat vervult 

een unieke en waardevolle rol op Schiphol, juist op 

momenten waarop mensen kwetsbaar zijn. De SPLS 

blijft zich inzetten om deze aanwezigheid duurzaam 

te borgen, in goede samenwerking met Schiphol, 

kerkelijke partners en vrijwilligers. 

Gloria-Jeanne de Meijer 


